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Contextul european al dezvoltarii activitatii pentru tineret
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Despre activitatea pentru tineret

Pornind de la definitiile Consiliului Europei?, activitatea pentru tineret denumita si lucru cu tinerii, este
inteleasa in mod obisnuit ca fiind instrumentul de dezvoltare personald, integrare sociala si cetatenie
activa a tinerilor. Prin activitatea pentru tineret intelegem toate formele de actiuni de tnvatare non-
formala si informala, de natura sociald, culturald, educationala sau politica, care implica, se adreseaza sau
sunt dezvoltate de tineri. Obiectivul principal al activitatii pentru tineret 1l reprezintd crearea de
oportunitati pentru ca tinerii sa-si modeleze viitorul.

Activitatea de tineret da posibilitatea tinerilor sa faca ceea ce isi doresc, Tmpreuna sau individual, le
furnizeaza atat oportunitati de emancipare si de castigare a autonomiei (deprinderi de viata
independente), cat si oportunitati de recreere sanatoase si sigure, 1i imputerniceste sa schimbe lucrurile
pe care ei le considera necesare in imediata apropiere si in societate, 7i sustine sa se implice in luarea
deciziilor, inclusiv cu privire la politici publice (cetatenie activa) si, nu in ultimul rdnd, activitatea de tineret
furnizeaza tinerilor oportunitati educationale non-formale si antrenante, care le dezvolta competentele.
Dintre caracteristicile si principiile activitatilor pentru tineret mentionam:

a) sunt orientate pe valori, servind scopurilor superioare de incluziune si coeziune social3a;

b) sunt centrate pe tineri, servind nevoilor si aspiratiilor-cheie ale tinerilor, identificate chiar de tineri;

c) sunt facultative, nefiind obligatorii si bazandu-se pe participarea voluntara a tinerilor;

d) vizeaza dezvoltarea personala, sociala si etica a tinerilor;

e) sunt autoreflective si critice, urmarind sa-si indeplineasca misiunea potrivit standardelor de calitate;

f) sunt rationale, cautand in permanentd o comunicare autentica cu tinerii si contribuind la sustinerea
comunitatilor viabile;

g) sunt accesibile, prin participarea la activitati, fara discriminare, indiferent de categoria din care fac parte
tinerii;

h) sunt bazate pe recunoastere, astfel incat fiecare tanar sa simta ca isi poate aduce contributia;

i) sunt transparente, toti cei implicati fiind constienti de scopul si de limitele procesului, avand intelegerea
tipului de influenta pe care o au si a ceea ce pot schimba si ce nu.

Conventia Nationala a Lucratorilor de Tineret - CoNLucraTin

fncepand cu anul 2010, cand a avut loc prima Conventie Europeand privind Activititile pentru Tineret,
importanta lucrului cu tinerii a crescut in Europa, ceea ce se reflecta si prin stabilirea Programului European
pentru Activitati pentru Tineret (European Youth Work Agenda — EYWA) prin adoptarea Rezolutiei privind
cadrul pentru stabilirea unui program european pentru activitdtile pentru tineret? la 1 decembrie 2020.
Astfel, Tn contextul Procesului de la Bonn - procesul de punere in aplicare a EYWA, dar si al desemnarii
anului 2022 ca Anul European al Tineretului, in perioada 7-9 decembrie 2021, in Romania a fost organizata
prima editie a CoNLucraTin - Conventia Nationala a Lucratorului de Tineret?, editie care s-a desfasurat
online, intr-un parteneriat intre Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Asociatia
pentru Dezvoltare prin Educatie, Informare si Sustinere (DEIS).

Rolul primei editii a fost de a pregati pasii pentru elaborarea Declaratiei Lucratorilor de Tineret din
Romania. Acest eveniment a urmarit sa puna n contact profesionisti din domeniul activitatii pentru tineret
din toata tara, sa ofere un spatiu de lucru si de impartasit bune practici si resurse relevante, sa abordeze
provocarile care apar in activitatea lucratorilor de tineret si, nu in ultimul rand, sa identifice si sa puna
bazele pentru urmatorii pasi de lucru impreuna si suport reciproc.

1Youth work essentials: https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-essentials

2 Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului privind cadrul pentru instituirea unui
program european pentru activitatile pentru tineret (2020/C 415/01 din 01.12.2020): https://bit.ly/3wGn2Th

3 CoNLucraTin — Conventia Nationala a Lucratorului de Tineret: https://bit.ly/3yTMvdi
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in cadrul acestei prime editii, participantii au explorat mai multe teme, precum formarea si cariera
lucratorului de tineret si cresterea numarului celor angajati cu contract de munca, dezvoltarea centrelor
de tineret si dezvoltarea de activitati si servicii, inclusiv digital youth work, crearea unei comunitati a
profesionistilor in lucru cu tinerii, si, bineinteles, dezvoltarea unui ecosistem integrat de tineret.

Pentru pregatirea consultarii ulterioare a altor profesionisti in lucru cu tinerii (denumiti generic lucrdatori
de tineret), in vederea pregatirii celei de-a doua editii a CoNLucraTin, participantii au dezvoltat urmatoarele
teme:

e cresterea calitatii serviciilor de lucru cu tinerii;

® recunoasterea profesiei de lucrator de tineret (indeosebi in comunitati mai mici), asigurarea de
infrastructura pentru centrele de tineret (spatii care sa respecte standardele de lucru cu tinerii);

® cresterea gradului de expertiza in includerea categoriilor de tineri cu oportunitati reduse;

e cresterea numarului de lucratori de tineret (mai ales acolo unde este nevoie);

e cresterea nivelului de colaborare intre autoritati si organizatiile neguvernamentale pentru sprijinirea
activitatii lucratorilor de tineret;

e sanatatea mintala si starea de bine a lucratorului de tineret si a tinerilor (cu accent pe situatii create in
urma pandemiei);

e crearea de resurse in domeniu (ex: ghid de bune practici in lucrul cu tinerii).

n perioada aprilie-mai 2022, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse a elaborat si aplicat online
un chestionar adresat lucratorilor de tineret. Dintre cei 151 de respondenti, 93% considera organizarea
CoNLucraTin ca fiind destul de utild si foarte utild pentru comunitatea lucratorilor de tineret. in ordinea
preferintelor, asteptarile acestora de la a 2-a editie a Conventiei Nationale au fost:

crearea unei comunitati a lucratorilor de tineret;

crearea unui centru de resurse in domeniu (care sa elaboreze instrumente, ghiduri de lucru etc.);
realizarea de ghiduri/ instrumente de lucru cu tinerii;

Tfmbunatatirea accesului la cursuri de formare profesionalg;

dezvoltarea unui ecosistem de tineret;

dezvoltarea unei platforme/ instrumente pentru diseminarea bunelor practici;

revizuirea standardului pentru ocupatia de lucrator de tineret?;

realizarea Cartei Lucratorilor de Tineret din Roméania>;

elaborarea unui cod etic (set de norme de conduita).

Mai mult, din concluziile cercetarii, surprindem ca se contureazd anumite tendinte cu privire la asteptdrile
si nevoile de sprijin ale profesionistilor care lucreazd direct cu tinerii: modalitdti concrete de sprijinire/
indrumare si sustinere in carierd (ghiduri, metode de lucru cu tinerii, cursuri de pregdtire profesionald
continud etc.), crearea comunitdtii de tineret si reglementarea profesiei (standard profesional, extindere in
mediul rural).

Astfel, in perioada 18-20 mai 2022, la Cluj-Napoca, a avut loc cea de-a doua editie a CoNLucraTin 2.022 -
Conventia Nationald a Lucratorilor de Tineret® (si prima care s-a desfasurat fata-in-fatd), simultan cu ce-l
de-al 4-lea eveniment european al Europe Goes Local. Alaturarea nu a fost intamplatoare, avand in vedere
cad Europe Goes Local este un proiect european de cooperare pentru dezvoltarea si consolidarea activitatii
pentru tineret la nivel local, a carui misiune este de a consolida comunitatea de practica pentru tineret la
nivel local, n conformitate cu Programul European pentru Activitatile pentru Tineret (European Youth
Work Agenda - EYWA) si din perspectiva municipalitatilor si a actorilor locali din domeniul activitatii pentru
tineret’.

CoNLucraTin 2.022 si-a propus continuarea procesului inceput la prima editie, iar temele abordate au vizat
bune practici in activitatea pentru tineret, dezvoltarea unui ecosistem de tineret sustenabil la nivel
national. Instrumente si mecanisme de suport pentru dezvoltarea unei comunitati de lucratori de tineret,
activitati pentru tineret adaptate pentru lucrul in urban, rural dar si virtual, precum si in context post-

4Tn acest caz se referd la ocupatia specificd, denumirea nefiind folositd generic pentru mai multe profesii conexe activitatilor pentru tineret/
lucrului cu tinerii.

5 Prezenta Declaratie

6 CoNLucraTin 2.022 — Conventia Nationald a Lucratorilor de Tineret:

7 Europe Goes Local — The project:


https://bit.ly/3yW57to
https://europegoeslocal.eu/home/

pandemic si de lucru cu refugiatii si, nu Tn ultimul rand, dezvoltarea unei carte sau a unei declaratii. Astfel,
la final, bazat si pe rezultatele primelor doua etape, a fost dezvoltata prezenta Declaratie a lucratorilor
de tineret din Romania.

Asadar, demersul national care a condus la elaborarea Declaratiei, a presupus un proces in 3 etape si prin
3 metode de abordare. Astfel, au fost implicati 95 de participanti la prima etapa (prima editia a
CoNLucraTin, care s-a desfasurat online), 151 de respondenti la etapa chestionarului national (online) si
127 participanti la cea de-a doua etapi (cea de-a 2-a editie a CoNLucraTin, desfasurats fatd-in-fatd). in
total, au fost implicati 373 participanti ne-unici, din 39 de judete, avand astfel o acoperire nationala de
93% (din nr. judetelor si municipiul Bucuresti).

in functie de sectorul din care provin, participantii de la prima si a 3-a etapd (cele doua editii ale
CoNLucraTin) au fost distribuiti astfel:

e reprezentanti ai directiilor judetene pentru tineret din 33 judete (79% din judetele tarii);

e reprezentanti ai caselor de cultura ale studentilor si Complexului Cultural-Sportiv Studentesc Tei din 11
judete inclusiv municipiul Bucuresti - atat de la CCS Bucuresti, cat si de la CCSS Tei (80% din numarul total
al CCS/ CCSS Tei);

e reprezentanti ai structurilor neguvernamentale de si pentru tineret din 25 judete inclusiv municipiul
Bucuresti (60% din judetele tarii);

e reprezentati ai primariilor din 6 judete inclusiv municipiul Bucuresti (14% din judetele tarii);

e reprezentanti ai mediului privat de afaceri din 4 judete (10% din judetele tarii);

e reprezentanti ai mediului scolar si universitar (inclusiv club al copiilor) din 5 judete (12% din judetele
tarii);

La prima etapa (editia online), configuratia participantilor a fost urmatoarea:

PRIMARII
METES ANPCDEFP_ 2%
6% 4%
Participanti
PRIMA ETAPA
CCS/CCSS Tei CoNLucraTin
11% (editia online)

ONG
43%

e 43% reprezentanti ai structurilor neguvernamentale de si pentru tineret din 17 judete;
® 33% reprezentanti ai directiilor judetene pentru tineret din 30 judete;

e 11% reprezentanti ai caselor de cultura ale studentilor si CCSS Tei din 10 judete?;

o 6% reprezentanti ai MFTES;

e 4% reprezentanti ai ANPCDEFP (facilitatorii sesiunilor) din 3 judetel?;

8 Inclusiv municipiul Bucuresti
°Ildem 8
0|dem 8



e 2% reprezentanti ai primariilor din 2 judete??;
e 1% reprezentant ai mediului scolar dintr-un judet.

La a 3-a etapa (editia fata-in-fata), configuratia participantilor a fost urmatoarea:

PRIMARII

4%
ANPCDEFP Participanti
8% ETAPA A 3-A

S L)
MsF;,E' CoNLucraTin
(editia fata-in-fata)
CCS/CCSS TEI
7%

ONG
55%

56% reprezentanti ai structurilor neguvernamentale de si pentru tineret din 22 judetel?;
14% reprezentanti ai directiilor judetene pentru tineret din 16 judete;

7% reprezentanti ai caselor de culturd ale studentilor si CCSS Tei din 7 judete!’;

5% reprezentanti ai MFTES;

8% reprezentanti ai ANPCDEFP (dintre care si facilitatorii sesiunilor) din 3 judetel?;

4% reprezentanti ai primariilor din 4 judete;

3% reprezentanti ai mediului scolar si universitar din 4 judete?>;

3% reprezentanti ai mediului privat de afaceri din 4 judete.

Structura Declaratiei

Declaratia cuprinde 3 capitole: Cariera, Activitatea pentru tineret, Cadrul legal si financiar. Fiecare dintre
capitole contine o serie de teme de interes, dupa cum urmeaza:

—> Cariera abordeaza: Dezvoltarea de standarde ocupationale; Un program national de formare;
Lucratorul de tineret angajat; O platformd de comunicare online si offline; O asociatie reprezentativa a
profesionistilor in lucru cu tinerii; Un cod etic.

—> Activitatea pentru tineret abordeaza: Strategii locale de tinere; Cunoasterea nevoilor tinerilor; Un
centru national de resurse; Cercetari, ghiduri, manuale, proceduri, seturi de metode si instrumente;
Standarde de calitate; Retele de centre de tineret; Outreach sau cum ajungem la tineri.

— Cadrul legal si financiar abordeaza: Modificarea cadrului legal; Finantare adecvata; Dezvoltarea
capacitatii de auto-finantare.

Fiecare dintre teme contine o introducere care expune provocarile identificate, urmata de propunerea
de directii si masuri. De asemenea, prezentul document este insotit de o anexa menita sa furnizeze
informatii suplimentare si sa sprijine pozitionarea acestei Declaratii in contextul national si european.

11dem 8
21dem 8
3 1dem 8
4|dem 8
5 1dem 8



ANUL
EUROPEAN AL
TINERETULUI

n cadrul CoNLucraTin au fost analizate si dezbatute provocérile comunitétii lucratorilor de tineret din
Romania cu privire la cariera, desfasurarea activitatilor pentru tineret si cadrul legal si financiar
aplicabile. Aceasta Declaratie are scopul nu doar de a trage un semnal de alarma, ci si de a transmite,
de la firul ierbii catre decidenti, propuneri de solutii care sa contribuie la dezvoltarea de politici publice
imediate, relevante, oportune si sustenabile, menite sa sustind cariera, activitatea si infrastructura
necesara lucratorilor, in beneficiul tuturor tinerilor din Romania, tara noastra devenind astfel, si un
important actor european in Procesul de la Bonn.

Aratand preocupare pentru dezvoltarea ecosistemului de tineret, Conventia Nationald a Lucrdtorilor de
Tineret 2.022 il promoveaza ca fiind ansamblul format din: toti tinerii dintr-o comunitate sau la nivel
national ghidati de aspiratiile lor, persoanele implicate in lucrul cu tinerii (lucratori de tineret), organizatiile
care interactioneaza cu ei (structuri neguvernamentale de si pentru tineret, companii private sau din
economia sociala, structuri publice etc.), infrastructura prietenoasa, adaptata la nevoile tinerilor care sa
sustind atat nevoile actuale cat si pe cele emergente (digital, verde, cea de a patra revolutie industriala
etc.), servicii care le sunt puse la dispozitie (politici si activitati de tineret, programe de consiliere
ocupational3, invatare non-formal3, voluntariat sau participare etc.), rezultate care apar in consecintd (ex.:
angajabilitate crescuta dar si creativitate, competente sociale, de lucru n echip3, digitale, de management
al carierei, stil de viata sanatos, servicii pentru comunitate etc.) si interactiunile dintre toate elementele
de mai sus pentru o interventie integrata.

Pentru un ecosistem de tineret functional, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin considera
necesar sa se asigure, in primul rand, o buna implicare a tinerilor, care sa fie:
e diversificata, oferind mai multe modele de interventie si forme de implicare astfel incat acestia sa
0 poata alege pe cea mai relevanta si interesanta pentru ei;
sustinuta de resurse: umane, de timp, financiare, experienta (know-how);
adecvata la nevoile si interesele noilor generatii precum si diferitelor categorii de tineri;
agreabila, prin faptul ca aduce satisfactia si placerea de a fi implicat;
bazata pe un parteneriat real cu ceilalti actori ai comunitatii, prin comunicarea asteptarilor si
temerilor, negocierea rolurilor, impartirea responsabilitatilor si a puterii in functie de capacitate si
nevoi;
e ancorata in principii de politica publica, nu doar ca tehnica sau forma de implicare, ci fiind
prezenta transversal in diferitele politici si strategii organizationale, comunitare si nationale.

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin semnaleaza ca pentru a putea sa sustina dezvoltarea
ECOSISTEMULUI DE TINERET, dar si sa se dezvolte, pentru a fi capabili sa atraga sprijin si resurse din
comunitate si de la autoritatile publice, au nevoie de RECUNOASTERE sociala, administrativa si politica.
Recunoasterea VALORII activitatii de tineret (a lucrului cu tinerii) va fi obtinuta prin demonstrarea
IMPACTULUI pozitiv al acesteia asupra tinerilor si in comunitate. lar pentru toate acestea, este nevoie
de un cadru legal si financiar fertil.



Cariera

Dezvoltarea de standarde ocupationale

Chiar daca Tn tara noastrd, lucratorul de tineret este o ocupatie oficial recunoscuta si inregistrata in
Nomenclatorul Ocupatiilor din Romania Tnca din anul 2012, avand in vedere ca astfel de personal de
specialitate activeaza si in cadrul institutiilor si serviciile publice subordonate Ministerului Tineretului, dar
incadrat Tn alte functii (consilier administratia publical®, expert administratia publical’, inspector de
specialitate in administratia publica®, referent de specialitate in administratia publical®etc.), precum si
faptul ca exista multe alte ocupatii care vizeaza si desfasurarea de activitati pentru tineret (youth work),
lucrdtorii de tineret (youth workers), in contextul prezentei Declaratii, reprezinta totalitatea practicienilor
din domeniul activitatilor pentru tineret.

Ocupatiile existente pentru profesionistii in lucru cu tinerii precum si acelea pentru personalul auxiliar, de
conducere, de indrumare, de evaluare se impart pe mai multe niveluri de studii, dintre care retinem cateva
exemple: Studii medii: Animator socio-educativ?®; Studii medii sau postliceale: Lucrator de TINERET?;
Studii superioare: Consilier pentru TINERET??; Studii — nivel nedefinit: Director de hotel pentru TINERET?3,
etc.

Parte din si asa putinele standarde dezvoltate pentru astfel de ocupatii au depasit termenul propus pentru
revizuire. Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin indica, drept cel mai stringent de revizuit,
standardul pentru lucratorul de tineret (COR 341205), care a depasit acest termen inca din septembrie
2016. Potrivit acestui standard, lucratorul de tineret (absolvent de studii medii sau postliceale), dupa
urmarea unui curs de calificare de aprox. 40 de ore, trebuie sa desfasoare multe activitati, printre care si:
proiectarea planului de dezvoltare personald si profesionald a tanarului (adica sa identifice nevoile de
dezvoltare, sa analizeze potentialul de dezvoltare al acestuia, sa coreleze nevoile cu potentialul de
dezvoltare, sa redacteze planul de dezvoltare) si sprijinirea procesului de invatare non-formala in réandul
tinerilor (sa utilizeze tehnici de motivare, sa indrume tanarul in aplicarea planului de invatare si dezvoltare,
sa asigure oportunitati de invatare si dezvoltare, sa monitorizeze procesul de Tnvatare si dezvoltare, sa
evalueze progresele tanarului si sa stabileasca masuri de optimizare a procesului de invatare si dezvoltare).
Dar, pe langa ocupatia de lucrator de tineret, o alta specifica activitatilor de tineret este si ,consilierul
pentru tineret” care inca nu are dezvoltat un standard ocupational.

Asadar, bazat pe expertiza si experienta din practica, studiile prospective realizate precum si
dezbaterile organizate cu lucratorii de tineret prezenti la CoNLucraTin, urmatoarele masuri sunt
considerate esentiale:
elaborarea de (noi) standarde ocupationale, in care sa se asigure echilibru si proportie intre
nivelul de responsabilitate si autonomie, competenta generala a ocupatiei, competentele
specifice (dezvoltarea personald si profesionald a tanarului) si, bineinteles cunostintele si
nivelul studiilor necesare;
infiintarea de noi ocupatii (ex.: directorul de centru de tineret) si dezvoltarea de standarde
ocupationale aferente.

Un program national de formare

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin retin ca exista un cerc vicios in care devin interdependente
mai multe tipuri de nevoi: de dezvoltare a competentelor lucratorilor de tineret, de formare a lucratorilor
de tineret si de locuri de munca pentru lucrétori de tineret. In absenta locurilor de muncé pentru lucritori

16 COR 242201

17 COR 242202

18 COR 242203

19 COR 242204

20 standard ocupational ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV - COR 516907 (din 2004):

21 Standard ocupational LUCRATOR DE TINERET - COR 341205 (din 2012; propus pentru revizuire: 2016):
22 COR 235920

2 COR 141107
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https://bit.ly/3yXBGHl

de tineret, dorinta tinerilor de a se forma pentru oricare dintre profesiile conexe activitatii de tineret este
mica. Tn lipsa interesului pentru formare, nu se organizeazd programe nationale si complexe de formare
pentru ocupatiile din acest domeniu. Tn lipsa unor programe de formare bine organizate si care si permita
atat formare initiald, cat si specializarea lucratorilor de tineret, acestia nu reusesc sa fisi dezvolte
competentele necesare. Pentru ca nu sunt formati suficienti lucratori de tineret, piata muncii pentru
acestia ramane mica, nu se ofera locuri de munca pentru astfel de ocupatii si cercul vicios continua.

Mai mult, la nivel national, nu exista informatii structurate cu privire la module de formare pe mai multe
tematici care pot fi accesate de potentiali viitori lucratori de tineret, demers care ar sustine alegerea unor
astfel de profesii, prin promovarea unei varietati de dezvoltare profesionala.

Perspectivele lucratorilor de tineret participanti la CoNLucraTin, cu privire la masurile importante, fac

trimitere la:
dezvoltarea unui program national de formare a lucratorilor de tineret, care sa includa: (a) atat
formarea initiald, cat si pe cea continud; (b) atat formarea pentru un set de competente
comune, cat si formarea specializatd pe domenii (ex.: coordonarea voluntarilor, incluziunea
tinerilor, dezvoltarea de competente pentru angajabilitatea tinerilor, participarea tinerilor in
mediul rural etc.), inclusiv prin parteneriate cu institutii de formare din tari cu traditie in
formarea profesionistilor in lucru cu tinerii%4;
dezvoltarea, in cadrul programului de formare pentru profesionistii in lucru cu tinerii, a unor
module de formare specifica pentru personalul care sprijind activitatea pentru tineret
(administrarea unui hotel pentru tineret; coordonarea echipei dintr-un sat de vacanta etc.);
organizarea modulelor de formare bazata pe nevoi (ale tinerilor si ale lucratorilor de tineret
raportat la furnizarea de servicii care sa vina in intdmpinarea nevoilor tinerilor);
dezvoltarea unui plan strategic national care sa includa solutii concrete pentru dezvoltarea si
finantarea programului national de formare a lucratorilor de tineret;
necesitatea dezvoltarii unui program de mentorat si coaching pentru profesionistii in lucru cu
tinerii;
organizarea unui calendar fix, cu sesiunile de formare dezvoltate pe parcursul anului (acelasi
numar de sesiuni desfasurate in aceleasi intervale, in fiecare an). Sesiunile teoretice sd se
dezvolte cel putin la nivel central, dar cu asigurarea de sesiuni regionale desfasurate intre
sesiunile de la central;
desfasurarea in centrele de tineret (publice si private) a modulelor de practica din cadrul
programului national de formare a lucratori de tineret;
realizarea unei baze de date cu formatori specializati pe anumite tematici, accesibila public;
promovarea, de la nivel central, a oportunitatilor de formare organizate de diferiti furnizori,
inclusiv din sectorul neguvernamental.

Lucratorul de tineret angajat

Lucratorii de tineret participantila CoNLucraTin identifica o serie de provocari nu doar in ocuparea unui loc
de munca potrivit ocupatiilor conexe lucrului cu tinerii, ci siin gestionarea atributiilor si relatiilor de serviciu
in cazul celor care sunt deja angajati (atat in sectorul public, cat si in cel privat). Astfel, este subliniat
numarul scazut de posturi din administratia publica, Tn cadrul structurilor subordonate Ministerului
Tineretului, dar mai ales la nivelul administratiei publice locale. Prea putine primarii au prevazut in
organigrama structuri de specialitate pentru tineret, iar Tn cazul directiilor judetene pentru tineret, media
de 2-3 lucratori de tineret/ judet este insuficientd pentru a derula activitati si servicii pentru cele cateva
zeci si sute de mii de tineri dintr-un judet. Totodatd, in categoria provocarilor este incadrata nu doar
problematica alternantei frecvente in pozitiile de management, ci si aceea a imixtiunii decidentilor numiti
politic, fara expertiza sau experienta in lucru cu tinerii, Tn activitatea profesionistilor din subordine. Mai

247 Finlanda, Universitatea din Tampere oferd programe de licentd, masterat si doctorat in domeniul stiintelor sociale, cu programe de
studiu in activitatea pentru tineret si cercetarea in domeniul tineretului: YouthWiki — Finland. 10 Youth work. 10.5 Youth workers:
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mult, sunt subliniate si cazurile de detasare sau angajare a unor nespecialisti pe posturi din domeniul
tineretului, carora nu li se stabilesc obiective si tinte, drept urmare, nici nu pot fi evaluati specific.
Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin mai consemneaza si existenta unor clivaje intre nivelul
central si cel local. Astfel, este indicata lipsa unor proceduri clare si unitare de schimb de informatii,
colectare de date si raportare pe verticala (de multe ori aparatul central solicita din scurt informatii care
nu pot fi furnizate pentru ca nu a fost indicata initial colectarea acestora, solicitda de mai multe ori aceleasi
informatii ori solicita aceleasi tipuri de informatii, dar prin formulare modificate periodic). O alta provocare
consta Tn refuzul constant de bugetare, de la nivel central, a formarii angajatilor din teritoriu. Nu Tn ultimul
rand, este abordata tema timpului, subliniindu-se mai multe exemple in care fie centrele de tineret nu pot
asigura activitati in afara programului de lucru stabilit oficial de la nivel central fie nu se ia in discutie
acceptarea institutionald ca inclusiv activitatile caselor de culturad se desfasoara dupa ora 16:00 si, chiar
daca se cunoaste acest aspect, se evita modificarea programului pentru a fi comunicata public Tntocmai cu
realitatea.

in ceea ce priveste lucrul in structurile neguvernamentale, acestea prezintd provociri comune cu cele
publice, date de birocratie, fie ca este vorba de intocmirea de documentatii stufoase de catre lucratorii de
tineret, fie ca organizatiile nu au suficiente fonduri pentru a angaja lucratori de tineret, functionand astfel
pe baza de contract de voluntariat, mai ales ca sunt putine oportunitatile de finantare care sa considere
eligibile cheltuielile cu salariile?>.

Drept urmare, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin considera necesare urmatoarele

masuri:
selectia profesionistilor in lucru cu tinerii sa se realizeze pe baza unor criterii clare, specifice,
care sa asigure meritocratia si promovarea pe competente si rezultate masurabile;
stimularea angajarii profesionistilor Tn lucru cu tinerii potrivit ocupatiilor lor recunoscute,
pentru a stopa cercul vicios care impiedica dezvoltarea competentelor si dezvoltarea profesiilor
lucratorilor de tineret;
angajarea de catre autoritatile publice locale de lucratori de tineret si alti profesionisti in lucru
cu tinerii, pentru a creste capacitatea de a raspunde nevoilor si aspiratiilor tinerilor din
comunitate;
asigurarea stabilitatii cel putin pe termen mediu la nivel de conducere (asemanator cu
mandatele de management pe 3-4 ani);
crearea de strategii, proceduri, obiective si indicatori de rezultat, pentru fiecare membru al
echipei, inclusiv pentru conducere;
constientizarea faptului ca birocratia stufoasa ingreuneaza activitatea lucratorilor de tineret si
cd, n cazul nereducerii volumului de documente ce trebuie intocmite, trebuie suplimentata
resursa umana (si considerata eligibila Tn cazul proiectelor cu finantare nerambursabila pentru
structurile neguvernamentale de si pentru tineret);
modificarea programului oficial de lucru, astfel incat activitatile sa fie organizate in timpul liber
al tinerilor (si nu cand acestia sunt la scoald, facultate sau serviciu) si promovate ca atare. Astfel,
timpul devine o resursda in sine atunci cand programul de activitati se sincronizeaza cu
disponibilitatea de a participa a beneficiarului;
realizarea de proceduri/ instructiuni/ instrumente de colectare si raportare a datelor si
formarea lucratorilor pentru folosirea si aplicarea acestora;
sprijinirea angajatului de a accesa oportunitati de dezvoltare profesionala.

O platforma de comunicare online si offline

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin saluta organizarea acestor contexte care pot reprezenta
nucleul unui organism esential pentru prezentul si viitorul tarii noastre — o comunitate a profesionistilor
care au, deopotriva, responsabilitatea si satisfactia data de lucrul cu tinerii, de organizarea de activitati de
dezvoltare personald si profesionala a acestora, de sustinere a lor Tn a deveni cetdteni activi pentru

% Jar contractele de prestari servicii, si asa rare, contribuie la descurajarea incheierii sau mentinerii contractelor de munca si deci, la
asigurarea unei activitati predictibile si sustenabile.



dezvoltarea societétii. insd, lucritorii de tineret din Romania dezvoltd adesea activititi independent unii
fata de ceilalti si concureaza unii cu altii pentru putinele fonduri disponibile, fapt ce creeaza un sentiment
de nesiguranta si neincredere in relatia dintre lucratorii de tineret, ceea ce contravine principiilor si
valorilor pe care chiar lucratorii de tineret le promoveaza in activitatile cu tinerii.

Lucratorii de tineret din organizatiile neguvernamentale si cei care lucreaza in institutii publice (ex.:
directiile judetene pentru tineret, centrele de tineret ale autoritatilor publice) comunica cel mai putin intre
ei, ceea ce intarzie dezvoltarea sentimentului de apartenentd la o comunitate a profesionistilor din
domeniul tineretului si, deci, au nevoie constanta, dar putin acoperitd, sa impartaseasca si sa invete unii
de la altii bune practici.

Astfel, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin identifica trei masuri necesare:
cartografierea profesionistilor in lucru cu tinerii din Romania si continuarea organizarii de
contexte care sa aduca laolaltda cat mai multi dintre acestia (evenimente dedicate lucrului cu
tinerilor si lucratorilor de tineret locale, regionale si nationale), pentru sprijinirea dezvoltarii
comunitatii de practica la nivel national, cu scopul de a incuraja dialogul permanent, schimbul
de bune practici, accesul la informatii despre lucratorii de tineret activi, experienta lor si ceea
ce pot impartasi cu ceilalti;
organizarea anuala a CoNLucraTin si de acum Tnainte;
dezvoltarea unei platforme animata si promovata, permanent atractiva, relevanta si utila, care
sa sprijine comunitatea nationala de practica sa comunice online, dar si sa ofere lucratorilor de
tineret oportunitatea de a se gasi unii pe altii pe harta fizica a tarii si in ecosistemul de tineret,
pentru a vedea cum pot dezvolta impreuna activitati si servicii.

O asociatie reprezentativa a profesionistilor in lucru cu tinerii

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin acorda o importanta semnificativa nevoii acestora de o
reprezentare structurata si constanta a comunitatii si ocupatiilor lor in relatia cu alti factori, Tn special cu
autoritatile publice. in lipsa unei actiuni coordonate, lucritorii de tineret nu au reusit pand acum s3
comunice eficient despre care este impactul activitatii lor, existdand Tncd un nivel prea scazut de
constientizare, la nivelul societatii, cu privire la valoarea lucrului cu tinerii, sustinerea politica fiind reduss,
iar autoritatile publice avand prea putina incredere in capacitatea lucratorilor de tineret de a sustine tinerii,
desi exista multe dovezi de succes.

Asadar, bazat pe expertiza si experienta din practica, urmatoarele masuri sunt considerate
importante:
cresterea increderii in lucratorii de tineret, prin cresterea vizibilitatii activitatii si rezultatelor
acestora si prin sprijinirea comunitatii de practica sa se organizeze si sa functioneze intr-o
asociatie reprezentativa a profesionistilor in lucru cu tinerii, cu personalitate juridica si cu un
nucleu de angajati care sa promoveze recunoasterea politica a profesiei si dezvoltarea de
resurse si standarde (programe de formare, metodologii, ghiduri, propuneri de standarde de
calitate, codul de etica etc.);
sprijinirea comunitatii de practica sa promoveze interesele membrilor in dialog cu toti actorii
cheie, dar Tn special cu institutiile publice si care sa asigure calitatea Tn sprijinirea dezvoltarii
permanent a profesionistilor, in acord cu evolutia nevoilor si aspiratiilor tinerilor.

Un cod etic

Valorile si principiile care indruma activitatea lucratorului de tineret sunt:
e independenta si libertatea profesionala;

responsabilitatea morald, sociala si profesionala;

integritatea morala si profesional3;

confidentialitatea si respectul pentru sfera privata;

primatul si promovarea interesului superior al tinerilor;
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respectarea interesului public;

respectarea autonomiei personale;

onestitatea si corectitudinea intelectual3;

atitudinea decenta si echilibrata;

incluziunea si incurajarea diversitatii;

interesul si responsabilitatea in raport cu propria formare profesionala, Tn cresterea calitatii activitatii
de lucru cu tinerii;

e implicarea in democratizarea societatii.

Activitatea lucratorilor de tineret trebuie sa fie atractiva, placuta si sigura pentru tineri si, totodata, sa
faciliteze interactiunea tinerilor cu alti tineri si cu adultii, pentru ca tinerii sa poata dezvolta competente
socio-emotionale, sa invete sa formeze si sa pastreze relatii sociale, sa coopereze cu ceilalti indiferent de
diferentele culturale sau de alt fel dintre ei. in acelasi timp, lucratorii de tineret nu au suficiente contexte
de dezvoltare a competentelor pentru a rezolva probleme sensibile si dileme etice. Avand in vedere lipsa
unui cod, lipseste si intelegerea comuna privind obligatiile etice ale lucratorului de tineret, iar relatia
profesionala cu tinerii este adesea transformata intr-o relatie personala.

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin considera ca:
e dezvoltarea si verificarea respectarii codului etic al lucratorului de tineret trebuie facute de
lucratorii de tineret insisi, in cadrul comunitatii lor de practica;
e este necesara sustinerea mobilitatii lucratorilor de tineret, a contextelor de job shadowing si a
schimburilor de buna practica, pentru dezvoltarea unui cod de etica;
® trebuie sprijiniti toti lucratorii de tineret in procesul de insusire a valorilor si principiilor care le
ghideaza activitatea.

Activitatea pentru tineret

Strategii locale de tineret

Cele mai multe comunitatilocale nu au strategii de tineret, sau aloca doar un capitol in cadrul altor strategii,
desi, de la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite2¢, al Consiliului Europei??, al Uniunii Europene?8 si chiar de
la nivel national — al Guvernului Romaniei??, modelul promovat este acela de a dezvolta o strategie speciala
tineretului. Totodata, in vechea strategie de tineret nationald (2015-2020) lucratorul de tineret nu era
recunoscut ca un nod de retea care poate facilita accesul tinerilor la activitati pentru tineret si la alte servicii
necesare (educatie si orientare educationald, consiliere vocationald si servicii de ocupare, locuire
independentd etc.).

Desi lucratorii de tineret incurajeaza tinerii sa participe la luarea deciziilor din autoritatile locale si centrale,
acestea au putina deschidere sa asculte, sa raspunda tinerilor si sa implice tinerii si lucratorii de tineret in
luarea si implementarea deciziilor. Capacitatea autoritatilor de a aplica metode inovatoare de consultare
si implicare a tinerilor Tn luarea si implementarea deciziilor este mica, pentru cd sunt putin cunoscute
bunele practici, iar in autoritatile publice locale nu sunt angajati lucrétori de tineret. in timp ce autoritatile
publice au incredere scazuta in capacitatea lucratorilor de tineret de a genera impact pozitiv in viata
tinerilor, lucratorii de tineret au incredere scazuta Tn autoritati, pentru ca alocarea de resurse publice
pentru lucrul cu tinerii nu este suficient de transparenta.

26 Youth 2030. Working with and for young people - United Nations Youth Strategy: https://bit.ly/3NBjKg4

27 Rezolutia CM/Res(2020)2 privind Strategia pana in 2030 a Sectorului Tineret al Consiliului Europei: https://bit.ly/3an3Np2

28 Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind un cadru
pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru Tineret pentru perioada 2019-2027:
https://bit.ly/3sUGZUa

29 HG nr.24/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul politicii de tineret pentru perioada 2015-2020: https://bit.ly/3Gf1U9Q
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in acest context, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin considera necesare urmatoarele
masuri:
facilitarea cultivarii increderii reciproce intre lucratorii de tineret si autoritatile publice, astfel
fncat autoritatile sa sprijine lucratorii si activitatile pentru tineret, iar lucratorii de tineret sa
dezvolte activitati mult mai diversificate de incurajare a participarii tinerilor si de dezvoltare a
cetateniei active a acestora;
sprijinirea promovarii activitatii de tineret a lucratorilor de tineret, a transparentizarii si a
comunicarii publice, pentru a castiga increderea autoritatilor cu privire la contributia
profesionistilor in lucru cu tinerii la dezvoltarea tinerilor si a comunitatilor;
promovarea dezvoltarii de strategii locale speciale pentru tineret;
adoptarea de strategii de tineret la nivel local care sa sustina dezvoltarea si finantarea locala a
lucrului cu tinerii, precum si a unei noi strategii de tineret nationala, cu planuri de actiune clare
si cu resurse alocate. Aceste strategii trebuie sa valorizeze profesionistii din domeniu pentru
beneficiile lucrului cu tinerii, ca noduri de retea care pot facilita accesul tinerilor la activitati
pentru tineret si la alte servicii necesare (informare, consiliere, dezvoltare de deprinderi de
viata independenta etc.);
crearea de contexte in care lucratorii de tineret care au avut succes Tn lucrul cu autoritatile
publice si au rezultate bune sa impartaseasca aceasta experienta cu alti colegi din comunitatea
nationala de practica.

Cunoasterea nevoilor tinerilor

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin subliniaza ca este necesara cercetarea constanta cu privire
la nevoile, opiniile, dorintele si aspiratiile tinerilor, astfel incat sa poata fi dezvoltate si derulate cele mai
potrivite activitati si servicii, pentru maximum de impact. in prezent, de la nivel central se comand& doar
cercetdri cu privire la opiniile tinerilor (si acelea doar o data la doi ani), dar nu se dezvolta analize de
identificare a nevoilor acestora. Mai mult, subordonatele ministerului nu desfasoara astfel de activitati, ele
fiind deocamdata, apanajul aparatului central. De asemenea, nu sunt valorizate nici rezultatele din diferite
proiecte care duc la identificarea nevoilor tinerilor, fie si izolat, doar in anumite comunitati.

Cunoasterea nevoilor tinerilor este necesar sa stea la baza intregii activitati pentru tineret, de la formarea
profesionistilor pentru dezvoltarea anumitor competente care sa-i ajute sa acopere mai eficient nevoile
tinerilor, la dezvoltarea de activitati si la dezvoltarea de politici. Nu Tn ultimul rand, nevoile tinerilor ar
trebui sa influenteze pregnant cuantumul, dar si directionarea alocarilor bugetare.

Asadar, bazat pe expertiza si experienta din practica, urmatoarele masuri sunt considerate esentiale:
nevoile tinerilor sa fie in centrul Tntregului ecosistem de tineret, iar oportunitatea tuturor
programelor, planurilor si viziunilor sa fie justificata prin dovezi clare;
implicarea profesionistilor de la nivel local in colectarea informatiilor referitoare la nevoile
tinerilor si contextele locale deoarece acestia cunosc bine comunitatea si provocarile ei si pot
fi un real sprijin in accelerarea procesului. Tn schimb, este nevoie de echipe mixte de cercetare,
la nivel national, cu specialisti din diferite domenii (sociologi, psihologi, asistenti sociali etc.);
cartografierea tuturor studiilor pe tineri realizate la nivel national si european si realizarea de
studii/ analize secundare;
dezvoltarea de politici publice care sa aiba la baza studiile/ analizele realizate;
cercetarea periodica a nevoilor tinerilor, care sa fie si urmata de solutii si masuri concrete;
dezvoltarea de parteneriate pe orizontala si verticala si alocarea constanta si consistenta de
resurse pentru a cunoaste nevoile tinerilor din toate categoriile;
transferabilitatea cu celeritate a informatiilor obtinute, catre actorii relevanti care pot interveni
cu solutii si masuri.
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Un centru national de resurse

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin subliniaza ca, in prezent, nu exista un hub care sd asigure,
pe de o parte formarea membrilor comunitatii de practica, si pe de alta parte informarea permanenta a
acestora, in raport si de rigorile cerintelor sistemului public, ca sectorul neguvernamental este cel care
genereaza marea parte a resurselor utile profesionistilor in lucru cu tinerii si ca sistemul public nu a mai
dezvoltat manuale sau alte instrumente. Pornind de la modelul fostului Centru de Studii si Cercetari pentru
Probleme de Tineret (CSCPT), structura din cadrul aparatului central care a functionat pana tn anii 2000,
lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin subliniaza necesitatea dezvoltarii unei structuri care, mai
ntai sa fie doar la nivel central, ca mai apoi sa deschida filiale in 8 regiuni ale tarii, capabila de a-si adapta
resursele pe care le livreaza, la nevoile si limitarile locale.

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin identifica reale provocari in accesarea, dintr-o singura
sursa, de informatii verificare si transmise Tntr-un limbaj accesibil. Chiar dacda suntem fin anul 2022,
domeniul care ar trebui sa fie cel mai usor adaptat la tehnologiile viitorului, da dovada, in special in sectorul
public, de mari lipsuri de informatii si alte resurse (ex.: baze de date, interactiune virtuala, corespondenta
electronica, transparenta si promovare online etc.).

Avand in vedere acest context, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin considera imperios
necesar sa fie adoptate urmatoarele directii si masuri:
accelerarea procesului de digitalizare in domeniul tineretului;
dezvoltarea unui centru de resurse national care sa functioneze la aceeasi parametri (sa
furnizeze aceleasi servicii) atat online cat si offline;
centrul de resurse sa asigure servicii de informare si suport, dar si sa organizeze activitatile de
formare organizate la nivel nationale;
centrul de resurse sa dezvolte parteneriate si sa fie conectat la alte platforme si retele nationale
in domeniul tineretului.

Cercetari, ghiduri, manuale, proceduri, seturi de metode si instrumente

Activitatea pentru tineret presupune informare constantd, conectare permanenta la tot ce este nou si
insusirea de noi si noi metode, toate cu scopul de a tine pasul cu tinerii si de a le oferi servicii cat mai diverse
si de calitate cat mai buna. Asa cum este specificat si la subpunctul anterior, lucratorii de tineret folosesc
resursele dezvoltare de sectorul neguvernamental din Romania si resurse internationale. insd, este
subliniata lipsa unui manual dezvoltat la nivel national, special dedicat formarii initiale a lucratorilor de
tineret. Totodata, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin accentueaza si faptul ca multe dintre
resurse se prezinta doar intr-o anumita forma - cea scrisa, volumul este foarte mare, iar limbajul de
specialitate nu este folosit unitar la nivel national.

Asadar, bazat pe expertiza si experienta din practica, urmatoarele masuri sunt considerate esentiale:
dezvoltarea unui dictionar cu terminologie de specialitate;
dezvoltarea unui manual de formare initiald a lucratorilor de tineret;
dezvoltarea/ traducerea de manuale dedicate formarii continue a lucratorilor de tineret, pe
tematici diferite;
manualele, ghidurile, procedurile si metodele dezvoltate sa fie in format fizic, in format digital,
audio book, dar si explicate prin video-uri si podcast-uri.

Standarde de calitate

Capacitatea lucratorilor de tineret de a desfasura activitati si de a oferi servicii de calitate este dependenta
de formare si de resursele |a dispozitie. In lipsa formérii solide si a resurselor, calitatea este amenintata. in
plus, modalitatile de pregatire a lucratorilor de tineret variaza mult, calitatea formarii (dar si continutul)
variaza si nu Tn toate cazurile accentul pe calitate apare clar. Lucratorii de tineret care concep si planifica
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proiecte si activitati in consultare cu tinerii fac lucru cu tinerii de calitate, recunoscut, de reguld, in
comunitatile lor.

Agentia Nationalda pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) impune un set de reguli care pot fi asimilate unor standarde de calitate si pot fi utilizate si Tn
alte proiecte (nu doar cele finantate de programele Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate). Pe de
alta parte, finantarea din bugetele nationale (de la autoritatile centrale sau locale) este conditionata de
respectarea unor reguli birocratice si financiare, dar nu de utilizarea unor standarde sau criterii de calitate
pentru activitatea lucratorilor de tineret.

Pentru ca lipseste un set de standarde de calitate in lucrul cu tinerii, lipseste si intelegerea comuna privind
obligatiile lucratorului de tineret in procesul de implementare. Tn plus, supervizarea lucritorilor de tineret
/ in lucrul cu tinerii (monitorizare si indrumare din partea unor lucratori de tineret cu experienta) lipseste
n Romania. Tnsa, responsabilitatea lucratorilor de tineret de a oferi servicii si activitati de calitate nu se
poate asigura decat prin utilizarea unor standarde de calitate in lucrul cu tinerii si standarde de calitate
pentru centrele de tineret.

n acelasi timp, tinerii, nevoile si aspiratiile lor sunt foarte diverse, la fel cum sunt si resursele pe care
profesionistii le au la dispozitie, iar aceste lucruri determina ca un set standard de criterii sau standarde de
calitate pentru activitatile pentru tineret si pentru centrele de tineret sa fie greu agreat.

Asadar, bazat pe expertiza si experienta din practica, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin
considera urmatoarele masuri ca fiind esentiale:
preluarea, adaptarea si adoptarea unor standarde de calitate dupa modelele deja existente la
nivel international (de ex. in Finlanda) si cele propuse national3?;
standardele de calitate pentru lucrul cu tinerii trebuie sa fie usor aplicate si respectate de catre
lucratorii de tineret;
standardele de calitate si dezvoltarea programului national de formare pentru lucratori de
tineret trebuie sa includa si etape pentru dezvoltarea competentelor lucratorilor de tineret, cu
evaluare periodica a competentelor, pentru a asigura ca acestea sunt pastrate, exersate si
dezvoltate;
standardele de calitate trebuie actualizate periodic;
lucratorii de tineret trebuie sa fie sprijiniti in cresterea capacitatii de a lucra cu alti profesionisti
(in scoli, psihologi, medici etc.), pentru a adresa probleme complexe. Primariile joacd un rol
esential Tn conectarea tinerilor si lucratorilor de tineret cu alte servicii destinate tinerilor;
supervizarea in lucrul cu tinerii trebuie dezvoltatd. Centrul de resurse pentru lucrul cu tinerii
trebuie sa ofere conectarea dintre lucratorii de tineret si supervizori, certificare, si indrumare
pentru supervizori.

Retele de centre de tineret

Activitatile pentru tineret au nevoie de spatii specifice in care acestea sa se desfasoare, adica de centre de
tineret. Insa, centrele de tineret nu sunt reglementate in Romania (Legea tinerilor nr. 350/2006 precizeaz
doar cd autoritatea nationald in domeniul tineretului poate constitui centre nationale de informare si
consiliere pentru tineri ca unitati cu personalitate juridica, care functioneaza in subordinea sa, sau centre
locale de informare si consiliere pentru tineri, fara personalitate juridica, ce functioneaza in subordinea
directiilor pentru tineret judetene3!; pe de altd parte, legea nu reglementeaza functionarea centrelor de
tineret care nu sunt constituite de autoritatea nationala in domeniul tineretului). Dar, centrele publice ale
autoritatii nationale reprezinta un simplu program de finantare (precar sustinut), care asigura desfasurarea
a catorva activitati pe an. Asadar, nu reprezinta spatii deschise permanent, unde tinerii sa beneficieze de
activitati si servicii. Mai mult, toate aceste centre au cel putin un lucrator de tineret, asadar, acele si asa
putine activitati nu sunt desfasurate de personal de specialitate angajat.

Dar nu doar centrele publice, ci si cele private (in special cele constituite de structurile neguvernamentale
de si pentru tineret) suferd de subfinantare si lipsd acutd de personal. in multe centre de tineret, atat

30 Standarde si politici sustenabile in lucru cu tinerii din Roménia:
31 A se vedea si Legea nr.333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri:
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publice cat si private, lipseste o politica institutionald de resurse umane, pentru atragerea, dezvoltarea si
mentinerea personalului calificat, care sa detinda competentele necesare: lucratori de tineret si personal de
sprijin pentru lucratorii de tineret.

Ca si Tn cazul altor activitati pe care le desfasoara lucratorii de tineret, comunicarea dintre lucratorii de
tineret din centrele de tineret din tara este foarte limitata si lipseste cunoasterea reciproca a serviciilor si
rezultatelor obtinute in centrele de tineret.

Asadar, bazat pe expertiza si experienta din practica, urmatoarele directii si masuri sunt considerate
esentiale:
sustinerea organizarii si dezvoltarii de retele ale centrelor de tineret, cu scopul de a sprijini
comunitatea nationala a lucratorilor de tineret sa comunice constant, sa schimbe bune practici
si sd se sustind reciproc cu resurse informationale (metodologii, ghiduri etc.) Tn beneficiul
lucratorilor de tineret care isi desfasoara activitatea in centrele de tineret;
finantarea centrelor de tineret prin bugete multianuale care sa acopere salariile lucratorilor de
tineret si ale personalului auxiliar, dar si alte resurse necesare pentru lucrdtorul de tineret, de
la utilitatile centrelor, la dotari pentru activitati de outreach si detached youth work;

Outreach sau cum ajungem la tineri

Lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin accentueaza ca au nevoie de mai multa capacitate pentru
a ajunge la toate categoriile de tineri, cum sunt tinerii provenind din familii defavorizate/ cu ajutor social,
tinerii care au abandonat scoala sau sunt in risc de abandon, tinerii cu dizabilitati, tinerii din rural, tinerii
NEETSs, tinerii institutionalizati, tinerii dependenti de droguri/ jocuri pe calculator/ pariuri/ etc. Lucratorilor
de tineret le lipseste informatia despre nevoile tinerilor din categoriile pe care le cunosc mai putin, iar in
acest moment nu toti lucratorii de tineret colaboreaza cu scolile si alte institutii si organizatii care au date
si expertiza Tn a oferi servicii pentru tineri defavorizati. Mai mult, metodologiile pentru activitati de lucru
cu tinerii acolo unde ei se afla (pe strada, in cartier, in sate) — detached youth work — sunt putin cunoscute
in Romania. Tn multe locuri, acolo unde sunt tinerii, lipsesc lucritorii de tineret.

Avand in vedere toate acestea, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin cu scopul stimularii
adoptarii de directii si masuri oportune, identifica:
nevoia de o colaborare sistematica pentru centre de tineret comunale care sa reuneasca
eforturile scolii, primariei, bisericii si sa utilizeze spatiile din caminele culturale pentru ca
lucratorii de tineret, atunci cand sunt prezenti in mediul rural, s aiba spatii si resurse pentru
activitati;
nevoia de date si informatii despre tinerii la care trebuie sa ajunga, de analize de nevoi
adecvate, pentru ca lucratorii de tineret sa-si creasca capacitatea de a ajunge la tineri;
necesitatea pregatirii lucratorilor de tineret pentru a ajunge la tineri (pentru outreach) si pentru
a atrage tinerii la activitati (pentru auto-promovare);
necesitatea de ghiduri de bune practici pentru outreach, pe categorii de tineri.
necesitatea unei pregatiri mai elaborata pentru ca lucratorii de tineret sa ajunga si la tinerii
dezavantajati, creand oportunitdti speciale de acces pentru acestia si integrand in activitatile
lor si elemente de outreach al tinerilor care nu au acces la oportunitati.

Cadrul legal si financiar

Modificarea cadrului legal

Proiectul pentru Legea Tineretului nu a fost inca adoptat, iar legislatia de specialitate in vigoare este
stufoasa si plina de confuzii, ceea ce provoaca instabilitate si inconsecventa in aplicare. Mai mult, Romania
nu a depus suficiente diligente pentru a-si insusi recomandarile internationale si nici pentru a implementa
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consistent strategiile supranationale. Tn acelasi timp, chiar dacd a adoptat legislatie primard, legislatia
subsecventa ori lipseste, ori este adoptata cu intarziere, ceea ce o face ineficienta (ex.: Strategia Nationala
Anuala cu privire la Informarea si Consilierea Tinerilor pentru anul 2020 a fost adoptata abia la mijlocul
lunii noiembrie 202032).

Astfel, pentru o mai buna reglementare a activitatii de lucru cu tinerii, a centrelor de tineret, a

modului in care se dezvolta profesia de lucrator de tineret si celelalte profesii care lucreaza cu tinerii,

lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin considera necesare urmatoarele directii si masuri:
accelerarea procesului de adoptare a unei legislatii contemporane cu nevoile, aspiratiile
tinerilor, in acord cu bunele practici si recomandari internationale si adecvate la capacitatea
fiecarui tip de actor relevant (capacitatea ministerului, capacitatea APL-urilor, capacitatea
ONG-urilor etc.), cu scopul de a sustine dezvoltarea impreund a acestora, pentru a intari toti
furnizorii si potentialii furnizori de activitati si servicii pentru tineret, astfel incat sa poata
beneficia toata populatia tanara din Romania;
adoptarea legislatiei care sa creeze un cadru stabil si sustenabil pentru activitatea lucratorilor
de tineret din centrele de tineret, generand drepturi (cum este dreptul la finantare suficienta
si constanta), dar si obligatii, in special obligatii de asigurare a calitatii in lucru cu tinerii;
alocarea bugetelor speciale pentru activitatile pentru tineret, precum si obligarea prin lege, a
autoritatilor publice locale de a angaja cel putin un lucrator de tineret in fiecare primarie;
adoptarea legislatiei care sa creeze cadrul de acordare de finantari si pentru grupurile de
initiativa (grupurile informale de tineri), pentru a oferi contextul si resursele necesare inclusiv
pentru lucratorii de tineret aflati la inceput de drum.

Finantare adecvata

Este de notorietate faptul ca finantarea activitatilor pentru tineret este una dintre cele mai scazute din
tara, drept urmare si serviciile pe care le ofera profesionistii in lucru cu tinerii sunt subfinantate, activitatile
multora depinzand de finantarea obtinuta pe baza de proiecte, deci fiind caracterizate de inconsecventa si
impredictibilitate.

Bazat pe expertiza si experienta din practica, urmatoarele masuri sunt considerate esentiale:
diligente pentru indicarea tineretului ca domeniu de interes national si marirea considerabila a
bugetului de stat pentru tineret;
crearea de parteneriate la nivel national intre autoritatile administratiei publice care
gestioneaza fonduri destinate tinerilor;
autoritatile publice trebuie sa creasca nivelul de transparentd n alocarea de fonduri pentru
proiecte de tineret;
facilitarea accesului la resursele necesare pentru lucratorii de tineret, prin recunoasterea
sociala si politica a valorii lucrului cu tinerii;
dezvoltarea unui ghid centralizat cu sursele de finantare disponibile la nivel national, explicate
clar si pe intelesul tuturor lucratorilor de tineret;
facilitarea incheierii de acorduri de cooperare si parteneriate cu mediul de afaceri, cu
autoritatile, cu organizatii neguvernamentale, cu organizatii internationale, pentru atragerea
mai multor resurse financiare, materiale, informationale din comunitate;
asigurarea unei finantari mai consistente a lucrului cu tinerii de la bugetul de stat si de la
bugetele locale, mai ales ca lucratorii de tineret pot contribui la sustinerea acestui demers prin
demonstrarea valorii si rezultatelor lucrului cu tinerii din activitatile deja derulate;
finantarea pentru lucrul cu tinerii trebuie sa vina in forme accesibile, folosind costuri standard
si simplificate, pentru ca energia si atentia lucratorilor de tineret sa fie centrate pe tineri, nu pe
rigorile impuse de o birocratie excesiva;

32 OMTS nr.1479/16.11.2020: Strategia Nationald Anuald cu privire la Informarea si Consilierea Tinerilor 2020:
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finantarea publicd pentru proiecte de tineret trebuie sa includda mecanisme de sustinere a
profesionistilor in lucru cu tinerii, prin eligibilitatea salariilor si prin acordarea de avansuri
consistente din bugetul alocat.

Dezvoltarea capacitatii de auto-finantare

Lucratorii de tineret au nevoie de a-si diversifica resursele, pentru a asigura continuitatea si
sustenabilitatea activitatii lor. De asemenea, accesarea de finantari din mai multe surse, le poate oferi
posibilitatea de a dezvolta activitati folosind instrumente inovative, sa faca experimente si sa vina in
intdmpinarea mai multor categorii de tineri. De asemenea, capacitatea de auto-finantare le poate asigura
si cashflow-ul pe perioada eventualelor blocaje survenite din partea unui finantator sau a altuia.

Asadar, lucratorii de tineret participanti la CoNLucraTin considerda ca necesare sa fie adoptate
urmatoarele directii si masuri:
facilitarea furnizarii contra cost a serviciilor de formare sau de consultanta de catre lucratorii
de tineret, catre companii sau alti beneficiari (inclusiv publici) care au o nevoie de astfel de
servicii si capacitate financiara.
sustinerea dezvoltarii de competente de antreprenoriat, inclusiv social, si de utilizare
economica a resurselor pe care le au profesionistii in lucru cu tinerii;
sustinerea centrelor de tineret pentru a-si dezvolta si implementa strategii de auto-sustinere,
in special economica, prin activitati economice, inclusiv (acolo unde exista) exploatarea
infrastructurii de cazare pentru turism de tineret.
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Despre lucratorii de tineret in Romania

Chiar daca in tara noastrd, lucratorul de tineret este o ocupatie oficial recunoscuta si inregistrata in
Nomenclatorul Ocupatiilor din Romania inca din anul 2012, astfel de personal de specialitate activeaza si
in cadrul institutiilor si serviciile publice subordonate Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse,
dar incadrat in alte functii (consilier administratia publica - COR 242201, expert administratia publicd - COR
242202, inspector de specialitate Tn administratia publicd - COR 242203, referent de specialitate in
administratia publica - COR 242204 etc.). Mai mult, exista multe alte ocupatii care vizeaza si desfasurarea
de activitati pentru tineret (youth work). Ocupatiile existente pentru profesionistii in lucru cu tinerii precum
si acelea pentru personalul auxiliar, de conducere (management), de indrumare, de evaluare se impart pe
mai multe niveluri de studii:

e Studii medii: Agent in centre de informare (COR 4229), Animator socio-educativ (COR 516907),
Animator centre de vacanta (COR 516908), Animator de hotel (COR 511317) etc.;

e Studii medii sau postliceale: Lucrator de TINERET (COR 341205), Facilitator de dezvoltare comunitara
(COR 341204), Animator sportiv (COR 342301), Organizator spectacole (COR 333909), Organizator
evenimente sportive (COR 342217); Tehnician egalitate de sanse (COR 341207), Agent orientare
profesionalad a somerilor/ agent informare privind cariera (COR 333302)etc.;

e Studii superioare: Consilier pentru TINERET (COR 235920), Mentor (COR 235902), Formator (COR
242401), Formator de formatori (COR 242402), Specialist in activitatea de coaching (COR 242412),
Organizator/ conceptor/ consultant formare (COR 242403), Manager de formare (COR 242406),
Administrator de formare (COR 242407), Evaluator de competente profesionale (COR 242405), Conducator
de unitati din domeniul asistentei sociale (COR 1344), Consilier mediator (COR 235922), Consultant artistic
(COR 265401), Instructor de dans (COR 265308), Manager proiect (COR 242101) , Specialist Tn activitatea
de lobby (COR 243220) etc.;

e Studii — nivel nedefinit: Director asezamant cultural (COR 143104), Director palate si cluburi ale elevilor
(COR 134507)33, Director de hotel pentru TINERET (COR 141107), Director de sat de vacanta (COR 141109),
Director de camping (COR 141108), Conducator de asociatii, filiale si organizatii obstesti (COR 111405),
Conducdtor de organizatii umanitare (COR 111433) etc.

Potrivit standardelor existente, multe ocupatii sunt conexe lucrului cu tinerii sau activitatii auxiliare
lucrului cu tinerii, dintre care amintim:

® Lucritorul de tineret3* mobilizeaza TINERII in scopul dezvoltarii abilitatilor de viatd si a
comportamentelor proactive, stimuland viata asociativa si cooperarea in randul TINERILOR, facilitand
participarea acestora la viata comunitatii. Practicantii acestei ocupatii reprezinta resurse pentru TINERI,
organizatii si comunitati, realizand activitati de informare, indrumare si sprijin pentru TINERI, facilitand
integrarea sociala si evolutia personala a tinerilor, Tn contextul valorizarii diversitatii umane, culturale si al
promovarii cetdteniei active. Lucratorul de tineret organizeaza activitatea Tn cadrul unui proiect general al
asociatiei sau fundatiei, organizatiei non-guvernamentale sau administratiei publice locale sau centrale
care au atributii in domeniul tineretului, din care face parte si in cadrul careia lucreaza, in functie de nevoile
publicului. Organizarea activitatii Tncepe cu programarea acesteia si se continua pana la evaluarea finala.
Lucratorul de tineret coordoneaza, monitorizeaza si Intocmeste un raport privind activitatea in derulare.
Lucratorul de tineret actioneaza prin Tncurajarea TINERILOR de a se implica in diferite activitati care sa ajute
la integrarea lor Tn societate, faciliteaza procesul de invatare informala si nonformala tn randul TINERILOR,
dezvoltd oportunitati relevante de nvitare, faciliteaza realizarea planului de dezvoltare al TANARULUI,
contribuie la dezvoltarea politicilor in domeniul tineretului.

33 Standard ocupational DIRECTOR PALATE S| CLUBURI ALE ELEVILOR (din 2011; propus pentru revizuire: 2015):
34 Standard ocupational LUCRATOR DE TINERET (din 2012; propus pentru revizuire: 2016):

18


https://bit.ly/39Tn29e
https://bit.ly/3yXBGHl

e Animatorul socio-educativ3®> are vocatie educativd in domeniul social, cultural sau socio-cultural,
sportiv, bazandu-se pe tehnici educative. n virtutea acestei vocatii, el poate participa la elaborarea unor
raspunsuri privind: medierea sociala, tehnicile de animatie, initierea unor activitati de animatie,
dezvoltarea si crearea unei legaturi sociale. Toate acestea se realizeaza plecand de la necesitatile
persoanelor care lucreaza in mod direct cu publicul (copii, TINERI, adulti). Munca de animator socio-
educativ reprezinta o modalitate, un instrument de relationare cu publicul, folosindu-se de activitati de tip
social, cultural, fizic si sportiv. Pentru aceasta el trebuie sa cunoasca si sa aplice diverse practici si tehnici
de animatie in grup, fara sa neglijeze Tnsa relatia individuala. Animatorul isi organizeaza activitatea in cadrul
unui proiect general al asociatiei sau fundatiei non-guvernamentale din care face parte si in cadrul careia
lucreaza, in functie de nevoile publicului. Organizarea activitatii Tncepe cu programarea acesteia si se
continua pana la evaluarea finald. Animatorul coordoneaza, monitorizeaza si intocmeste un raport privind
activitatea in derulare.

e Animatorul centre de vacanta3® are un important rol educativ, fiind un educator specializat in
organizarea si insufletirea activitatilor extrascolare si de vacanta, activitati care se constituie intr-un al
treilea spatiu educativ, complementar scolii si familiei, in munca de educare si formare a copiilor si
TINERILOR. Animatorul are o pregadtire polivalenta, care presupune cunostinte, deprinderi practice,
atitudini, aptitudini diverse, precum si calitati umane deosebite (har, charisma, disponibilitate sufleteasca,
entuziasm, constiintd profesionala si un Tnalt grad de moralitate). Animatorul din centre de vacanta
reuseste pe baza principiilor educatiei active, a interrelatiilor de cooperare intre educator si educat, a
tehnicilor specifice muncii de animatie, a pedagogiei reusitei, o mai buna dinamizare, motivare si implicare
a participantilor la activitatile propuse, sporindu-le, Tn acelasi timp, eficienta si rolul formativ-educativ. El
asigurd organizarea tehnica si pedagogica a unui sejur fiind garantul securitatii publicului cu care lucreaza
si al materializarii proiectului pedagogic derulat Tn centrul de vacanta. Animatorul din centre de vacanta
are n responsabilitate grupul (de copii, TINERI, adulti), diverse activitati de animatie, precum si sarcini
privind viata cotidiana si colectiva in cadrul centrului de vacanta. El contribuie prin varietatea activitatilor
desfasurate, la dezvoltarea in ritm propriu a inteligentei si a afectivitatii fiecarui participant la sejur.
Animatorul face din centrul de vacanta un loc privilegiat, un spatiu de dialog, de libertate asumata, in care
publicul participant (copilul, TANARUL, adultul) poate s& se exprime, s3 practice activitdti ludice de calitate,
in deplind securitate, reusind sa se integreze in colectivitate.

e Animatorul sportiv3’ are vocatie educativd in domeniul sportiv, bazandu-se pe tehnici motrice. In
virtutea acestei vocatii, el poate participa la elaborarea unor raspunsuri privind: initierea unor activitati
motrice, dezvoltarea si crearea unei legaturi sociale. Toate acestea se realizeaza plecand de la necesitatile
persoanelor care lucreaza in mod direct cu publicul (copii, TINERI, adulti). Munca de animator sportiv
reprezintd o modalitate, un instrument de relationare cu publicul, folosindu-se de activitati de tip fizic si
sportiv. Pentru aceasta el trebuie sa cunoasca si sa aplice diverse practici si tehnici de animatie in grup, fara
sa neglijeze Tnsa relatia individuald. Tn Romania, animatorul sportiv este integrat intr-o echipa de animatori
care realizeaza proiecte generale de animatie sportiva, educativa destinate unui public larg: copii, TINERI
si adulti. Animatorul Tsi organizeaza activitatea n cadrul unui proiect general al structurii sportive din care
face parte si in cadrul careia lucreaza, in functie de nevoile publicului. Organizarea activitatii incepe cu
programarea acesteia si se continua pana la evaluarea finald. Animatorul coordoneaza, monitorizeaza si
intocmeste un raport privind activitatea Tn derulare.

e  Facilitatorul de dezvoltare comunitara3® are rolul de a mobiliza membrii unei comunitati pentru a
desfasura activitati in baza unor procese planificate, conform principiului de Imputernicire si care sa
conduca catre asumarea responsabilitatilor de catre acestia, autonomie decizionala si actiune comunitara.
Aceasta presupune ca facilitatorul are cunostinte vaste despre principiile si abilitatile de animatie sociala,
despre modalitatile Tn care comunitatile pot fi stimulate sa se unifice, sa ia propriile decizii, sa planifice
activitati, sa identifice si sa furnizeze resurse pentru activitatile comunitare, si sa aleaga strategiile potrivite
pentru utilizarea resurselor interne si externe in atingerea scopurilor comunitare comune. Facilitatorul este

35 Standard ocupational ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV (din 2004):

3 Standard ocupational ANIMATOR CENTRE DE VACANTA (din 2005):

37 Standard ocupational ANIMATOR SPORTIV (propus pentru revizuire: 2012):

38 Standard ocupational FACILITATOR DE DEZVOLTARE COMUNITARA (din 2012; propus pentru revizuire: 2017):
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un agent de schimbare sociald, un catalizator, un mobilizator, un promotor al participdrii comunitare
interesat sa aplice instrumente, tehnici si metode pentru mobilizarea si organizarea comunitatii si a
mecanismelor sale, astfel incat aceasta sa functioneze si sa produca rezultate in beneficiul membrilor sai.
Dintre beneficiarii activitatii facilitatorului de dezvoltare comunitara fac parte copiii, TINERII, adultii,
varstnicii, mamele, liderii formali si informali din comunitate, familiile defavorizate, persoanele cu handicap
etc.

e Instructorul de dans3? isi desfasoara activitatea in mod independent sau ca angajat al unor diverse
institutii cu caracter public sau privat, din domeniul activitatilor instructive, recreative si de divertisment:
scoli si cluburi de dans, scoli populare de arta, asezaminte culturale diverse, centre de agrement, centre
educative pentru copii si ADOLESCENTI etc. Activitatea desfasurata de catre instructorul de dans poate fi
destinata unor largi categorii de beneficiari: copii, TINERI, adulti, persoane de varsta a treia, persoane cu
preferinte pentru un anumit gen muzical, persoane cu diverse dizabilitdti etc. in vederea satisfacerii
cerintelor acestora privind recreerea, socializarea si petrecerea Tn mod placut a timpului liber. Pe de alta
parte, activitatea poate urmari si formarea deprinderilor si atitudinilor pentru dans in situatia persoanelor
interesate sa-si dezvolte performantele proprii, sa cultive dansul ca pe o profesie sau parte a unei profesii
si sa participe Tn mod individual sau in calitate de componenti ai unor trupe, in cadrul unor evenimente
diverse: spectacole, emisiuni de televiziune, filme, videoclipuri, concursuri etc. Tn situatia in care activitatea
vizeaza exclusiv aspectul recreativ, instructorul de dans pregateste procesul de instruire prin stabilirea clara
a obiectivelor operationale pentru fiecare sedinta de lucru, proiectarea continutului fiecarei activitati de
instruire, alcatuirea grupelor de cursanti pe criterii functionale, stabilirea si asigurarea resurselor necesare
si elaborarea instrumentelor de lucru (exercitii, suport muzical, materiale auxiliare necesare procesului de
instruire). El deruleaza activitatile propriu-zise de instruire, aplicand metode variate de lucru, Tn maniera
adaptata particularitatilor individuale ale participantilor si urmareste evolutia persoanelor instruite de-a
lungul ntregului program de formare, pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor propuse si indrumarea
celor interesati spre continuarea activitatii in functie de intentiile exprimate si necesitati.

e Organizatorul de evenimente sportive® este specialistul care ofera servicii de organizare a unei game
foarte largi de evenimente din domeniul sportiv la solicitarea unor institutii, companii si organizatii diverse,
manifestari destinate unor grupuri tintd variate alcatuite din copii, TINERI, adulti si batrani, persoane cu
dizabilitati, care practica in mod constant diverse forme de pregatire fizica pentru mentinerea starii de
sanatate, Tmbunatatirea capacitatilor motrice, dezvoltarea armonioasa a organismului si petrecerea
placuta a timpului liber. Aceste persoane iau parte la activitati sportive si competitii foarte diverse, in
calitate de practicanti ai unor diferite discipline sportive, concurenti, spectatori sau suporteri. Unele dintre
evenimentele organizate sunt legate de practicarea unui sport de performanta si incadrarea intr-un sistem
competitional la nivel national sau international: intreceri sportive, concursuri, olimpiade, cupe etc. Alte
evenimente se Tnscriu in gama competitiilor de tipul ,sportul pentru toti” si sunt constituite din Tntreceri
individuale, pe perechi, grupe alcatuite pe diverse criterii, echipe etc. avand ca scop dezvoltarea
armonioasa prin miscare si educarea populatiei prin intermediul sportului. Numeroase evenimente
sportive sunt de factura recreativad, urmarind relaxarea participantilor, incurajarea miscarii in aer liber si a
practicarii exercitiilor fizice simple la nivel de masa, in scopul petrecerii placute a timpului liber, pentru
pastrarea sanatatii fizice si psihice a indivizilor, Tnldturarea stresului, a efectelor negative ale
sedentarismului etc. Toate aceste manifestari impun implicarea unor persoane specializate in organizarea
de evenimente cu caracter sportiv, care au printre responsabilitati conceperea unor actiuni atragatoare,
adaptate nevoilor si intereselor organizatiilor solicitante si gestionarea problemelor care decurg din
desfasurarea activitatilor proiectate.

e Organizatorul de spectacole*! este specialistul care se ocupa de organizarea de diverse tipuri de
spectacole: dramatice, lirice, coregrafice (dans, balet), spectacole-concurs, concerte, spectacole
aniversare, spectacole tematice, spectacole eveniment, spectacole, emisiuni televizate, spectacole de
modad, spectacole de varietati, spectacole omagiale, spectacole de gald, spectacole de televiziune,
spectacole umoristice, spectacole de circ, spectacole de divertisment, festivaluri, spectacole de imagine,

39 Standard ocupational INSTRUCTOR DE DANS (din 2008):
40 Standard ocupational ORGANIZATOR EVENIMENTE SPORTIVE (din 2012; propus pentru revizuire: 2016):
41 Standard ocupational ORGANIZATOR SPECTACOLE (din 2007):
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spectacole de campanie, spectacole folclorice etc. Acesta elaboreaza proiectul de spectacol, stabilind
caracteristicile generale, continutul spectacolului, planul de organizare si necesarul de resurse, in functie
de cerintele beneficiarilor, preferintele si caracteristicile publicului tinta si potentialul artistic existent,
tinand cont de caracteristicile pietei spectacolelor. Dintre beneficiarii activitatii organizatorului de
spectacole fac parte: TINERI, ADOLESCENTI, copii, adulti, publicul larg, fanii unui anumit gen artistic, unui
artist etc.

e Managerul proiect*? este o ocupatie care are in vedere toate persoanele care au responsabilitatea de
arealiza siimplementa proiecte la nivel operational. Managementul de proiect nu poate fi complet separat
de functiile de management organizational, sau de sarcinile tehnice specifice proiectarii si dezvoltarii.
Competentele managerului proiect se coreleaza cu functiile ce ilustreaza intregul proces de management
de proiect, respectiv: autorizarea si delegarea; stabilirea echipei proiectului; identificarea factorilor
interesati In proiect; stabilirea planului proiectului; stabilirea sarcinilor de realizat; elaborarea structurii
proiectului, pe activitati; stabilirea rolurilor si responsabilitatilor Tn cadrul echipei de proiect; elaborarea
unui plan de lucru pentru fiecare sarcina de realizat; alcatuirea graficului de derularea a proiectului,
stabilirea resurselor necesare, a costurilor si identificarea si inregistrarea riscurilor; contractarea serviciilor,
bunurilor si/ sau lucrarilor necesare in desfasurarea proiectului; comunicarea planului proiectului si
obtinerea aprobarii din partea factorilor interesati; pregatirea unui buget pentru finantarea proiectului;
asigurarea de rezerve si eliberarea de fonduri; pregatirea lucrarilor pentru incepere, intrerupere, sau
continuare; monitorizarea progresului proiectului; analizarea si comunicarea rezultatelor; negocierea
schimbarilor, indiferent de sursa acestora; modificarea planurilor (atat fizic, cat si financiar). Dacd, uneori,
pot aparea diferente fata de cele mentionate, ele reflecta faptul ca managementul de proiect este o
activitate de echip3, ce include actiuni de strategie, operationale si de specialitate, care nu pot fi urmarite
integral de managerul de proiect individual. ACEST STANDARD OCUPATIONAL SE APLICA LA TOATE
SECTOARELE SOCIAL-ECONOMICE, TN CARE ACTIVITATILE SE CONCEP SI SE DERULEAZA PE BAZA UNOR
PROIECTE DE DIFERITE MARIMI SI COMPLEXITATI, indiferent de sursa de finantare, beneficiar, sau
organizatia care implementeaza proiectul (proiecte de dezvoltare organizationala sau locald, finantate din
fonduri proprii,guvernamentale, comunitare/ internationale, de tip fonduri structurale, Erasmus,
programe-cadru de cercetare-dezvoltare s.a.).

e Directorul de hotel de tineret*® coordoneaza activitatea compartimentului de cazare prin exercitarea
functiilor manageriale Tn raport cu personalul specializat, in vederea realizarii obiectivelor generale si
specifice ale organizatiei. Ocupatia presupune cercetarea pietei hoteliere locale si stabilirea parametrilor
politicii de marketing si de vanzari ai unititii de cazare. Acesta antreneaza personalul, definind normele
interne specifice si urmarind realizarea scopului fundamental al activitatii de cazare — satisfacerea
cerintelor clientelei (TINERILOR) si fidelizarea acesteia. Organizeaza activitatea personalului din subordine,
dinamizand-o si orientand-o spre realizarea activitatilor specifice. Totodata, acesta urmareste modul in
care sunt respectate normele de securitate si sanatate in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, de
protectie a consumatorului (TINERILOR) si de protectie a mediului si, nu in ultimul rand, creeaza si
promoveaza o imagine agreabila a hotelului.

e Specialist in activitatea de lobby** influenteaza legitim deciziile politice, prin activitati de comunicare
profesionist realizate, care implica expertiza legislativa, tehnici discursive si abilitati strategice. Lobby-istii
pot lucra pentru ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE. Lobby-istii sunt, Tn multe cazuri, tehnicieni experti,
capabili sa explice subiecte complexe si dificile intr-un mod clar si usor de inteles. Ei pregatesc scrisori,
memorandumuri, analize legislative, amendamente legislative si documente de pozitie, proiecte de legi in
folosul organelor comunitare; ei pot asigura in mod obisnuit statistici si alte informatii ce nu pot fi obtinute
pe alte cai. Sarcinile principale ale unui specialist in activitatea de lobby sunt urmatoarele:
e stabileste, mentine si dezvoltd relatii cu liderii politici, parlamentari, experti/ consilieri
parlamentari, staff-ul comisiilor de specialitate ale parlamentului, oficiali alesi si numiti din
administratia publica centrald si localga;

42 Standard ocupational MANAGER PROIECT (din 2008):

%3 Standard ocupational DIRECTOR HOTEL/ MOTEL/ HOTEL PENTRU TINERET/ HOSTEL/ CAMPING/ SAT DE VACANTA/ POPAS TURISTIC (din
2007):

44 Standard ocupational SPECIALIST IN ACTIVITATEA DE LOBBY (din 2012; propus pentru revizuire: 2016):
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monitorizeaza procesul de elaborare a legislatiei si politicilor publice;

se implica in influentarea procesului decizional si legislativ;

mediatizeaza si promoveaza interesele pe care le reprezints;

planifica si implementeaza campanii de advocacy;

planificd, modereaza si organizeaza audieri/ consultari/ dezbateri publice;
monitorizeaza si prioritizeaza interesele publice comunitare pe sectoare/ domenii;
cultiva si mentine relatia cu media;

desfasoara activitati de informare, documentare si cercetare;

redacteaza documente de pozitie, amendamente legislative, brief-uri, analize;
legislative, rapoarte, fise sintetice ale proiectelor si propunerilor legislative, scrisori, articole si
comentarii.

Contextul european al dezvoltarii activitatii pentru tineret

n luna iulie 2010 a avut loc prima Conventie Europeana privind Activitatile pentru Tineret (Ghent, Belgia)
in cadrul careia, participantii au dezvoltat si Declaratia Finald#°. Astfel, participantii la Conventie au solicitat
ca, pe baza acestei declaratii, Uniunea Europeand, Consiliul Europei si statele membre ale acestora, precum
si actualele si viitoarele presedintii trio ale UE sd elaboreze o agendd, un plan de actiune si resursele
necesare pentru realizare. Agenda ar trebui sd culmineze cu o a doua Conventie. Cinci ani mai tarziu, in luna
aprilie, tot Tn Belgia (dar de aceasta data la Bruxelles), a avut loc cea de-a 2-a Conventie Europeana privind
Activititile pentru Tineret. Si aceasta din urm& a avut ca rezultat o Declaratie Final§%. Tn continutul
acesteia era stipulat ca Europa are nevoie de lucru cu tinerii si ca investitiile Tn activitatea pentru tineret
reprezintd o contributie necesara la dezvoltarea unei Europe sociale, a doua Conventie evidentiind
necesitatea unui ,Program european pentru activitatile pentru tineret”, cu scopul principal de a consolida
acest tip de activitate Tn Europa. Totodata, in finalul acestei Declaratii se accentueaza faptul ca:

Activitatea pentru tineret nu este un lux, ci o necesitate existentiald, dacd o

Europd precard doreste sd-si abordeze in mod eficient preocupdrile cu
privire la incluziunea sociald, coeziune si egalitatea de sanse, precum si
angajamentul fatd de valorile democratiei si drepturilor omului. Activitatea
pentru tineret este o componentd centrald a unei Europe sociale. Esecul de
a investi in activitatea pentru tineret are trei consecinte. Este o ABDICARE
DE RESPONSABILITATE FATA DE URMATOAREA GENERATIE. Este o
PIERDERE A OPORTUNITATII DE A CONSOLIDA SOCIETATEA CIVILA
contemporand in intreaga Europd. Si, in sférsit, SLABESTE POTENTIALUL
DE A FACE FA]'A“ N MOD EFICIENT UNORA DINTRE PROVOCARILE SOCIALE
MAIJORE (cum ar fi somajul si extremismul) ale vremurilor noastre.

n anul 2017, pornind de la Declaratia Final3 a celei de-a 2-a Conventii Europene privind Activitatile pentru
Tineret, Consiliul Europei a adoptat Recomandarea privind Activitatile pentru Tineret*’, prin care
recomanda statelor membre sa-si reflnnoiasca sustinerea pentru activitatile pentru tineret prin asigurarea
faptului ca infiintarea sau dezvoltarea ulterioard a activitatii de calitate pentru tineret este protejata si
sustinutd proactiv in cadrul politicilor locale, regionale sau nationale de tineret, dupd caz. Luand in
considerare diversitatea activitatii pentru tineret in cadrul statelor membre, ar trebui sa se acorde o atentie
deosebita necesitatii strategiilor, cadrelor, legislatiei, structurilor si resurselor durabile, coordonarii
eficiente cu alte sectoare, precum si politicilor conexe care promoveaza acces egal pentru toti tinerii la
activitatile pentru tineret. Lucrdtorii de tineret si tinerii ar trebui sa fie implicati activ in orice masuri

45 Declaration of the 1st European Youth Work Convention: https://bit.ly/3NtgzR6
46 Declaration of the 2nd European Youth Work Convention — Making a world of difference: https://bit.ly/3wOCZ8R
47 Recommendation CM/Rec(2017)4 of the Committee of Ministers to member States on Youth Work (31.05.2017): https://bit.ly/3sUeYf6
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planificate pentru implementare. Totodata, Comitetul a recomandat stabilirea unui cadru coerent si
flexibil, bazat pe competente, pentru educatia si formarea lucratorilor de tineret platiti si voluntari, care ia
in considerare practicile existente, noile tendinte si arene, precum si diversitatea activitatilor pentru
tineret. Partile interesate, inclusiv lucratorii de tineret si tinerii, ar trebui sa fie implicate in dezvoltarea
acestui cadru. De asemenea, s-a recomandat guvernelor statelor membre sa promoveze Certificatul de
Calitate pentru Centre de Tineret al Consiliului Europei, ca exemplu de buna practica.

n timpul Presedintiei germane a Consiliului Uniunii Europene si a Presedintiei germane a Comitetului de
Ministri a Consiliului Europei, Ministerul Federal German pentru Familie, Seniori, Femei si Tineret a propus
Programul European pentru Activitdti pentru Tineret (European Youth Work Agenda - EYWA).
Responsabilitatea de a dezvolta un astfel de program nu a derivat doar din precedentele doua Declaratii,
ci si din Strategia pentru Tineret a Uniunii Europene 2019-2027 si din Recomandarea Consiliului Europei
privind Activitatea pentru Tineret din 2017. Totodatd, in Strategia pentru Sectorul de Tineret 2030 a
Consiliului Europei se declara ca activitatea pentru tineret este una dintre prioritatile acestuia, in special in
ceea ce priveste consolidarea, recunoasterea si promovarea politicilor si practicilor in domeniul tineretului
prin integrarea activitatii pentru tineret Tn cadrul politicii pentru tineret, in special printr-o agenda
europeana pentru activitatea pentru tineret si implementarea acesteia in stransa cooperare cu Uniunea
Europeana. Pe langa toate acestea, Consiliul UE si reprezentantii guvernelor statelor membre reuniti in
cadrul Consiliului a adoptat Rezolutia privind cadrul pentru stabilirea unui program european pentru
activitatile pentru tineret*s. Prin aceasta Rezolutie, Consiliul evidentiaza ca in ultimele decenii, activitdtile
pentru tineret au devenit un domeniu de activitate distinct, desfdsurat de cdtre, cu si pentru tineri la nivel
european. In unele state membre, activitdtile pentru tineret sunt deja un domeniu bine stabilit. Cu toate
acestea, pentru a explora pe deplin potentialul acestora, capacitdtile trebuie dezvoltate in continuare.

Consiliul admite si multiplele provocari cu care se confrunta activitatile pentru tineret in Europa, dintre
care amintim:

® Activitdtile pentru tineret trebuie sd rdmdnd receptive la schimbdrile din societate si din viata de zi cu zi
a tinerilor, la noi cunostinte si la contextul politic, asigurdnd in acelasi timp o incluziune activd si oferind
egalitate de sanse pentru toti tineri,

® [Esteimportant sd se asigure resurse suficiente pentru dezvoltarea continud a activitdtilor pentru tineret.
Educatia si formarea de calitate si sprijinul practic pentru lucrdtorii de tineret din UE reprezintd o conditie
prealabild pentru promovarea recunoasterii si validdrii competentelor lucrdtorilor de tineret in statele
membre;

e Practicile in domeniul activitdtilor pentru tineret trebuie sd fie promovate in societate, iar calitatea
activitatilor pentru tineret trebuie sd rdspundd asteptdrilor si cerintelor din domeniu si celor ale societdtii si
sd fie in concordantd cu natura, imaginea de sine si practica profesionald a domeniului, pentru a se asigura
cd rolul si importanta activitdtilor pentru tineret, precum si rezultatele pe care le oferd acestea sunt
recunoscute dincolo de domeniul in sine;

® Pentru ca comunitatea de practici a activitdtilor pentru tineret sd dezvolte in continuare activitdti pentru
tineret ca un domeniu orientat cdtre nevoile tinerilor, ar trebui sd fie promovatd cooperarea internd,
incluzédnd conexiunile intre furnizorii de activitdti pentru tineret si factorii de decizie in materie de politici
pentru tineret, precum si cooperarea cu alte sectoare si domenii de politicd;

e Activitdtile pentru tineret se confruntd in mod constant cu provocdri fundamentale si trebuie sa se
adapteze pentru a satisface nevoile in schimbare. Existenta insdsi si sustenabilitatea multor asociatii de
tineret, organizatii de activitdti pentru tineret si servicii pentru tineri sunt amenintate, ca urmare a crizelor,
cum ar fi pandemia de COVID-19. Restrictiile privind contactul social au avut un impact major asupra
modului in care se desfdsoard activitdatile pentru tineret si, prin urmare, asupra tinerilor, in special a celor
care beneficiazd de mai putine oportunitdti. Cu toate acestea, activitdtile pentru tineret si-au demonstrat
capacitatea de a reactiona rapid la o astfel de crizd si de a se asigura cd punctele de vedere ale tinerilor
sunt luate in considerare n procesul de elaborare a proiectului lor pentru viitorul de dupd crizd al Europei.

8 Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului privind cadrul pentru instituirea unui
program european pentru activitatile pentru tineret (2020/C 415/01 din 01.12.2020):
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Astfel, Consiliul UE a invitat statele membre, printre altele:

®  Sdintegreze activitdtile pentru tineret in strategiile referitoare la politica pentru tineret existente
siviitoare si punerea lor in aplicare la toate nivelurile administrative pentru a facilita o mai mare inovare,
pentru a imbundtdti calitatea si pentru a spori recunoasterea domeniului, cu un accent deosebit pe
actiunile la nivel local in elaborarea si dezvoltarea programului;

®  Sdidentifice temele si domeniile de actiune pentru dezvoltarea in continuare a activitdtilor pentru
tineret la nivel local, regional si national, in conformitate cu obiectivele comune ale programului, care
ar trebui elaborate si puse in aplicare in cadrul Strategiei UE pentru tineret si in cooperare cu
comunitatea de practici a activitdtilor pentru tineret. Acest proces ar trebui sd fie cat mai specific posibil
si sd fie integrat, dacd este cazul, in strategiile existente;

®  Sd informeze toti actorii relevanti de la nivel national, regional si local din cadrul comunitdétii de
practici a activitdtilor pentru tineret cu privire la Programul European pentru Activitdtile pentru Tineret
si la punerea in aplicare a acestuia si sd asigure existenta unui dialog adecvat cu si intre acestia.

Procesul de punere in aplicare a Programului European pentru Activitatile pentru Tineret (instituit prin
aceastd Rezolutie) este numit si Procesul de la Bonn, facandu-se astfel trimitere la cea de-a 3-a Conventie
Europeana privind Activitatile pentru Tineret deja pregatita pentru a avea loc la o saptamana distanta — un
eveniment digital transmis de la Bonn, care, in Rezolutie, este indicat ca fiind inceputul procesului de punere
in aplicare a programului.

Astfel, Ministerul Federal German pentru Familie, Seniori, Femei si Tineret, impreuna cu Agentia Nationala
care administreaza programele Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate, au organizat cea de-a 3-a
Conventie Europeana privind Activitatile pentru Tineret, care s-a desfdsurat online Tn perioada 7-9
decembrie 2020 si a gazduit aproximativ 1.000 participanti din 46 de tari. Aceasta Conventie a fost
momentul si locul pentru comunitate de a discuta despre ceea ce este in documentele politice si pentru a
planifica modul Tn care acestea pot fi puse in practica in diferitele tari si in diferite contexte de activitati
pentru tineret. Evenimentul si-a propus sa ofere indrumari si inspiratie pentru implementarea EYWA si sa
raspandeasca sentimentul de proprietate fata de acest proces. Crearea de retele si construirea comunitatii
in randul participantilor la Conventie a incurajat si sustinut angajamentul in implementarea EYWA.

Asadar, dupa ani in care demersurile s-au concentrat pe dezvoltarea activitatii pentru tineret, s-a creat
contextul in care contributia conjugata a eforturilor institutiilor europene in domeniul tineretului sa fie
duse la urmétorul nivel. insd, nu doar acestea reprezinta actorii principali ai acestui proces, ci si intreaga
comunitate de practicieni in domeniul tineretului de la toate nivelurile — de la local, la regional, national si
european??: lucratori si alti profesionisti in activitatea pentru tineret/ lucru cu tinerii, lideri de tineret, tineri,
reprezentanti ai tinerilor, organizatii de si pentru tineret, formatori, cercetatori, coordonatori ai activitatii
pentru tineret, manageri de proiecte, reprezentanti ai administratiilor publice locale, Agentiile Nationale
care administreaza programele Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate, factorii de decizie din
administratia publica de resort (ministerele tineretului si structurile subordonate) etc.

n timpul evenimentului, a fost scris o Declaratie Final3° de citre comunitatea de practici in activitatea
pentru tineret, pentru a confirma dreptul de proprietate asupra procesului de la Bonn. Prin aceasta
Declaratie, participantii solicita activitati comune pentru Procesul de la Bonn, fie la nivel local, regional,
national sau european, si formuleaza recomandari pentru obiective, domenii de activitate si actiuni
concrete. Declaratia se adreseaza direct tuturor partilor interesate ale intregii comunitati de practica in
activitatea pentru tineret din intreaga Europa pentru a deveni activi impreuna in Procesul de la Bonn si
pentru a-si asuma responsabilitatea.

4 Community of practice:
%0 Final Declaration of the 3rd European Youth Work Convention — Signposts for the future:


https://www.eywc2020.eu/en/agenda/community/
https://bit.ly/3LENd0D

Pornind de la concluziile celei de-a 3-a Conventii, au fost propuse urmatoarele domenii prioritare
pentru Procesul de la Bonn, sub titlul cresterii activitatii pentru tineret in intreaga Europa:
e dezvoltarea si extinderea ofertei de activitati pentru tineret;

e dezvoltarea calitatii in activitatea pentru tineret;

e o directie comuna pentru comunitatea de practica in activitatea pentru tineret;

e dincolo de comunitatea de practica pentru tineret;

® promovare si recunoastere - activitatea pentru tineret sa fie mai bine inteleasa, vizibila si
credibila ca arena de lucru distincta;

® inovare si provocari emergente;

e cadre de politici;

® un cadru strategic pentru dezvoltarea activitatii pentru tineret.

Masuri suplimentare propuse au indicat alinierea clara a viziunii pentru activitatea pentru tineret intre
cele doua institutii europene si o declaratie publica de angajament comun; sprijin pentru un grup de
actiune comun care sa monitorizeze lansarea programului Procesul de la Bonn; conectarea acestuia la
alte strategii sociale si initiative educationale in cadrul institutiilor europene.

Totodata, a fost accentuata nevoia de stabilire a Grupurilor Nationale de Lucru care sa opereze in sisteme
de co-creare si co-management cu intreaga comunitate de practica. Au mai fost propuse promovarea
recunoasterii educatiei si invatarii non-formale in si prin activitatea pentru tineret, incurajarea cercetarii
in domeniul tineretului pentru o activitate pentru tineret bazatd pe dovezi practice, oferirea de ,,conditii-
cadru” pentru dezvoltarea sprijinului national pentru furnizarea locala de activitati pentru tineret;
sustinerea oportunitatilor de schimb si mobilitate pentru profesionistii din activitatea pentru tineret/
lucratorii de tinerii si pregatirea dezvoltarii curriculumului pentru educatia si formarea acestora. Nu in
ultimul rand, au fost propuse sprijinirea centrelor de inovare pentru o activitate pentru tineret progresiva
si de pionierat si asigurarea unor platforme participative complete pentru dialogul si dezvoltarea in
domeniul tineretului.

n cele din urma, participantii la Cea de-a 3-a Conventie European3 privind Activitatile pentru Tineret, prin
Declaratia Finala, solicita institutiilor europene responsabile de activitatea pentru tineret sa stabileasca o
strategie solida de comunicare si creare de retele pentru a-si transmite convingerea si angajamentul fata
de Procesul de la Bonn.

Asadar, Procesul de la Bonn se referd la cresterea activititii pentru tineret in intreaga Europ3. intreaga
comunitate de practica pentru tineret din Europa, cu diferitele mandate, roluri si capacitati, a fost invitata
si Tncurajata sa contribuie la dezvoltarea activitatii pentru tineret in Procesul de la Bonn, care trebuie sa
aiba loc la toate nivelurile. LA NIVEL EUROPEAN, se desfasoara sub umbrela ambelor strategii europene
in domeniul tineretului. Instrumentele de finantare ale UE si ale Consiliului Europei sunt deschise
beneficiarilor pentru a le utiliza pentru activitatile din Procesul de la Bonn. LA NIVEL NATIONAL, statele
membre sunt incurajate sa identifice sau sa stabileasca procese nationale pentru a lega domeniul de
lucru cu Procesul de la Bonn.5!

La cateva luni distantd de la Cea de-a 3-a Conventie Europeana privind Activitatile pentru Tineret, Tn
discursul sau privind Starea Uniunii in anul 2021, din luna septembrie, Presedinta Comisiei Europe a
declarat ca:

Am profitat cu totii de bazele economiei noastre europene sociale de piatd. Si trebuie sd facem in asa fel
incdt GENERATIA URMATOARE sd isi poatd construi viitorul. TINERII DE ASTAZI urmeazdé multe studii,

sunt foarte talentati si extrem de motivati. Este o GENERATIE care a fdcut multe sacrificii pentru a-i
proteja pe ceilalti. TINERETEA este, de reguld, momentul descoperirilor. Al noilor experiente. Este
perioada in care iti faci prieteni pentru toatd viata. Perioada in care descoperi drumul pe care trebuie sd

51 Bonn Process: https://www.eywc2020.eu/en/agenda/bonn-process/
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il urmezi in viatd. Insd TINERILOR DE AZI ce li s-a cerut? Sd pdstreze distanta sociald, sd rdmdnd in casd

si sa studieze online. Si situatia aceasta a durat mai bine de un an! Din acest motiv, toate initiativele
noastre, de la Pactul verde la NextGenerationEU, au menirea de a le proteja viitorul.

[...] Dar nu este de ajuns! Trebuie sd ne asigurdm, de asemenea, cd nu credm noi vulnerabilitdti. Pentru
ci EUROPA ARE NEVOIE DE TOTI TINERII SAl. Trebuie sd fi incurajém pe cei marginalizati, care intdmpind
dificultati. Pe cei care nu au un loc de muncd. Pe cei care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare.

[...] Insd TINERII trebuie sd fie in mdsurd sd construiascd viitorul Europei dacd dorim sd ne modeldm
Uniunea astfel incdt aceasta sd corespundd imaginii lor. UNIUNEA NOASTRA TREBUIE SA AIBA UN
SUFLET SI O VIZIUNE CU CARE TINERII SA SE POATA IDENTIFICA. Jacques Delors se intreba: “CUM VOM
PUTEA CREA EUROPA DACA TINERII NU O CONSIDERA UN PROIECT COLECTIV SI O REPREZENTARE A
VIITORULUI LOR?”

ACESTA ESTE MOTIVUL PENTRU CARE VOM PROPUNE CA ANUL 2022 SA FIE ANUL EUROPEAN AL
TINERETULUI. Un an consacrat PROMOVARII TINERILOR care s-au devotat atdt de mult altora. Ei sunt
cei care vor trebui sd conducd dezbaterile Conferintei privind viitorul Europei >2

La o luna distanta, Comisia Europeana a adoptat®3 propunerea sa oficiala pentru desemnarea anului 2022
drept Anul European al Tineretului, care urma sa fie dezbatuta de Parlamentul European si de Consiliul
Uniunii Europene, tindndu-se cont de avizul Comitetului Economic si Social European si al Comitetului
Regiunilor. Astfel, prin Decizia Parlamentului European si a Consiliului din 22.12.2021>4, Anul 2022 este
desemnat Anul european al tineretului 202255, in fundamentarea sa, decizia prevede cd Anul european ar
trebui sd contribuie la recunoasterea activitdtilor pentru tineret si la obiectivele Rezolutiei Consiliului din
1 decembrie 2020 privind cadrul pentru instituirea unui program european pentru activitdtile pentru
tineret si ale procesului de la Bonn, contribuind astfel la consolidarea structurilor de activitdti pentru
tineret, pentru a le face mai durabile si mai reziliente in toate domeniile de politicd ale Uniunii, si la
cooperarea transfrontalierd. Anul european ar trebui sd promoveze si validarea competentelor dobéndite
prin Tnvatare non-formald si informald, inclusiv prin activitdti pentru tineret, recunoscdnd, in acelasi timp,
valoarea ridicatd a invdtdrii in activitdtile pentru tineret aldturi de educatia formald si necesitatea de a
consolida parteneriatul dintre activitdtile pentru tineret si educatia formald.

52 Discursul privind starea Uniunii in 2021 rostit de Presedinta Ursula von der Leyen (15.09.2021): https://bit.ly/3MGLGJ2

53 Propunere de Decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind Anul european al tineretului 2022 (14.10.2021):
https://bit.ly/3wGelH5

54 Decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind Anul european al tineretului (22.12.2021): https://bit.ly/3wEnEZo

55 Anul European al Tineretului 2022: https://europa.eu/youth/year-of-youth ro#content
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