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INTRODUCERE

Prezentul ghid este un instrument destinat oricui doreste sa cunoasca in detaliu ce inseamna Corpul european de solidaritate
(numit si ,corpul” sau ,,programul”). Acest document se adreseaza in principal organizatiilor, institutiilor si organismelor care
doresc sa organizeze activitdti in cadrul Corpului european de solidaritate si tinerilor care vor sa se implice in activitatile de
solidaritate sprijinite de corp.

Toate normele si conditiile pentru primirea unui grant din partea Corpului european de solidaritate sunt descrise in prezentul
ghid si, prin urmare, acesta are valoare juridica in cadrul procedurilor de selectie si de acordare a granturilor.

STRUCTURA GHIDULUI CORPULUI EUROPEAN DE SOLIDARITATE

Ghidul cuprinde cinci sectiuni principale:

Partea A contine o prezentare generala a Corpului european de solidaritate, a sferei de aplicare si a structurii
acestuia. Aici se gasesc informatii cu privire la obiectivele, prioritatile si principalele caracteristici ale corpului, la
tarile eligibile, la structurile de punere in aplicare si la bugetul general disponibil.

Partea B contine informatii privind actiunile Corpului european de solidaritate sprijinite in cadrul componentei
,Participarea tinerilor la activitati de solidaritate”.

Partea C contine informatii privind actiunile Corpului european de solidaritate sprijinite in cadrul componentei
,Participarea tinerilor la activitati de solidaritate in domeniul ajutorului umanitar”.

Partea D contine informatii privind masurile de asigurare a calitatii si masurile de sprijin oferite organizatiilor
participante si participantilor in timpul pregatirii, al punerii in aplicare si al monitorizarii activitatilor si a
proiectelor?.

Partea E oferd informatii despre procedurile privind cererea de grant si selectarea proiectelor, precum si despre
dispozitiile financiare si administrative legate de acordarea unui grant prin Corpul european de solidaritate2.

De asemenea, ghidul include urmatoarele anexe:

Anexa I: Glosar de termeni
Anexa Il: Participarea la mai multe activitati
Anexa lll: Date de contact

Ghidul Corpului european de solidaritate este elaborat in conformitate cu programul de lucru anual pentru 2024 adoptat de
Comisia Europeana si, prin urmare, poate fi revizuit pentru a reflecta prioritdtile si liniile de actiune definite in programele de lucru
adoptate n anii urmatori. Punerea in aplicare a ghidului depinde, de asemenea, de disponibilitatea creditelor prevadzute in
proiectul de buget dupa adoptarea bugetului pentru anul in cauza de catre autoritatea bugetara sau a creditelor prevazute in

sistemul doisprezecimilor provizorii.

1V3 atragem atentia asupra faptului cd aceasta parte este relevantd numai pentru actiunile acoperite de prezentul ghid.
2 A se vedea nota de subsol precedenta.
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PARTEA A - INFORMATII GENERALE DESPRE CORPUL
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GHISEUL UNIC PENTRU ACTIVITATI DE SOLIDARITATE

Uniunea Europeana este fondata pe solidaritate, o valoare comuna, care este resimtitd puternic in intreaga societate
europeana. Solidaritatea defineste proiectul european si ofera unitatea necesara pentru a face fatd crizelor prezente si
viitoare, prin mentinerea unei baze morale puternice. Solidaritatea ofera o orientare clara tinerilor europeni in ceea ce
priveste aspiratiile lor referitoare la o Uniune mai buna.

Tinerii au nevoie de oportunitati usor accesibile de a se implica in activitati de solidaritate, care sa le permita sa isi exprime
angajamentul in beneficiul comunitatilor, dobandind in acelasi timp experienta si competente utile pentru dezvoltarea lor
personald, educativa, sociald, culturala, civica si profesionald, imbunatatindu-si astfel capacitatea de insertie profesionala.

Corpul european de solidaritate i reuneste pe tineri pentru a construi o societate mai favorabild incluziunii, care sa sprijine
persoanele vulnerabile si sa raspunda provocarilor societale si umanitare. El ofera o experienta care fi inspira si i incurajeaza
pe tinerii ce vor sa ajute, sa invete si sa se dezvolte, oferind un ghiseu unic pentru astfel de activitati de solidaritate pe intreg
teritoriul Uniunii si in afara acesteia.

Programul ofera oportunitati mai numeroase si mai bune, care acoperda o gama vasta de domenii, precum integrarea
migrantilor, provocdrile de mediu, prevenirea catastrofelor naturale, educatia si activitatile de tineret, conservarea
patrimoniului cultural, ajutorul umanitar. De asemenea, el sprijind actorii nationali si locali in eforturile lor de a face fata
diferitelor provocari si crize societale.

Prin extinderea sferei sale de aplicare pentru a acoperi activitatile de voluntariat realizate in sprijinul operatiunilor de ajutor
umanitar, Corpul european de solidaritate furnizeaza ajutor de urgenta bazat pe nevoi si contribuie la oferirea de asistent3,
ajutor si protectie acolo unde sunt necesare cel mai mult. Astfel, corpul contribuie la abordarea nu numai a nevoilor societale
nesatisfacute din Europa, ci si a provocarilor umanitare din tarile terte.

Activitatile Corpului european de solidaritate sprijina obiectivele Strategiei UE pentru tineret pentru perioada 2019-20273,
care li incurajeaza pe tineri sa devina cetateni activi, agenti ai solidaritatii si ai schimbarilor pozitive pentru comunitatile de pe
teritoriul Europei, inspirati de valorile UE si de o identitate europeana.

VALORIFICAREA EXPERIENTELOR DIN TRECUT, DESCHIDERE CATRE VIITOR

Corpul european de solidaritate valorifica realizarile a peste 25 de ani de programe europene in domeniul tineretului si al
solidaritatii, in special succesul Serviciului european de voluntariat, al initiativei ,Voluntari UE pentru ajutor umanitar” si al
Corpului european de solidaritate anterior, care a functionat intre 2018 si 2020.

3 https://youth.europa.eu/strategy ro.
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CARE ESTE CONTEXTUL POLITIC?

STRATEGIA UE PENTRU TINERET

Strategia UE pentru tineret reprezinta cadrul pentru cooperarea la nivelul UE in domeniul politicii de tineret pentru 2019-
20274, in cadrul careia va valorifica in cel mai fnalt grad potentialul politicii de tineret. Cooperarea la nivelul UE in domeniul
tineretului vizeaza sa solutioneze provocarile existente si viitoare cu care se confrunta tinerii din intreaga Europa si le ofera
tuturor partilor interesate relevante un cadru de obiective, principii, prioritdti, domenii principale si masuri privind cooperarea
in domeniul politicii de tineret.

Un aspect important al Strategiei UE pentru tineret il reprezintd cele 11 obiective europene pentru tineret®, care au fost
dezvoltate in contextul Dialogului dintre tineri si UE printr-o abordare participativa care a inclus factori de decizie, tineri si
cercetatori. Aceste obiective pentru tineret prezinta o viziune a unei Europe care le permite tinerilor sa fsi realizeze intregul
potential. Aceste obiective identifica domeniile intersectoriale care au un impact asupra vietii tinerilor si evidentiaza
provocdrile care trebuie abordate. Printre altele, obiectivele pentru tineret promoveaza o participare, un spatiu si societati
favorabile incluziunii, deschise tuturor, precum si locuri de munca de calitate pentru toti tinerii. Strategia UE pentru tineret ar
trebui sa contribuie la realizarea acestei viziuni a tinerilor prin mobilizarea instrumentelor de politica de la nivelul UE, precum
si prin actiunile la nivel national, regional si local ale tuturor partilor interesate.

Strategia UE pentru tineret este construita pe trei domenii principale de actiune:

=  IMPLICARE
=  CONECTARE
=  RESPONSABILIZARE

n cadrul domeniului principal de actiune ,IMPLICARE”, Strategia UE pentru tineret vizeazd o participare civicd, economics,
sociald, culturala si politica semnificativa a tinerilor. Strategia promoveaza participarea tineretului la viata democratica,
sprijina angajamentul social si civic si Tsi propune sa se asigure ca toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a participa
la societate.

n cadrul domeniului principal de actiune ,CONECTARE”, Strategia UE pentru tineret sprijind oportunititile pentru tineri de a
lua parte personal la experiente precum schimburi, cooperare si actiuni civice intr-un context european.

n cadrul domeniului principal de actiune ,,RESPONSABILIZARE”, strategia vizeaza sprijinirea activititilor pentru tineret sub
toate formele, in calitate de catalizator al responsabilizarii tinerilor din intreaga Europa.

CADRUL DE POLITICA AL UE PENTRU VOLUNTARIAT

n prezent, cadrul de politici pentru voluntariat este stabilit in principal prin Recomandarea Consiliului din 2022 privind
mobilitatea tinerilor voluntari in Uniunea Europeand®. Aceasta recomandare vizeaza eliminarea obstacolelor din calea
voluntariatului in Europa prin sensibilizare, prin cresterea capacitatii de a oferi oportunitati de voluntariat, prin reducerea
barierelor din calea participdrii, in special pentru grupurile dezavantajate, precum si prin imbunatatirea recunoasterii
competentelor dobandite.

Actiunile de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar organizate de Corpul european de solidaritate vor fi incadrate de
Consensul european privind ajutorul umanitar’ si vor avea ca obiectiv contributia la sporirea eficacitatii si a eficientei
ajutorului umanitar acordat de Uniune, in concordanta cu principiile si bunele practici in materie de actiuni umanitare®. Vor fi
promovate dreptul international umanitar si dreptul international al drepturilor omului.

EFECTELE ANULUI EUROPEAN AL TINERETULUI

Una dintre prioritatile transversale ale Corpului european de solidaritate este sprijinirea participarii la viata democratica,
promovarea valorilor comune si stimularea cetateniei active. Aceasta a fost un obiectiv esential al Anului european al
tineretului, in cadrul caruia obiectivele au fost de a asculta, de a implica si de a capacita tineretul european. Pe baza realizarilor
si contribuind la efectele de lunga duratd ale Anului european al tineretului 2022, programul va continua sa capaciteze tinerii
si sa Tncurajeze participarea lor la viata democratica in 2024.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52018DC0269.

5 https://youth.europa.eu/strategy ro.

6 EUR-Lex - 32022H0411(01) - RO - EUR-Lex (europa.eu).

7 Declaratie comuna a Consiliului si reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului, a Parlamentului European si a Comisiei Europene.
EUR-Lex - 42008X0130(01) - RO - EUR-Lex (europa.eu)

8 https://ec.europa.eu/echo/partnerships/relations/ghd en.
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CARE SUNT OBIECTIVELE, PRIORITATILE SI CARACTERISTICILE IMPORTANTE ALE
CORPULUI EUROPEAN DE SOLIDARITATE?

OBIECTIVE

OBIECTIV GENERAL

Obiectivul general al programului este de a spori nivelul de implicare a tinerilor si a organizatiilor in activitati de solidaritate
accesibile si de inalta calitate, in principal de voluntariat, ca o modalitate de consolidare a coeziunii, a solidaritatii, a
democratiei, a identitatii europene si a cetateniei active in Uniune si in afara acesteia, oferind un raspuns la provocarile
societale si umanitare pe teren, cu un accent special pe promovarea dezvoltarii durabile, a incluziunii sociale si a egalitatii de
sanse.

OBIECTIV SPECIFIC

Obiectivul specific al programului consta in a le oferi tinerilor, inclusiv celor cu mai putine oportunitati, ocazii usor accesibile
de a se implica in activitati de solidaritate care sa aduca schimbari societale pozitive in Uniune si in afara acesteia,
imbunatatind si validand, totodata, in mod corespunzator competentele acestor tineri si facilitindu-le angajamentul continuu
n calitate de cetateni activi.

PRIORITATI DE POLITICA

INCLUZIUNE $I DIVERSITATE

Corpul european de solidaritate urmareste sa promoveze incluziunea sociala, toleranta, drepturile omului si valoarea
diferentelor si a diversitatii de toate tipurile si sa le acorde tuturor tinerilor un acces egal la oportunitati in cadrul tuturor
actiunilor sale.

Corpul ofera formate accesibile si flexibile de activitati, sprijin financiar suplimentar, precum si o serie de masuri de sprijin (de
exemplu, formare generala si lingvistica, asigurari, sprijin Tnainte si dupa activitatile de solidaritate, asistenta administrativa)
pentru a incuraja participarea tinerilor cu mai putine oportunitati si pentru a rdspunde mai bine nevoilor lor specifice. Atunci
cand isi concep proiectele si activitatile, organizatiile ar trebui sa adopte o abordare favorabild incluziunii si sa utilizeze
mecanismele disponibile pentru a implica o gama diversa de participanti.

Corpul european de solidaritate ar trebui sa sprijine de asemenea proiecte si activitdti care abordeaza in mod activ problema
incluziunii si a diversitatii pe scara mai larga in societate.

Pentru a pune in aplicare aceste principii, s-a dezvoltat un cadru de masuri de incluziune®, precum si o strategie de
incluziune si diversitate® care sa sprijine organizatiile sa ajungd la mai multi participanti cu mai putine oportunitati si care sd
contribuie la abordarea barierelor cu care se pot confrunta diferite grupuri-tinta.

Tinerii cu mai putine oportunitati sunt tineri dezavantajati in comparatie cu alti tineri deoarece se confrunta cu unul sau mai
multi factori de excludere si obstacole. Lista eventualelor bariere, prezentata mai jos, nu este exhaustiva si este menitd sa
ofere un instrument de referintd pentru luarea de mdsuri in scopul ameliorarii accesibilitatii si a gradului de sensibilizare in
randul persoanelor cu mai putine oportunitati:

. Dizabilitatile: Acestea includ deficiente fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale care, in interactiune cu diferite
bariere, pot impiedica participarea deplind si efectivda a unei persoane in societate la acelasi nivel cu alte
persoanell,

=  Problemele de sanatate: Barierele pot rezulta din probleme de sanatate, inclusiv boli grave, boli cronice sau orice
alta situatie legata de sanatatea fizica sau mintala care impiedica o persoana sa participe la programe.

=  Barierele legate de sistemele de educatie si formare: Persoanele care, din diverse motive, au performante slabe
in sistemele de educatie si formare, persoanele care parasesc timpuriu scoala, persoanele care nu sunt incadrate
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare, precum si adultii cu un nivel redus de
calificare pot intampina bariere. Cu toate ca si alti factori pot juca un rol, aceste dificultati educationale, desi pot fi
legate de circumstantele personale, se datoreazd in mare parte sistemelor educative care creeaza limitari
structurale si/sau nu tin seama pe deplin de nevoile specifice ale individului. Persoanele se pot confrunta cu bariere

9 Decizia de punere in aplicare a Comisiei privind cadrul de masuri de incluziune pentru programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate 2021-2027:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

10 Orientdri pentru punerea in aplicare — Strategia privind incluziunea si diversitatea din cadrul Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy.

1 Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-

rights-of-persons-with-disabilities.html.
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n calea participarii si atunci cand structura programelor de invatamant face dificila mobilitatea in scopul invatarii
sau al formarii in strainatate, ca parte a studiilor lor.

=  Diferentele culturale: desi diferentele culturale pot fi percepute ca bariere de catre persoanele din orice mediu,
ele pot afecta in special persoanele cu mai putine oportunitati. Aceste diferente pot reprezenta bariere
semnificative in calea nvatdrii in general, cu atdt mai mult pentru persoanele care provin din familii de migranti
sau refugiati — inclusiv, dar fara a se limita la migrantii nou-sositi, persoanele care apartin unei minoritati nationale
sau etnice, utilizatorii limbajului semnelor sau persoanele cu dificultati de adaptare lingvistica si de incluziune
culturala. Expunerea la limbi straine si la diferente culturale cu ocazia participarii la orice tip de activitati in cadrul
programului poate descuraja anumite persoane si poate limita intr-un fel beneficiile participarii lor. Astfel de
diferente culturale pot chiar sa fii impiedice pe potentialii participanti sa solicite sprijin prin intermediul
programelor, prin urmare, constituind un obstacol in calea integrarii.

=  Barierele sociale: dificultatile de adaptare sociala, precum competentele sociale limitate, comportamentele
antisociale sau cu risc ridicat, delincventa (din trecut), consumul excesiv de droguri sau alcool (in trecut) sau
marginalizarea sociala pot reprezenta o barierd. Alte bariere sociale pot fi determinate de circumstantele familiale,
de exemplu, daca persoana este prima din familie cu acces la invatamantul superior sau daca este parinte (in special
parinte unic sustinator al familiei monoparentale), ingrijitor, intretinator sau orfan ori daca a locuit sau locuieste
intr-un centru de ingrijire institutionalizata.

= Barierele economice: Dezavantajul economic, de exemplu un nivel scazut de trai, venituri mici, cursanti care
trebuie sa lucreze pentru a se intretine, dependenta de sistemul de protectie sociald, somajul de lunga durata,
situatiile de precaritate sau saracia, lipsa adapostului, datoriile sau problemele financiare, poate reprezenta o
bariera.

=  Bariere legate de discriminare: Barierele pot aparea ca urmare a discriminarii legate de gen, de varsta, de etnie,
de religie, de convingeri, de orientare sexuald, de dizabilitati sau de factori intersectionali (o combinatie a uneia
sau mai multora dintre tipurile de discriminare mentionate).

=  Barierele geografice: De exemplu, traiul in regiuni indepartate sau rurale, pe insule mici sau in regiuni
periferice/ultraperiferice, in suburbii, in zone mai putin deservite (cu transport public limitat, facilitati precare) sau
n zone mai putin dezvoltate poate constitui o barierd. Alte dificultati pot decurge din transferabilitatea limitatd a
serviciilor (in special a sprijinului pentru persoanele cu mai putine oportunitati), care trebuie sa fie ,,mobile” pentru
a-i putea urma pe participanti atunci cand se deplaseaza intr-un loc indepartat sau, cu atat mai mult, n strainatate.

DURABILITATEA MEDIULUI SI OBIECTIVELE CLIMATICE

Corpul european de solidaritate poate avea o contributie semnificativa la angajamentul Comisiei de a solutiona provocdrile
climatice si legate de mediu. Pentru a contribui la Pactul verde european'?, Programul vizeaza integrarea practicilor verzi in
toate proiectele si activitatile, precum si promovarea unui comportament durabil si responsabil din punctul de vedere al
mediului Tn randul participantilor si al organizatiilor participante. Astfel, organizatiile si participantii trebuie sa adopte o
abordare prietenoasd cu mediul atunci cand isi concep si isi pun Tn aplicare activitatile. Sunt incurajate indeosebi activitatile
care contribuie la alte initiative existente ale UE in domeniul durabilitatii mediului (de exemplu, Noul Bauhaus european).

Programul sprijind, de asemenea, proiecte si activitati care abordeaza provocarile societale legate de protectia mediului, de
durabilitate si de obiectivele climatice. Aceste proiecte pot aborda o varietate de aspecte, avand drept scop, de exemplu,
protectia, conservarea si consolidarea capitalului natural sau sensibilizarea cu privire la durabilitatea mediului si facilitarea
unor schimbari de comportament in ceea ce priveste preferintele individuale, obiceiurile de consum si stilurile de viata.
Programul sprijina initiative al caror scop este sa previna si sa atenueze sau sa remedieze efectele negative ale fenomenelor
meteorologice extreme sau ale dezastrelor naturale, precum si activitati de sprijinire a comunitatilor afectate in urma unor
astfel de fenomene meteorologice extreme sau dezastre naturale.

Corpul european de solidaritate va colabora, de asemenea, cu programul Orizont Europa pentru perioada 2023-2027, prin
punerea in aplicare a contributiei financiare a programului Orizont Europa, alocata proiectelor de voluntariat care sprijina
misiunile UE in domeniul climei, precum si obiectivele si principalele strategii ale Pactului verde, sporind si mai mult
oportunitatile in materie de solidaritate aflate la dispozitia tinerilor in acest domeniu.

TRANSFORMAREA DIGITALA

Orientirile politice ale Comisiei Europene subliniazi necesitatea ca Europa si devind liderul transformarii digitale!®. Corpul
european de solidaritate poate juca un rol ajutandu-i pe europeni, indiferent de sex, de varsta si de mediul din care provin, sa
traiasca si sa prospere in era digitald prin proiecte si activitati care vizeaza imbunatatirea competentelor digitale, promovarea
alfabetizérii digitale si/sau dezvoltarea unei intelegeri a riscurilor si a oportunitatilor tehnologiei digitale.

Corpul european de solidaritate promoveaza, de asemenea, utilizarea componentelor virtuale si digitale, precum
instrumentele informatice, de comunicare si tehnologice, in toate proiectele si activitatile.

12 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/actions-being-taken-eu_ro.
13 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/shaping-europe-digital-future ro.
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PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA, VALORILE COMUNE $I ANGAJAMENTUL CIVIC

Corpul promoveaza participarea tinerilor la procesele democratice si angajamentul lor civic. Centrat pe voluntariat, programul
angajeaza si responsabilizeaza tinerii pentru a fi activi in societate si abordeaza tendintele la nivel european privind
participarea limitata a tinerilor la viata democratica si nivelurile scazute de cunoastere si de sensibilizare cu privire la
chestiunile europene care au un impact asupra vietii cetatenilor europeni.

Corpul european de solidaritate ar trebui, de asemenea, sa depuna eforturi pentru a consolida identitatea UE si pentru a-i
sensibiliza pe participanti cu privire la valorile comune ale UE, la principiile unitatii si diversitatii, precum si la patrimoniul
social, cultural si istoric.

PROMOVAREA UNUI STIL DE VIATA SANATOS SI A SANATATII MINTALE

n cadrul tuturor actiunilor sale, Corpul isi propune s& sprijine activitatile legate de preventie, promovare si sprijin in domeniul
sanatatii, in conformitate cu initiativa ,HealthyLifestyle4All”, acordand o atentie speciald sprijinirii categoriilor sociale
vulnerabile si defavorizate. Voluntarii pot fi mobilizati in jurul provocarilor majore in materie de sanatate, in special in ceea ce
priveste sanatatea mintala, precum si al prioritatilor de politica, cum ar fi prevenirea si tratarea cancerului.

INOVARE

De asemenea, Corpul se straduieste sa aduca valoare adaugata prin promovarea si sprijinirea unor noi valuri de inovare
mobilizand tinerii si organizatiile pentru a contribui la sensibilizarea cu privire la 0 gama larga de provocari societale si la
gasirea unor solutii inovatoare la acestea, de exemplu in contextul ecosistemelor de inovare rurald (depopularea tinerilor din
mediul rural, sisteme energetice durabile, promovarea sanatdtii si prevenirea bolilor etc.).

n plus, in 2024, prioritatile de politicd anuale specifice ale echipelor de voluntariat in ceea ce priveste actiunile din domeniile
cu prioritate ridicata vor fi urmatoarele:
- ajutoare pentru persoanele care fug din calea conflictelor armate si pentru alte victime ale dezastrelor naturale sau
ale dezastrelor provocate de om;
- promovarea experientelor de Tnvatare pozitive si a rezultatelor pentru tinerii cu mai putine oportunitati.
Pentru informatii suplimentare, consultati sectiunea ,,Echipe de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata”.

CARACTERISTICI IMPORTANTE

n conformitate cu obiectivele Corpului european de solidaritate, urméatoarele caracteristici merit3 o atentie deosebit3.

RESPECTUL FATA DE VALORILE UE

Implementarea Corpului european de solidaritate si, prin urmare, beneficiarii programului, participantii si activitatile puse in
aplicare in cadrul programului trebuie sa respecte valorile UE privind respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia,
egalitatea, statul de drept si respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor, in
deplind conformitate cu valorile si drepturile consacrate in tratatele UE si in Carta drepturilor fundamentale a UE.

VOLUNTARIATUL iN CONTEXTUL CORPULUI

Fiind una dintre cele mai vizibile manifestari ale solidaritatii, voluntariatul le ofera tinerilor ocazia de a participa la activitati
care abordeaza nevoile identificate la nivelul comunitatilor locale si care contribuie la depdsirea unor provocari societale
importante pe teren.

De asemenea, voluntariatul le permite tinerilor sa dobandeascd experientd, aptitudini si competente utile pentru dezvoltarea
lor personala, educativa, sociald, culturala, civica si profesionala, imbunatatindu-le astfel capacitatea de insertie profesionala
si cetatenia activa. Activitatile sprijinite Tn cadrul actiunilor de voluntariat constituie o experienta bogata intr-un context de
invatare nonformala si informald, care imbunatateste competentele tinerilor.

TNVATAREA NONFORMALA SI INFORMALA

Invitarea nonformald inseamn3 invatarea care are loc in afara sistemului oficial de educatie si formare, prin activitati de
nvatare si cu ajutorul unei forme de sprijin pentru invitare. Invitarea non-formald utilizeaza o abordare participativa si
centrata pe cursant; ea este realizatd de cursanti in mod voluntar si, prin urmare, este strans legata de necesitatile, aspiratiile
si interesele tinerilor.

Invitarea informala thseamnd invitarea prin activititi cotidiene, la locul de muncs, de la colegi etc. Este vorba, adesea, despre
nvitarea prin actiune. Tn domeniul tineretului, invitarea informala joac3 un rol important, de exemplu, in cadrul discutiilor
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de grup dintre colegi, al activitatilor de voluntariat si intr-o varietate de alte situatii.

Tnvatarea nonformali si cea informalé le permit tinerilor s§ dobandeascd competente esentiale care contribuie la dezvoltarea
lor personala si socio-educativa si incurajeaza participarea lor activa la societate, imbunatatindu-le astfel - printre altele -
perspectivele de angajare. Astfel de experiente de invatare prezinta un potential important de ameliorare a performantelor
n institutiile de Tnvatdmant si de formare oficiale, de abordare a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare sau a tinerilor cu mai putine oportunitati, precum si de combatere a excluziunii
sociale.

Activitatile de invatare In domeniul tineretului sunt concepute pentru a avea un impact pozitiv semnificativ asupra tinerilor,

si Tn sectoarele economice si sociale europene in general.

RECUNOASTEREA S| VALIDAREA REZULTATELOR iNVATARII

Pentru a asigura impactul activitatilor Corpului european de solidaritate asupra dezvoltarii personale, educative, sociale, civice
si profesionale a participantilor, competentele ce reprezinta rezultatele invatarii din activitatile de solidaritate ar trebui sa fie
identificate si documentate in mod corespunzator.

n acest scop, ar trebui sa se incurajeze, dupd caz, utilizarea unor instrumente eficace la nivelul Uniunii si la nivel national
pentru recunoasterea invatarii nonformale si informale, precum Youthpass si Europass. Pentru mai multe informatii, va rugam
sa consultati partea D din prezentul ghid.

VALOAREA ADAUGATA EUROPEANA

Corpul european de solidaritate trebuie sa sprijine activitatile de solidaritate care prezintd o valoare addugata europeana
clara, de exemplu, in virtutea:

= caracterului lor transnational, indeosebi in ceea ce priveste mobilitatea in scopul invatarii si cooperarea;

= capacitatii lor de a completa alte programe si politici la nivel local, regional, national, la nivelul Uniunii si la nivel
international;

= dimensiunii lor europene in ceea ce priveste temele, obiectivele, aborddrile, rezultatele scontate si alte aspecte ale
acestor activitati de solidaritate;

= abordarii lor in ceea ce priveste implicarea tinerilor din medii diferite;

= contributiei lor la utilizarea eficace a instrumentelor de transparenta si de recunoastere ale Uniunii.

DIMENSIUNEA INTERNATIONALA

Corpul european de solidaritate include o puternica dimensiune internationald (si anume cooperarea cu tdri terte care nu
sunt asociate la program, prin implicarea tinerilor si a organizatiilor). Datorita sferei sale geografice extinse, Corpul contribuie
la eforturile UE de a sprijini si de a consolida capacitatea si rezilienta in tarile din afara UE.

MULTILINGVISMUL

Multilingvismul este una dintre pietrele de temelie ale proiectului european si un simbol puternic al aspiratiei UE la unitate in
diversitate. Cunoasterea limbilor strdine se afld in topul competentelor care contribuie la 0 mai bund pregdtire a cetatenilor
pentru piata muncii si care le permit acestora sa valorifice la maximum oportunitdtile disponibile. UE a stabilit obiectivul
conform caruia fiecare cetdtean ar trebui sa aibd ocazia de a invata cel putin doud limbi strdine, de la o varsta frageda.

Desi promovarea si sprijinirea invatarii limbilor strdine sunt vizate in principal de alte initiative ale UE, s-a demonstrat ca
absenta competentelor lingvistice reprezinta una dintre principalele bariere in calea mobilitatii transfrontaliere europene in
general, inclusiv a celei sprijinite de Corpul european de solidaritate. Pentru a contribui la depdsirea acestei bariere, in cadrul
Corpului european de solidaritate se propune sprijin lingvistic. Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea D
din prezentul ghid.

PROTECTIA, SANATATEA SI SIGURANTA PARTICIPANTILOR

Protectia, sanatatea si siguranta participantilor implicati in activitatile sprijinite de Corpul european de solidaritate constituie
elemente-cheie ale programului. Toate persoanele care participa la Corpul european de solidaritate ar trebui sa aiba
oportunitatea de a valorifica pe deplin posibilitatile de dezvoltare profesionald si personala si de invatare oferite prin
intermediul Corpului european de solidaritate. Acest lucru trebuie asigurat intr-un mediu sigur, care respecta si protejeaza
drepturile tuturor persoanelor, integritatea lor fizica si psihica, sanatatea mintala si bunastarea lor.

n acest scop, fiecare organizatie participanta la Corpul european de solidaritate trebuie s& instituie proceduri si mecanisme
eficace, inclusiv repatrierea n cazul unei crize de securitate neprevazute, pentru a promova si a garanta siguranta, protectia
si nediscriminarea participantilor la activititi. Aceste masuri trebuie adaptate in functie de nevoile participantilor. in acest
sens, toti voluntarii trebuie sa fie asigurati impotriva riscurilor legate de participarea lor. Este prevazuta o politd de asigurare
specifica pentru voluntariatul transfrontalier. Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea D din prezentul ghid.
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COMUNICAREA PROIECTELOR $I A REZULTATELOR ACESTORA iN SCOPUL MAXIMIZARII IMPACTULUI

Comunicarea proiectelor si a rezultatelor acestora (rezultate si realizdri) este cruciald pentru a asigura impactul la diferite
niveluri. Candidatii trebuie sa Tsi planifice activitdtile de comunicare care vizeaza schimbul de informatii cu privire la proiectul
si rezultatele lor pe durata desfasurarii proiectului si dupd incheierea acestuia.

Dupa cum se mentioneaza in orientarile privind comunicarea proiectelor, beneficiarii trebuie sa recunoasca in mod clar
sprijinul Uniunii Europene in toate activitdtile si produsele de comunicare si diseminare, cum ar fi evenimente, site-uri web,
materiale vizuale si publicatii. Tn special, acestia trebuie s& se asigure cd emblema Uniunii Europene!# este inclusa in toate
materialele de comunicare si respecta dispozitiile prevazute in acordul de grant. Grantul beneficiarului poate fi redus daca
aceste dispozitii nu sunt respectate.

DESPRE CE ACTIUNI SI DESPRE CE MASURI DE ASIGURARE A CALITATII SI DE SPRIJIN
ESTE VORBA?

Pentru a-si atinge obiectivele, Corpul european de solidaritate pune in aplicare patru actiuni structurate in cadrul a doua
componente:

= Participarea tinerilor la activitati de solidaritate:

—  proiecte de voluntariat;
—  echipe de voluntariat in domenii cu prioritate ridicatd;
—  proiecte de solidaritate.

= Participarea tinerilor la activitati de solidaritate in domeniul ajutorului umanitar (,voluntariat in cadrul Corpul
voluntar european de ajutor umanitar”):

—  proiecte de voluntariat In domeniul ajutorului umanitar.

n plus, Corpul european de solidaritate sprijina o serie de activitati si masuri ce vizeazd organizarea de activititi de solidaritate
de Tnalta calitate.

= Masuri de asigurare a calitatii si de sprijin

— activitati de colaborare in retea pentru persoanele si organizatiile care participa la Corpul european de
solidaritate;

—  masuri adecvate pentru a furniza cerinte in materie de autorizare in conformitate cu legislatia nationala
aplicabila;

—  masuri adoptate Tnaintea, in timpul si dupa incheierea activitatilor de solidaritate care vizeaza sa asigure
calitatea si accesibilitatea voluntariatului, inclusiv formarea online si offline, adaptatd, acolo unde este cazul,
la activitatea de solidaritate in cauza si la contextul acesteia, asistenta lingvisticd, asigurari, inclusiv asigurare
de sdndtate si pentru accidente, utilizarea Tn continuare a Youthpass, care identifica si documenteaza
competentele dobandite de participanti pe durata activitatilor de solidaritate, consolidarea capacitatilor si
sprijin administrativ pentru organizatiile participante;

— dezvoltarea si mentinerea unei etichete de calitate;

—  activitati ntreprinse de Centrul de resurse al Corpului european de solidaritate cu scopul de a sprijini si a
imbundtati calitatea punerii Tn aplicare a actiunilor programului si de a Tmbunatdti validarea rezultatelor
actiunilor respective; si

—  crearea, intretinerea si actualizarea unui portal accesibil al Corpului european de solidaritate si a altor servicii
online relevante, precum si a sistemelor necesare de asistentd IT si a instrumentelor bazate pe web.

1 Emblema poate fi descdrcatd de aici: https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources ro.
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CARE ESTE BUGETUL?

Corpul european de solidaritate are un pachet financiar orientativ in valoare totald de 1,009 miliarde EUR din bugetul UE
pentru perioada 2021-2027. Bugetul anual este adoptat de autoritatea bugetara. Diferitele etape pentru adoptarea bugetului
UE pot fi urmdrite la adresa: https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/eu-budget/how-it-works/annual-
lifecycle/preparation_en

Pentru informatii privind bugetul disponibil pentru fiecare actiune, numarul prevazut de proiecte care urmeaza sa fie
finantate, precum si valoarea medie indicativa a granturilor, consultati programul anual de lucru al Corpului european de
solidaritate pentru anul 2024:

(https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources ro).
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CINE PUNE IN APLICARE CORPUL EUROPEAN DE SOLIDARITATE?

ComisiA EUROPEANA

Responsabilitatea principala pentru organizarea Corpului european de solidaritate i revine Comisiei Europene. Aceasta
administreaza bugetul si stabileste prioritatile, obiectivele si criteriile initiativei in permanenta. De asemenea, Comisia
ghideazd si monitorizeaza punerea in aplicare generala, monitorizarea si evaluarea initiativei la nivel european. Comisiei
Europene fi revine si responsabilitatea generald pentru supravegherea si coordonarea structurilor responsabile cu punerea in
aplicare a programului la nivel national.

AGENTIA EXECUTIVA EUROPEANA PENTRU EDUCATIE I CULTURA (EACEA)

La nivel european, Agentia Executiva pentru Educatie si Cultura (EACEA sau Agentia Executivd) a Comisiei Europene este
responsabild pentru punerea in aplicare a unei serii de actiuni ale Corpului in gestionare directa. Agentia Executiva se ocupa
de gestionarea intregului ciclu de viata al proiectelor din cadrul programului, de la promovare, evaluarea cererilor de grant,
monitorizarea proiectelor, pana la diseminarea rezultatelor proiectelor si ale programului.

Agentia Executiva este responsabila pentru:

=  Tmbunatatirea vizibilitatii si a impactului sistemic al Corpului european de solidaritate, prin diseminarea si
exploatarea rezultatelor;
=  gestionarea cererilor de oferta pentru prestarea de servicii in cadrul Corpului.

AGENTIILE NATIONALE

Corpul european de solidaritate este pus in aplicare in special prin gestionare indirectd’>, mai exact, Comisia Europeana
incredinteaza sarcini de executie bugetara agentiilor nationale. Ratiunea acestei abordari este de a aduce Corpul european de
solidaritate cat mai aproape de beneficiari si de a-l adapta la specificitatea fiecirei tiri. in acest scop, in fiecare stat membru
al UE si in fiecare tara terta asociatd la program sunt desemnate una sau mai multe agentii nationale. Aceste agentii nationale
promoveaza si pun in aplicare Corpul european de solidaritate la nivel national si sunt un intermediar intre Comisia Europeana
si organizatiile participante de la nivel local, regional si national. Acestora le revin sarcinile de:

= afurniza informatii corespunzatoare privind Corpul european de solidaritate;

= aadministra un proces de selectie transparent si echitabil pentru cererile de proiecte care urmeaza sa fie finantate
n tara lor;

=  amonitoriza si a evalua punerea in aplicare a proiectelor Corpului european de solidaritate in tara lor;

= aacorda sprijin candidatilor si organizatiilor participante pe durata intregului ciclu de viata al proiectului;

= acolaborain mod eficient cu reteaua tuturor agentiilor nationale si cu Comisia Europeana;

= aasigura vizibilitatea Corpului;

=  apromova diseminarea si exploatarea rezultatelor la nivel local si national.

De asemenea, agentiile nationale joaca un rol important ca structuri intermediare pentru elaborarea de politici si pentru
punerea in aplicare calitativa a Corpului european de solidaritate prin:

=  realizarea ciclului de formare si evaluare in statele membre ale UE si in tdrile terte asociate la program;

= desfasurarea de proiecte si activitati Tn afara sarcinilor de gestionare pe durata proiectelor, care sprijind
implementarea calitativd a Corpului european de solidaritate si/sau determina evolutii ale politicilor, precum
activitati de colaborare in retea;

= contributii la legaturile si sinergiile dintre Corpul european de solidaritate si politica Uniunii in domeniul tineretului;

= asigurarea sprijinului pentru nou-veniti si pentru grupuri-tintd mai putin avantajate, in scopul elimindrii
obstacolelor care stau in calea participarii depline;

= urmarirea cooperarii cu organisme externe si cu autoritatile nationale, pentru a spori impactul Corpului european
de solidaritate in tara lor si in Uniunea Europeana.

Strategia de sprijin adoptatd de agentiile nationale vizeaza indrumarea potentialilor candidati si beneficiari in toate etapele,
de la primul contact cu Corpul european de solidaritate si prin procesul de depunere a cererii de participare pana la punerea
in aplicare a proiectului si la evaluarea finala. Acest principiu se bazeaza pe ideea cd, pentru a garanta egalitatea de sanse
pentru toti, este necesara sprijinirea grupurilor-tinta prin sisteme de indrumare, consiliere, monitorizare si instruire adaptate
la nevoile acestora.

15 Articolul 62 alineatul (1) litera (c) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 (Regulamentul financiar, denumit in continuare ,RF”).
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Partea A — Cine pune in aplicare Corpul european de solidaritate? CORPS

CE ALTE ORGANISME MAI SUNT IMPLICATE IN PUNEREA IN APLICARE A CORPULUI
EUROPEAN DE SOLIDARITATE?

Pe ldanga Comisia Europeand, Agentia Executiva si agentiile nationale, urmatoarele organisme furnizeaza expertiza
complementara pentru punerea in aplicare a Corpului:

CENTRELE DE RESURSE

Centrele de resurse fac parte din masurile de asigurare a calitatii si de sprijin mentionate in Regulamentul de instituire a
Corpului european de solidaritate. Responsabilitatea pentru functionarea acestora este incredintata agentiilor nationale
desemnate si reprezinta activitati suplimentare desfdsurate pentru a sprijini dezvoltarea, punerea in aplicare si calitatea
actiunilor din cadrul Corpului european de solidaritate. Corpul european de solidaritate beneficiaza de reteaua deja
consacrata de centre de resurse din cadrul programului Erasmus+ si de un centru de resurse dedicat Corpului european de
solidaritate.

CENTRELE DE RESURSE SALTO-YOUTH

Centrele de resurse SALTO-YOUTH sunt structuri sprijinite Tn principal prin programul Erasmus+, care vizeaza imbunatatirea
calitatii proiectelor in domeniul tineretului. Tn functie de orientarea lor tematici (participare, informare, incluziune,
diversitate, formare si recunoastere) sau geografica (tarile Parteneriatului estic si Rusia, tarile sud-mediteraneene, Balcanii de
Vest), acestea oferd resurse, informatii si formare in domenii specifice pentru agentiile nationale si pentru alti actori implicati
n activitatile din domeniul tineretului si incurajeaza recunoasterea invatarii nonformale si informale. De asemenea, centrele
de resurse SALTO sprijina si dezvolta activitdti de formare, instrumente si resurse pentru Corpul european de solidaritate.
Astfel, partile interesate din cadrul Corpului european de solidaritate beneficiaza, la randul lor, de experienta si de cunostintele
acestor centre.

Activitatea lor, legata in mod direct de corp, presupune:

=  coordonarea punerii in aplicare a Youthpass pentru recunoasterea fnvatarii non-formale si informale in cadrul
programului;

= acordarea si monitorizarea etichetei de calitate n tarile care nu sunt asociate la program;

= realizarea ciclului de formare si evaluare in tarile terte care nu sunt asociate la program;

= sprijinirea dimensiunii de incluziune a Corpului si punerea in aplicare a ,Strategiei privind incluziunea si
diversitatea”.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa: www.salto-youth.net.

CENTRUL DE RESURSE AL CORPULUI EUROPEAN DE SOLIDARITATE

Scopul centrului de resurse al Corpului european de solidaritate consta in a ajuta agentiile nationale, organizatiile
participante si tinerii care participa la Corpul european de solidaritate sa amelioreze calitatea punerii in aplicare a
activitatilor si a actiunilor de solidaritate. Activitatea centrului implica:

=  organizarea de cursuri de formare, vizite de studiu, forumuri si activitati destinate cooperarii si constituirii de
parteneriate;

=  dezvoltarea si documentarea de metode si instrumentelor de formare legate de activitatile sprijinite de Corpul
european de solidaritate;

=  elaborarea de publicatii si indrumari practice;

=  colectarea de dovezi si efectuarea unei analize a bunelor practici si a obstacolelor intdmpinate in timpul punerii in
aplicare;

= contributii la legaturile si sinergiile dintre Corpul european de solidaritate si politica Uniunii in domeniul tineretului;
sprijinirea agentiilor nationale in dezvoltarea si punerea in aplicare a activitdtilor de colaborare in retea;

=  indeplinirea rolului de punct central de sprijin, care reuneste agentiile nationale si centrele SALTO, cu scopul de a
Tmbunatati o serie de aspecte legate de implementarea corpului si de a reflecta asupra acestora;

= contributia la crearea unei retele de comunitati in cadrul programului ,,Corpul european de solidaritate”, care sa
includa organizatii, mentori, formatori TEC etc.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa: https://www.salto-youth.net/rc/solidarity/

RETEAUA EURODESK

Reteaua Eurodesk este sprijinita prin Programul Erasmus+ si ofera servicii de informare tinerilor si celor care lucreaza cu tinerii

16 SALTO inseamna ,,Support for Advanced Learning and Training Opportunities” (Sprijin pentru posibilitati avansate de invatare si formare profesionald).
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Partea A — Cine pune in aplicare Corpul european de solidaritate? CORPS

privind oportunitatile europene in domeniile educatiei, formarii si tineretului si privind implicarea tinerilor in activitati
europene.

Prezenta in toate tarile participante la Corpul european de solidaritate si coordonata la nivel european de Biroul de legatura
Eurodesk din Bruxelles, reteaua Eurodesk ofera raspunsuri la intrebari, informatii privind finantarea, evenimente si publicatii.
De asemenea, aceasta contribuie la animarea Portalului european pentru tineret.

Pentru informatii suplimentare despre Eurodesk, accesati: http://www.eurodesk.eu.

PORTALUL EUROPEAN PENTRU TINERET

Portalul european pentru tineret prezinta informatii si oportunitati europene si nationale care sunt de interes pentru tinerii
care traiesc, invata si lucreaza in Europa. El oferd informatii in 28 de limbi.

Pentru a accesa Portalul european pentru tineret, vizitati: https://youth.europa.eu.

Portalul Corpului european de solidaritate este integrat in Portalul european pentru tineret si poate fi accesat prin
intermediul meniului Initiative ale UE.
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CINE POATE PARTICIPA LA CORPUL EUROPEAN DE SOLIDARITATE?

Tinerii reprezinta grupul-tinta al Corpului european de solidaritate. Cu exceptia proiectelor de solidaritate, la care tinerii pot
candida Tn mod direct, Corpul implica tinerii in special prin intermediul organizatiilor, al institutiilor, precum si al organismelor
publice sau private care organizeaza activitati de solidaritate. Conditiile de acces la corp se refera, prin urmare, la urmatorii
doi actori: , participantii” (tinerii care participa la corp) si ,,organizatiile”. Atat pentru participanti, cat si pentru organizatiile
participante, conditiile de participare depind de tara in care sunt stabiliti legal si de actiunea in cauza. Aceste conditii sunt
precizate in partile B si C din prezentului ghid, in cadrul fiecarei actiuni specifice.

PARTICIPANTII

Tinerii isi exprimad dorinta de a participa la Corpul european de solidaritate inregistrandu-se pe portalul Corpului european de
solidaritate. Tnregistrarea pe portalul Corpului european de solidaritate este posibild incepand cu varsta de 17 ani, ins3
participantii trebuie sa fi implinit 18 ani si sa nu aiba peste 30 de ani la data inceperii activitatii. Pentru participantii la
activitatile de solidaritate Tn domeniul ajutorului umanitar, limita superioara de varsta la inceperea activitatii este de 35 de
ani.

ORGANIZATII PARTICIPANTE

Proiectele Corpului european de solidaritate sunt depuse si puse n aplicare in principal de catre organizatiile participante.
Organizatiile participante la proiectele Corpului european de solidaritate trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE,
intr-o tara tertd asociatd la program sau intr-o tara terta care nu este asociata la program.

TARI ELIGIBILEY?

Statele membre ale Uniunii Europene si tarile terte asociate la program pot participa cu drepturi depline la toate actiunile
Corpului european de solidaritate. in plus, unele actiuni sunt deschise participarii tarilor terte care nu sunt asociate la
program. Pentru conditiile specifice, consultati actiunile prezentate in partile B si C din prezentul ghid.

17 Entitatile din statele membre ale Uniunii Europene si persoanele care au resedinta legala in aceste state pot participa cu drepturi depline la toate actiunile
Corpului european de solidaritate. n plus, in conformitate cu articolul 13 din regulament, urmétoarele téri terte pot fi asociate la program sub rezerva unor
acorduri intre Uniunea Europeana si aceste tari: membrii Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS) care sunt membri ai Spatiului Economic European (SEE);
térile aderente, candidate si potential candidate. Tn plus, in conformitate cu articolul 14 din regulament, entitatile din alte téri terte si persoanele cu resedinta
n aceste tari pot fi eligibile pentru unele actiuni in cazuri justificate in mod corespunzator si in interesul Uniunii.

15



EUROPEAN

Partea A — Cine poate participa la Corpul european de solidaritate? ggkg’sﬂRlTY
STATELE MEMBRE ALE UE sI TI\RILE TERTE ASOCIATE LA PROGRAM
State membre ale Uniunii Europene (UE)*®
Belgia Grecia Lituania Portugalia
Bulgaria Spania Luxemburg Romania
Cehia Franta Ungaria Slovenia
Danemarca Croatia Malta Slovacia
Germania Italia Tarile de Jos Finlanda
Estonia Cipru Austria Suedia
Irlanda Letonia Polonia
Tarile terte asociate la program'®
Macedonia de Nord . .
Liechtenstein .
Islanda Turcia
TARILE TERTE CARE NU SUNT ASOCIATE LA PROGRAM
Tari AELS
Norvegia
Tari terte din vecinatatea Ue®
Balcanii de Vest Vecinatatea estica Tarile sud-mediteraneene Federatia Rusa
(regiunea 1) (regiunea 2) (regiunea 3) (regiunea 4)
Albania Armenia Algeria Teritoriul Rusiei, astfel cum este
Bosnia si Hertegovina Azerbaidjan Egipt recunoscut de dreptul
Kosovo?! Belarus Israel international
Muntenegru Georgia lordania
Serbia Republica Moldova Liban
Teritoriul Ucrainei, astfel Libia
cum este recunoscut de Maroc
dreptul international Palestina2?
Siria
Tunisia

18 potrivit articolului 33 alineatul (3) din Decizia 2013/755/UE a Consiliului privind asocierea térilor si teritoriilor de peste mari la Uniunea Europeand, Uniunea se
asigura ca persoanele fizice si organizatiile din tarile si teritoriile de peste mari (TTPM) sunt eligibile pentru a participa la Corpul european de solidaritate cu
statutul de ,state membre ale UE sau tari terte asociate la program”, sub rezerva normelor programului si a dispozitiilor aplicabile statelor membre de care
sunt legate aceste TTPM. Lista TTPM este disponibild la adresa: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-
association_en.

19 Sub rezerva semnarii acordurilor de asociere intre Uniunea Europeand si aceste tari.

20 Criteriile de eligibilitate formulate in Comunicarea 2013/C-205/05 a Comisiei (JO UE C-205, 19.7.2013, p. 9) se aplica tuturor actiunilor puse in aplicare conform
prezentului ghid al programului, inclusiv in ceea ce priveste tertii care primesc sprijin financiar in cazurile in care actiunea respectiva implica acordarea de
sprijin financiar tertilor de catre beneficiarii grantului in conformitate cu articolul 204 din Regulamentul financiar al UE.

21 Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu RCSONU 1244, precum si cu Avizul ClJ privind Declaratia de independent3

a Kosovoului.
22 Aceasta denumire nu trebuie interpretatd ca o recunoastere a statului Palestina si nu aduce atingere pozitiei fiecirui stat membru in parte pe aceastd tema.
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PARTEA B — PARTICIPAREA TINERILOR LA ACTIVITATI DE
SOLIDARITATE

n aceastd parte, cititorii vor gési, pentru toate actiunile si activitatile din cadrul acestei componente care sunt descrise in
Ghidul Corpului european de solidaritate, urmatoarele informatii:

= o descriere a obiectivelor acestora si a impactului preconizat;

=  odescriere a activitatilor sprijinite;

= tabele care prezintd criteriile utilizate pentru evaluarea propunerilor;

= informatii suplimentare privind caracteristicile de calitate ale activitatilor;
= odescriere a normelor de finantare.

Tnainte de a depune o candidaturd, candidatii sunt sfatuiti s§ citeascd cu atentie intreaga sectiune referitoare la actiunea la
care se incadreazd candidatura pe care o doresc sa o depuna.

CE ACTIUNI SUNT SPRUINITE?

Pot fi sprijinite urmatoarele actiuni, descrise in prezenta sectiune:

. proiecte de voluntariat;

=  echipe de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata;
- proiecte de solidaritate;

=  voluntariat in domeniul ajutorului umanitar.

Aceasta sectiune contine de asemenea toate informatiile si criteriile relevante pentru eticheta de calitate, care reprezinta o
conditie prealabila pentru participarea la proiectele de voluntariat si la echipele de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata.

n conformitate cu obiectivele generale si specifice ale Corpului european de solidaritate, actiunile de mai sus sprijinite de
program ar trebui sa genereze efecte pozitive si de lunga durata asupra participantilor si asupra organizatiilor participante
implicate, precum si asupra comunitatilor in care se desfasoara aceste actiuni.

n ceea ce ii priveste pe participanti, scopul activititilor de solidaritate, precum si al oriciror alte activititi conexe sprijinite
(de exemplu, masurile de asigurare a calitdtii si de sprijin) este acela de a obtine urmatoarele rezultate principale:

=  Tmbundtatirea aptitudinilor si competentelor necesare pentru dezvoltarea lor personald, educativd, sociald, civica,
culturala si profesionals;

= 0 participare mai activa la viata democratica si la societate in general;

= Tmbundtatirea capacitatii de insertie profesionala si a tranzitiei catre piata muncii;

=  dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenorial;

=  Tmbunatatirea nivelului de emancipare si a stimei de sine;

=  Tmbunatatirea competentelor lingvistice;

= sporirea gradului de sensibilizare interculturala;

= 0 mai bunad cunoastere a proiectului european si a valorilor comune ale UE;

= 0 motivatie sporitd pentru implicarea ulterioara in activitati de solidaritate.

Se preconizeazd, de asemenea, ca activitatile de solidaritate sprijinite vor avea urmatoarele rezultate asupra organizatiilor
participante:

= cresterea capacitatii de a opera la nivelul UE/nivel international;

= 0 modalitate inovatoare si imbunatatita de interactiune cu grupurile tinta;

= 0 mai buna intelegere si capacitate de reactie la diversitate (sociald, lingvistica, culturald, diversitatea de gen si
etnicd, diverse abilitati etc.);

=  un mediu mai modern, mai dinamic, mai angajat si mai profesionist in interiorul organizatiilor.

n ceea ce priveste comunititile in care sunt puse in aplicare activititi legate de activititile de solidaritate sprijinite, sunt
preconizate urmatoarele rezultate:

= 0 capacitate sporita de a aborda provocarile societale;
= 0 mai bund intelegere si capacitate de reactie la diversitate (sociald, lingvistica, culturald, diversitatea de gen si
etnicd, diverse abilitati etc.);
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Pe termen lung, se preconizeaza ca efectul combinat al activitatilor de solidaritate sprijinite va avea un impact pozitiv asupra
unui numar mare de parti interesate din statele membre ale UE si din tdrile terte asociate la program sau din tarile terte care
nu sunt asociate la program.
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PROIECTE DE VOLUNTARIAT

CE SUNT PROIECTELE DE VOLUNTARIAT?

Proiectele de voluntariat le ofera tinerilor oportunitati de a participa la activitati de solidaritate care contribuie la activitatea
zilnicd a organizatiilor participante, in beneficiul final al comunitatilor in care se desfasoara activitatile.

Voluntariatul este o activitate neplatitad cu norma intreagd?3 si cu o durata maxima de 12 luni. Acest tip activitate de solidaritate
este realizat prin intermediul organizatiilor participante care le ofera tinerilor oportunitatea de a desfasura o gama larga de
activitati intr-un mod structurat.

Sfera de aplicare a proiectelor de voluntariat este extinsa, acoperind o gama larga de domenii, precum protectia mediului,
atenuarea schimbarilor climatice sau imbunatatirea incluziunii sociale.

Voluntariatul poate avea loc intr-o altd tara decat tara de resedinta a participantului (la nivel transfrontalier) sau in tara de
resedintd a participantului (la nivel national).

CE ACTIVITATI POT FI SPRIJINITE TN CADRUL ACESTEI ACTIUNI?

Sunt sprijinite urmatoarele activitati:
VOLUNTARIATUL INDIVIDUAL

Voluntariatul individual reprezinta o activitate de solidaritate cu o durata cuprinsa intre 2 saptamani si 12 luni. Acest tip de
activitate de solidaritate le ofera tinerilor sansa de a contribui la activitatea zilnica a organizatiilor implicate in activitati de
solidaritate, in beneficiul final al comunitatilor in care sunt desfasurate activitatile.

Activitatile de voluntariat individual se pot desfasura:

= la nivel transfrontalier, adica activitatile se desfasoard in alta tard decat tara de resedintd a participantului
(participantilor) sau

= intara, adica activitatile se desfdsoara in tara de resedinta a participantului. Aceste activitati urmaresc sa incurajeze
si sa faciliteze participarea tinerilor cu mai putine oportunitati, dar sunt deschise tuturor participantilor.

@ Activitatile desfasurate la nivel national ar trebui sa prezinte o valoare addugata europeanad
clard, inclusiv sd fie complementare cu programele nationale existente. Proiectele cu activitati
desfasurate la nivel national care au o valoare addugatd europeand redusa sau care nu au deloc
valoare adaugata europeana nu vor fi considerate relevante in contextul corpului.

n ceea ce priveste durata activitatii, voluntariatul individual poate fi pe termen scurt (participare cu o duratd cuprinsa ntre
14 si 59 de zile, excluzand zilele de calatorie) sau pe termen lung (participare cu o duratd cuprinsa intre 60 si 366 de zile,
excluzand zilele de calatorie).

ECHIPELE DE VOLUNTARIAT

Echipele de voluntariat sunt activitati de solidaritate care permit reunirea, intr-o activitate de voluntariat, a unor echipe de
participanti provenind din cel putin doua tari, pentru o perioada cuprinsa intre 2 sdptamani si 2 luni.

Componenta echipelor de voluntariat trebuie sa fie internationala; cel putin un sfert dintre voluntari trebuie sa provina din

alta tara decat cea in care se desfdsoara activitatea. Exemple:

- ocerere de grant este depusa de o organizatie stabilita in mod legal in tara B pentru o activitate de voluntariat cu 20 de
participanti care se desfisoar3 in tara B. Tn acest caz, cel putin 5 participanti trebuie sa provina din tari diferite de tara B
(tara A, C, D etc.);

- o cerere de grant este depusa de o organizatie stabilita in mod legal in tara A pentru o activitate de voluntariat cu 20 de
participanti care se desfisoara in tara B. in acest caz, cel putin 5 participanti trebuie s3 provina din tara A intrucat trebuie

2 Cel putin 30 si cel mult 38 de ore pe sdptamana.
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mentinuta legatura cu agentia nationala a solicitantului (a se vedea criteriile de eligibilitate de la pagina 23). Pot participa
si voluntari proveniti din alte tari (tara B, C, D etc.).

n cadrul echipelor de voluntariat, voluntarii Corpului european de solidaritate vor realiza sarcini pentru un anumit proiect pe
o perioada scurta de timp (de reguld, in timpul vacantelor, al pauzelor dintre perioadele de studiu, al tranzitiei de la educatie
la piata muncii etc., dar nu numai). Desi aceste activitati sunt mai scurte, ele vor fi valoroase atat pentru persoanele implicate,
cat si pentru comunitatile in care se desfasoara voluntariatul.

Printre exemplele de activitati valoroase care pot fi desfasurate chiar si pe o perioada scurta se numara: de exemplu,
restaurarea patrimoniului cultural afectat de dezastre naturale sau dezastre provocate de om, protejarea speciilor aflate in
pericol de disparitie, organizarea de activitati educative in taberele pentru refugiati etc.

Activitatile echipelor de voluntariat pot aduce o contributie semnificativa la includerea tinerilor cu mai putine oportunitdti in
Corpul european de solidaritate.

Printre avantajele acestui tip specific de activitati de grup, comparativ cu activitatile standard de voluntariat individual, se
numard urmatoarele:

= voluntarii vor desfdsura activitatea in cadrul unui grup. Acest lucru ii poate motiva pe tinerii care nu se simt pregatiti
sa se lanseze pe cont propriu in experiente pline de provocdri. Activitatea va fi, de asemenea, mai scurta. Aceasta
poate stimula participarea tinerilor care nu se pot implica pe o perioada mai lunga din cauza studiilor sau a locului
de munca, dar care doresc totusi sd ajute comunitatea;

=  cele de mai sus aratd ca echipele de voluntariat sunt adecvate in mod deosebit pentru o prima experienta de
voluntariat. Astfel, acestea pot constitui un prim pas pentru activitatile pe termen lung sau un stimulent pentru
initierea propriului proiect de solidaritate.

in plus, pot fi finantate si urméatoarele tipuri de activititi complementare:

=  Vizite pregatitoare la locul de desfasurare a activitatilor de voluntariat Tnainte de inceperea activitatilor. Scopul
vizitelor pregdatitoare este de a asigura activitati de inalta calitate prin facilitarea si pregatirea aranjamentelor
administrative, prin crearea unui climat de incredere si de intelegere si prin stabilirea unui parteneriat puternic
intre organizatiile si tinerii implicati. Vizitele vor fi organizate pentru activitati in care sunt implicati tinerii cu mai
putine oportunitati sau atunci cand sunt necesare pentru punerea in aplicare a unei activitati cu o componentd
puternica de incluziune. Participantii cu mai putine oportunitati care vor fi implicati in activitatile de voluntariat
planificate pot lua parte la vizita pentru a contribui la pregatirea acestor activitati si a se implica in elaborarea lor,
astfel Tncat nevoile lor sa fie luate n considerare de la inceput. Vizitele pregatitoare pot avea loc si online. Cu toate
acestea, numai vizitele pregatitoare fizice vor beneficia de finantare.

CUM SE ORGANIZEAZA UN PROIECT DE VOLUNTARIAT?

Un proiect de voluntariat constd in patru etape: planificarea, pregdtirea, punerea in aplicare si monitorizarea. Organizatiile
participante si tinerii implicati Tn activitati ar trebui sa isi asume un rol activ in toate aceste etape, imbunatatindu-si astfel
experienta de invatare.

=  Planificarea (care include definirea rezultatelor invatarii si a formatelor de activitate, elaborarea programului de
lucru si a programului activitatilor);

=  Etapa de pregatire (care include masurile practice, selectarea participantilor, stabilirea de acorduri cu partenerii si
participantii, pregatirea personalizatd bazata pe nevoile participantilor inainte de plecare din punct de vedere
lingvistic/intercultural/in ceea ce priveste sarcinile);

=  Punereain aplicare a activitatilor;

=  Etapa de monitorizare (care include evaluarea activitatilor, eliberarea certificatului de participare, sprijinul oferit
participantilor la intoarcere, precum si evaluarea, diseminarea si utilizarea rezultatelor activitatilor).

Cele mai multe activitati ale Corpului european de solidaritate sunt puse in aplicare de una sau mai multe organizatii
participante. Toate organizatiile participante implicate intr-o activitate de voluntariat trebuie sa detina o eticheta de calitate
valabila. Organizatiile implicate isi asuma rolul de ,sprijinire” a voluntarilor si a punerii in aplicare a activitatilor si/sau de
»gazduire” a voluntarilor:

=  rolul de gazda acopera intreaga gama de activitati legate de gazduirea unui participant la Corpul european de
solidaritate, inclusiv elaborarea unui program al activitatilor tanarului si furnizarea de indrumare si sprijin
participantului pe parcursul tuturor etapelor, dupa caz (unele dintre aceste activitati pot fi realizate de o organizatie
de sprijin implicatd in acelasi proiect);

= rolul de sprijin implicad sprijinirea, pregatirea si/sau formarea participantilor inainte de plecare, o mediere intre
acestia si organizatia-gazda si/sau furnizarea de sprijin participantilor la intoarcerea din activitate, precum si
gestionarea si coordonarea proiectelor.
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Atunci cand este implicata o singurd organizatie (in activitatile desfasurate la nivel national sau in activitati de voluntariat),
aceasta trebuie sd se asigure ca sunt parcurse toate etapele si ca sunt indeplinite toate sarcinile si responsabilitatile
mentionate mai sus. In toate cazurile, se recomand3 cu fermitate implicarea unei organizatii de sprijin in activititile la care
participa tineri cu mai putine oportunitati.

n plus, organizatiile care solicita un grant trebuie si detind o eticheta de calitate valabild pentru organizatii principale. Pentru
mai multe informatii privind eticheta de calitate, va rugam sa consultati sectiunea , Eticheta de calitate pentru voluntariat in
domeniul activitatilor de solidaritate”.

SELECTAREA PARTICIPANTILOR

Tinerii care doresc sa participe la Corpul european de solidaritate trebuie sa se inregistreze pe portalul Corpului european de
solidaritate https://youth.europa.eu/solidarity. Tinerii cu mai putine oportunitati pot primi sprijin din partea organizatiilor
pentru a finaliza etapa de inregistrare. Portalul Corpului european de solidaritate ofera un loc de intalnire pentru tineri si
organizatiile care detin o etichetd de calitate si doresc sa punad in aplicare activitati de solidaritate. Organizatiile trebuie sa
selecteze participantii din baza de date in care sunt inregistrati tinerii.

IMIASURI DE ASIGURARE A CALITATII SI DE SPRIJIN

Pentru a se asigura calitatea activitatilor de voluntariat si o dimensiune puternica de invatare pentru participanti, sunt
prevazute o serie de masuri si servicii, precum formarea, sprijinul pentru invatarea limbilor straine, identificarea si
documentarea competentelor dobandite, asigurarea. Unele dintre aceste masuri sunt optionale, putand fi utilizate in functie
de interesul si de nevoile participantilor, iar altele sunt obligatorii. Organizatiile ar trebui sa vizeze promovarea utilizarii
formarii generale online ca parte a experientei de nvatare a voluntarilor. Informatii detaliate cu privire la aceste masuri sunt
disponibile in partea D din prezentul ghid.

PRIORITATI

INCLUZIUNE $I DIVERSITATE

Scopul Corpului european de solidaritate este acela de a promova egalitatea de sanse si de acces, incluziunea si echitatea.
Organizatiile ar trebui sa elaboreze activitati accesibile si favorabile incluziunii, ludnd in considerare opiniile si nevoile
participantilor cu mai putine oportunitati.

Proiectele de voluntariat ar trebui sa isi propuna, de asemenea, sa sprijine proiecte si activitati care abordeaza in mod activ
problema incluziunii si a diversitatii pe scara mai larga in societate.

%_l Pentru a sprijini includerea tinerilor cu mai putine oportunitati, sunt disponibile finantare si mdsuri de
sprijin suplimentare, care le permit organizatiilor participante sa raspunda mai bine nevoilor acestor tineri.

Pentru a beneficia de finantare suplimentara, candidatii trebuie sa descrie in ce fel vor include in
activitdti tineri care se afla intr-o pozitie de dezavantaj, si anume care au mai putine oportunitati decat
alti tineri din aceeasi tard/zona/grupd de varsti/situatie. in acest sens, ,includerea” nu se refera la un
grup-tinta cu care ar lucra organizatiile candidate, ci inseamna facilitarea participarii tinerilor cu mai
putine oportunitdti prin elaborarea activitdtilor de proiect intr-un mod accesibil si favorabil incluziunii.
n acest scop sunt necesare masuri specifice de comunicare si de sprijin, care s garanteze ca tinerii cu
mai putine oportunitati pot participa la activitati in conditii de egalitate cu ceilalti participanti.

PROTECTIA MEDIULUI, DEZVOLTAREA DURABILA SI ACTIUNILE CLIMATICE

Activitatile de voluntariat trebuie sa promoveze un comportament durabil si responsabil din punctul de vedere al mediului in
randul participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau de compensare a amprentei de
mediu a activitatilor. Activitatile de voluntariat trebuie sa fie concepute si puse in aplicare tinand cont de mediul inconjurator,
de exemplu, prin integrarea unor practici durabile, cum ar fi alegerea materialelor reutilizabile sau ecologice, reducerea
deseurilor si reciclarea, utilizarea unor mijloace de transport durabile.

Ar trebui, de asemenea, sa fie sprijinite proiectele si activitatile care abordeaza provocdrile societale legate de protectia
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mediului, de sustenabilitate si de obiectivele climatice. Aceste proiecte pot aborda o varietate de aspecte, avand drept scop,
de exemplu, protectia, conservarea si consolidarea capitalului natural sau sensibilizarea cu privire la durabilitatea mediului si
facilitarea unor schimbari de comportament in ceea ce priveste preferintele individuale, obiceiurile de consum si stilurile de
viata. Initiativele de voluntariat ar trebui, de asemenea sa isi propuna sa prevind si sa atenueze sau sa remedieze efectele
negative alte fenomenelor meteorologice extreme sau ale dezastrelor naturale, precum si activitati de sprijinire a
comunitatilor afectate in urma unor astfel de fenomene meteorologice extreme sau dezastre naturale.

TRANSFORMAREA DIGITALA

Corpul european de solidaritate poate juca un rol ajutandu-i pe europeni, indiferent de sex, de varsta si de mediul din care
provin, sa traiasca si sa prospere in era digitala. Ar trebui, de asemenea, sprijinite proiectele si activitdtile care vizeaza
imbunatatirea competentelor digitale, promovarea alfabetizarii digitale si/sau dezvoltarea unei intelegeri a riscurilor si a
oportunititilor tehnologiei digitale. Tn functie de modul de concepere a activitatilor si de obiectivele acestora, in cadrul
activitatilor de voluntariat din cadrul programului ESC pot fi introduse dezvoltarea competentelor si sensibilizarea cu privire
la aspectele digitale, precum si utilizarea noilor tehnologii.

Organizatiile participante sunt ncurajate sa utilizeze instrumente si metode de invatare digitale pentru a-si completa
activitatile si a le aduce un plus de valoare, pentru a imbunatati cooperarea dintre organizatiile partenere, pentru a sprijini
diseminarea la scard mai larga a rezultatelor sau pentru a contribui la crearea de comunitati. Ar trebui utilizate, de asemenea,
platformele de formare generald online si ,EU Academy” (pentru mai multe informatii cu privire la aceste instrumente,
consultati partea D).

Organizatiile ar putea avea in vedere, de asemenea, addugarea cooperarii virtuale intre voluntari si intre voluntari si
organizatiile participante, inaintea, in cursul si dupa incheierea activitatilor. Activitatile online pot contribui la reducerea
pragului de participare in cazul tinerilor cu mai putine oportunitati sau la consolidarea impactului global al proiectelor. De
asemenea, prin combinarea activitatilor de voluntariat cu alte componente virtuale se poate imbunatati calitatea proiectului.

PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA

Proiectele de voluntariat ar trebui sa promoveze participarea tinerilor la procesele democratice si angajamentul lor civic.
Centrat pe voluntariat, programul ESC implica si responsabilizeaza tinerii pentru a fi activi in societate si abordeaza tendintele
la nivel european privind participarea limitata a tinerilor la viata democratica si nivelurile scazute de cunoastere si de
sensibilizare cu privire la chestiunile europene care au un impact asupra vietii cetatenilor europeni.

Corpul european de solidaritate sprijind toate organizatiile participante pentru imbunatatirea calitatii proiectelor lor prin
integrarea unei dimensiuni participative, oferind tinerilor oportunitati relevante de a se implica si de a participa in mod activ
la conceperea si punerea in aplicare a activitatilor proiectului ca o cale de descoperire a beneficiilor cetdteniei active si ale
participarii la viata democratica.

Prin intermediul site-ului web participationpool.eu pot fi accesate resurse pentru sporirea dimensiunii participative a
proiectelor sprijinite. De asemenea, sunt incurajate legaturile si implicarea in initiativele si platformele existente nationale,
internationale sau (altele) ale UE care graviteaza in jurul participdrii si angajamentului civic.
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CARE SUNT CRITERIILE DE ELIGIBILITATE PENTRU ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT?

Criteriile de eligibilitate pentru activitatile de voluntariat puse in aplicare in cadrul proiectelor de voluntariat sunt enumerate

in continuare:

Organizatii
participante
eligibile

Orice entitate publica sau privata, cu sau fara scop lucrativ, locala, regionald, nationala sau

internationald, stabilita legal intr-un stat membru al UE, intr-o tara terta asociata la program sau intr-

o tara terta care nu este asociatd la program sau orice organizatie internationala.

Organizatiile participante trebuie sa detind o etichetd de calitate pentru voluntariat valabila cel tarziu
la data inceperii activititilor si pe toatd perioada punerii in aplicare a acestora?*.

Numarul
organizatiilor
participante

Voluntariatul individual

in cazul activitdtilor transfrontaliere, trebuie s& participe cel putin
doua organizatii - o organizatie-gazda si o organizatie de sprijin - din
tara in care participantul isi are resedinta legald (tara de origine a
participantului).

Pentru activitatile desfasurate la nivel national, este necesara cel

putinimbnlicarea unaincaanizatii.gazd3

Echipele de voluntariat

Este necesara cel putin o organizatie — fie o organizatie-gazda, fie o
organizatie de sprijin.

Durata

Voluntariatul individual

De la 2 saptamani la 12 luni, excluzand timpul de calatorie.

Echipele de voluntariat

De la 2 saptamani la 2 luni?5, excluzand timpul de cdlatorie.

Locul de
desfasurare a
activitatilor

Voluntariatul individual

Activitatile trebuie sa se desfasoare intr-o organizatie-gazda sau intr-
una dintre locatiile acesteia. Un voluntar dintr-un stat membru al UE
sau dintr-o tara tertd asociata la program trebuie sa desfasoare
activitatea intr-un stat membru al UE, intr-o tara terta asociata la
program sau intr-o tara tertd care nu este asociatd la program. Un
voluntar dintr-o tara terta care nu este asociata la program trebuie sa
desfasoare activitatea intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta
asociata la program.

Echipele de voluntariat

Activitatile trebuie sd aiba loc intr-un stat membru al UE, intr-o tara
terta asociata la program sau intr-o tara terta care nu este asociata la
program.

Vizite pregdtitoare

Vizitele pregdtitoare trebuie efectuate la locul de desfasurare a
activitdtii de voluntariat.

24 Organizatiile a ciror etichetd de calitate expird in timpul activittilor trebuie s solicite o noud etichetd de calitate in timp util pentru a asigura eligibilitatea

activitatilor.

25 pans la 59 de zile, excluzand zilele de cil3torie.
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Participanti
eligibili

Voluntariatul individual
si

Echipele de voluntariat

Tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani?® care isi au resedinta
legala intr-un stat membru al UE, intr-o tara tertd asociata la program
sau intr-o tara terta care nu este asociata la program si care s-au
inregistrat pe portalul Corpului european de solidaritate.

Un voluntar poate participa la:

- o singura activitate de voluntariat individual transfrontalier cu o
duratd mai mare de 2 luni. O a doua activitate de voluntariat
individual transfrontalier cu o durata mai mare de 2 luni este
permisda numai pentru tinerii cu mai putine oportunitati sau in
cazuri justificate Tn mod corespunzdtor stabilite de agentia
nationala.

- mai multe activitati de voluntariat individual transfrontalier cu o
durata de panala 2 luni?’;

- mai multe activitati ale echipelor de voluntariat;
- mai multe activitati de voluntariat la nivel national.

Timpul total petrecut de un tanar in activitatile de voluntariat ale
Corpului european de solidaritate nu trebuie sa depaseasca 12 luni,
iar activitatile desfasurate nu trebuie sa se suprapuna. Activitatile
desfasurate in cadrul programului de voluntariat Erasmus+/Serviciului
european de voluntariat vor fi luate in considerare la calcularea
perioadei totale permise de 12 luni.

Vizite pregatitoare

Reprezentantii organizatiilor participante si tinerii cu mai putine
oportunitati care iau parte la activitatea de voluntariat, inclusiv
persoana sau persoanele insotitoare, daca este cazul.

Numarul de
participanti

Echipele de voluntariat

Cel putin 5 participanti pentru fiecare activitate a unei echipe de
voluntariat, provenind din cel putin 2 tari diferite, dintre care una este
un stat membru al UE sau o tara terta asociata la program. Cel putin
un sfert dintre voluntari trebuie sa aiba resedinta legald in altd tara
decat cea in care se desfasoara activitatea.

Alte criterii

Pentru a mentine o legatura clara cu tara unde Tsi are sediul agentia national3,

= Jocul de desfasurare a activitatii (voluntariat individual sau in echipa) trebuie sa fie tara
agentiei nationale la care este depusa candidatura

sau

= participantul la o activitate de voluntariat individual trebuie sa fie din tara agentiei
nationale la care este depusd candidatura. in ceea ce priveste echipele de voluntariat,
trebuie sa fie implicati unul sau mai multi participanti din tara agentiei nationale la care
este depusa candidatura.

% Pparticipantii trebuie sa fi implinit 18 ani si s nu aibd mai mult de 30 de ani la data inceperii activitatii.
27 pans la 59 de zile, excluzand zilele de cil3torie.
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CARE SUNT COSTURILE ELIGIBILE S| REGULILE DE FINANTARE APLICABILE?

. n cazul deplasarii

AT Mecanism de . .
Costuri eligibile finantare Suma cu mijloace de Regula de alocare
’ transport ,verzi”

Pentru distantele de
caldtorie cuprinse intre 10 si | 56 FUR
99 km: 28 EUR per
participant

Pentru distantele de
calatorie cuprinse intre 100 | 585 FUR
si 499 km: 211 EUR per
participant

P?rltru 'distant'ele cle Pe baza distantei de célatorie parcurse de fiecare

o o c.alatorle cuprinse intre 500 | 417 EUR participant, inclusiv de insotitori. Distantele de c3l3torie
Contributia  la Fheltwghle de Contributie  pe sil 999 km: 309 EUR per trebuie s fie calculate folosind calculatorul de distante
deplasare ale .p.artlapan';llor de la bazs de costuri participant agreat de Comisia Europeans2s-

locul de origine la locul de

desfs tivitstii si ret unitare Pentru distantele de
esfasurare a activitatii s retur. calitorie cuprinse intre 535 EUR Candidatul trebuie sa indice distanta unei cdlatorii dus

2000 si 2 999 km: 395 EUR pentru a calcula valoarea grantului UE care va sprijini
. céldtoria dus-intors2-

Transport

per participant

Pentru distantele de
caldtorie cuprinse intre 785 EUR
3000 si 3999 km: 580 EUR
per participant

Pentru distantele de
cdlatorie cuprinse intre 1188 EUR
4000 si 7999 km:

1 188 EUR per participant

28 https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources ro
29 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc la Roma (ltalia), solicitantul (a) va calcula distanta dintre Madrid si Roma
(1 365,28 km), b) va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (si anume, intre 500 si 1 999 km) si (c) va calcula grantul UE care va contribui la costurile de cdl3torie dus-intors ale participantului de la Madrid la Roma (275 EUR).
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Pentru distantele de
calatorie de 8 000 km sau
mai mari: 1 735 EUR per
participant

1735EUR

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Costuri de
gestionare

Costuri de gestionare (de exemplu,
costuri cu planificarea, finantarea,
coordonarea si comunicarea intre
parteneri, costuri administrative).

Contributie pe
baza de costuri
unitare

238 EUR per participant la voluntariat individual
125 EUR per participant in echipe de voluntariat

pe baza numarului de participanti, excluzand insotitorii.

Sprijin
organizatoric

Costuri legate direct de punerea in
aplicare a activitatilor de voluntariat
(de exemplu, costuri cu pregdtirea,

monitorizarea si sprijinirea
participantilor, cu validarea
rezultatelor finvatarii) si  costuri

legate de sederea participantilor (de
exemplu, masa, cazare si transport
local).

Contributie pe
baza de costuri
unitare

pe zi per participant

in functie de tara-gazda si de durata activititii per
participant, inclusiv pentru insotitori; (daca este necesar),
incluzand, de asemenea, o zi de caldtorie inainte de
activitate si o zi de calatorie dupa incheierea activitatii si
pana la patru zile suplimentare pentru participantii care
primesc un grant pentru deplasare cu mijloace de
transport ecologice.

Sprijin pentru
incluziune

Contributie la costurile suportate de

organizatii in legaturd cu
consolidarea mentoratului, adica
pentru pregatirea, punerea 1In

aplicare si monitorizarea activitatilor
personalizate de  sprijinire a
participarii tinerilor cu mai putine
oportunitati.

Contributie pe
baza de costuri
unitare

pe zi per participant cu mai putine oportunitati

in functie de tara-gazdd si de durata activititii per
participant cu mai putine oportunitati, exceptand
insotitorii; (daca este necesar), incluzand, de asemenea, o
zi de cdlatorie Tnainte de activitate si o zi de calatorie dupa
incheierea activitatii si pana la patru zile suplimentare
pentru participantii care primesc un grant pentru
deplasare cu mijloace de transport ecologice.

Conditie: numai pentru activitati care implica tineri cu mai
putine oportunitati.

Bani de buzunar

Contributie la cheltuielile personale
suplimentare ale participantilor.

Contributie pe
baza de costuri
unitare

pe zi per participant

in functie de tara-gazdd si de durata activititii per
participant, exceptand finsotitorii; (dacd este necesar),
incluzand, de asemenea, o zi de calatorie Tnainte de
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activitate si o zi de calatorie dupa incheierea activitatii si
pana la patru zile suplimentare pentru participantii care
primesc un grant pentru deplasare cu mijloace de
transport ecologice.

Sprijin pentru
invatarea limbilor
straine

Costurile legate de sprijinul oferit
participantilor — inainte de plecare
sau n timpul activitatii — pentru a
invdta mai bine limba pe care o vor
folosi pentru indeplinirea sarcinilor
de voluntariat.

Contributie pe
baza de costuri
unitare

150 EUR per participant

Conditie:

Doar pentru activitatile cu o durata de cel putin 60 de zile
sau cu o duratda mai mare.

Pentru activitati transfrontaliere - Doar pentru limbi
strdine si/sau pentru niveluri care nu sunt oferite de
Sprijinul lingvistic online.

Vizita pregatitoare

Costuri legate de efectuarea vizitei
pregatitoare fizice, inclusiv costurile
de calatorie si de sedere.

Contributie pe
baza de costuri
unitare

609 EUR per participant per vizita pregatitoare

Pe baza numarului de participanti, inclusiv insotitorii.
Pentru fiecare activitate de voluntariat, pot fi finantati
maximum doi participanti per organizatie participanta, cu
conditia ca unul dintre acestia sa fie un tanar cu mai putine
oportunitati care va participa la activitatea de voluntariat.

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei
garantii financiare, in cazul in care
agentia nationald solicitd o astfel de
garantie.

Costuri pentru viza si legate de viza,
permise de sedere, vaccindri,
certificate medicale, cerinte n
materie de autorizare.

Costuri asociate asigurarilor
personale pentru activitatile
desfasurate la nivel national.

Costuri de deplasare ridicate ale
participantilor (de exemplu, din si
catre regiuni ultraperiferice),
inclusiv pentru utilizarea unor
mijloace de transport mai
ecologice, cu emisii mai scazute de
carbon, care determina cresterea
cheltuielilor de deplasare.

Costuri reale

Costuri pentru garantia financiara: 80 % din
costurile eligibile

Costuri de deplasare ridicate: 80 % din costurile
eligibile

Alte costuri: 100 % din costurile eligibile

Conditie:

Cererea de sprijin financiar pentru acoperirea costurilor
exceptionale trebuie motivata si aprobatd de agentia
nationala.

n cazul costurilor exceptionale legate de asigurari, doar
pentru participantii la activitatile desfasurate la nivel
national care au nevoie de asigurari personale private
pentru a beneficia de aceeasi acoperire precum cea
inclusa Tn asigurarea pentru activitati transfrontaliere.

n cazul costurilor exceptionale pentru deplasirile
costisitoare, candidatii trebuie sa justifice faptul ca
normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distanta parcurs) nu
acopera cel putin 70 % din costurile de deplasare ale
participantilor. Daca sunt aprobate, costurile exceptionale
pentru deplasdrile costisitoare hlocuiesc grantul
standard pentru deplasare.

n cazul costurilor exceptionale pentru consolidarea
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Costuri suportate de organizatii
pentru a sprijini participarea
tinerilor cu mai putine oportunitati
n conditii de egalitate cu ceilalti
participanti, legate de consolidarea
mentoratului, si anume pregdtirea,
punerea in aplicare si monitorizarea
activitatilor personalizate.

Costuri suportate de organizatii
pentru sprijinirea participarii
tinerilor cu mai putine oportunitati
in conditii de egalitate cu ceilalti
participanti, legate de ajustari
rezonabile sau de investitii in active
fizice. Costurile legate de insotitori
pot fi, de asemenea, eligibile.

mentoratului, candidatii trebuie sa justifice faptul ca
normele de finantare standard (costul unitar pentru
sprijinirea incluziunii, pe zi, per participant) nu acopera
cel putin 80 % din costurile suportate.

Daca sunt acordate, costurile exceptionale pentru
sprijinirea participarii tinerilor cu mai putine oportunitati
vor Tnlocui grantul de sprijin pentru incluziune.
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CARE SUNT COSTURILE UNITARE PE ZI PER PARTICIPANT?

orgoniatoric— | SPrinpentru | 820 Sebuzenar
Costurile activitatii (lEnlch: z;:n:)
(EUR pe zi)
Al A2 A3
Austria 35 12 7
Belgia 36 12 6
Bulgaria 30 10 7
Croatia 40 13 10
Cipru 30 9 7
Cehia 24 8 7
Danemarca 55 19 12
Estonia 25 8 5
Finlanda 36 12 7
Franta 28 9 8
Germania 33 12 7
Grecia 30 9 7
Ungaria 24 8 7
Irlanda 52 18 11
Italia 28 9 6
Letonia 25 8 5
Lituania 26 8 6
Luxemburg 37 13 7
Malta 29 11 6
Tarile de Jos 36 13 7
Polonia 25 8 6
Portugalia 27 9 6
Romania 23 8 4
Slovacia 24 8 6
Slovenia 26 8 5
Spania 25 8 6
Suedia 35 12 7
Republica Macedonia de Nord 20 6 4
Islanda 36 12 8
Liechtenstein 34 11 8
Norvegia 36 12 8
Turcia 24 8 6
Tara terta din vecinatatea UE 29 9 6
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CUM POATE FI ACCESATA FINANTAREA?

Numai organizatiile care detin o eticheta de calitate pentru organizatii principale3° pot solicita finantare in cadrul proiectelor
de voluntariat.

Cererile de grant se bazeaza pe activitatile aprobate in prealabil, in cadrul procedurii de evaluare pentru obtinerea etichetei
de calitate pentru organizatiile principale. Pentru a afla mai multe detalii cu privire la modul de obtinere a etichetei de calitate,
consultati sectiunea relevanta. Prin urmare, pentru aceasta procedura simplificata de depunere a cererilor de grant nu este
necesard o descriere detaliatd a activititilor planificate. Tn schimb, cererile se concentreazi asupra estimérii numarului de
activitati care urmeaza sa fie puse in aplicare, a numarului de participanti implicati si a prioritatilor de politica abordate.

Activitatile care urmeaza sa fie puse in aplicare trebuie sa respecte normele si principiile stabilite pentru fiecare tip de
activitate in sectiunile corespunzatoare din prezentul ghid.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI INFORMATII CU PRIVIRE LA DEPUNEREA CERERILOR

Organizatiile care detin o eticheta de calitate pentru organizatii principale valabila la termenul-limita

Candidati eligibili .
de depunere a cererilor de grant.

= Activitati de voluntariat individual
= Activitati ale echipelor de voluntariat

in plus, pot fi puse in aplicare urmétoarele activitati de sprijin:
Activitati eligibile = Vizite pregatitoare

Descrierea si criteriile de eligibilitate pentru fiecare dintre aceste activitati sunt definite mai sus, in
subsectiunile ,Ce activitati pot fi sprijinite Tn cadrul acestei actiuni?”, ,Care sunt criteriile de
eligibilitate pentru activitatile de voluntariat?”.

Durata - .
. Pana la 24 de luni
proiectelor

Unde se depune ) . . N S - L x31
. La agentia nationala din tara n care este stabilita organizatia candidata°".
candidatura?

Candidatii trebuie sa depuna cererile de grant pana la urmatoarele date:
= 20 februarie, ora 12.00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre data de 1
iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an;

Cand se depune | , (Runda optionala) 1 octombrie, ora 12.00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care

i ? . N . L . . <
candidatura? incep intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmétor.
Agentiile nationale pot organiza doua runde de selectie stabilind ambele termene-limita ca mai sus
sau doar pe primul. Aceste informatii vor fi publicate pe site-ul agentiei nationale.
O organizatie poate depune o singurd candidatura n cadrul fiecdrei runde de selectie.
Numirul de Tn cazul in care se organizeazi o a doua rundd de selectie, agentia nationald poate decide c&
candidaturi organizatiile carora li s-au acordat granturi pentru proiecte de voluntariat in cadrul primei runde de

depunere a cererilor de grant nu sunt eligibile pentru cea de-a doua runda a aceleiasi cereri de
propuneri. Pentru informatii mai precise, candidatii sunt invitati sa verifice site-ul agentiei nationale.

Cum se depune . . . N ) ) )
Pentru detalii cu privire la modul de depunere a candidaturii, consultati partea E din prezentul ghid.

candidatura?
Criterii de | La formularul de candidatura trebuie anexata o declaratie pe propria raspundere a reprezentantului
excludere legal, intocmita utilizand modelul disponibil.

CRITERII DE SELECTIE

Consultati partea E din ghid, etapele 2 si 3.

30 pentru mai multe informatii, consultati sectiunea relevanta referitoare la eticheta de calitate de la pagina 37.
31Tn mod exceptional, organizatiile internationale trebuie si depuna cererea la agentia nationala care le-a acordat eticheta de calitate pentru organizatii principale.
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ALOCAREA BUGETULUI

n cadrul acestei proceduri simplificate de depunere a candidaturilor, candidaturile nu sunt supuse unei evaluiri calitative si,
prin urmare, nu se aplica criterii de atribuire. Valoarea grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

=  bugetul total disponibil pentru a fi alocat;

= activitatile solicitate;

=  valoarea minima si maxima a grantului;

=  punctajul candidaturii pentru eticheta de calitate pentru organizatii principale;

=  performantele candidatului;

=  prioritatile de politica si domeniile tematice abordate de activitatile pentru care se depune candidatura.
Normele detaliate privind valoarea de baza si valoarea maxima a grantului, punctajul obtinut la criteriile de alocare, ponderea
fiecarui criteriu, metoda de alocare si bugetul disponibil pentru proiectele acreditate vor fi publicate de agentia nationala
inainte de termenul-limita al cererii de propuneri.
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ECHIPE DE VOLUNTARIAT iN DOMENII CU PRIORITATE RIDICATA

CE SUNT ECHIPELE DE VOLUNTARIAT IN DOMENII CU PRIORITATE RIDICATA?

Echipele de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata sunt proiecte la scara larga cu impact puternic, care sprijind activitati
de voluntariat desfasurate de tineri provenind din cel putin doua tari diferite, care se reunesc pentru a-si exprima solidaritatea
prin punerea n aplicare a unor interventii pe termen scurt care abordeaza provocari europene comune in domenii de politica
definite in fiecare an la nivelul UE.

CARE SUNT PRIORITATILE CERERII DE PROPUNERI 2024 PENTRU ACEASTA
ACTIUNE?

AJUTOARE PENTRU PERSOANELE CARE FUG DIN CALEA CONFLICTELOR ARMATE SI PENTRU ALTE
VICTIME ALE DEZASTRELOR NATURALE SAU ALE DEZASTRELOR PROVOCATE DE OM

Programul poate aduce o valoare adaugata semnificativa, contribuind la furnizarea de ajutoare si asistenta persoanelor ale
caror vieti, mijloace de trai si comunitati au fost afectate de dezastre naturale sau dezastre provocate de om, inclusiv
conflictele armate. Importanta solidaritatii intre oameni si comunitati, la nivel national sau transfrontalier, a devenit si mai
clara odata cu invadarea Ucrainei de catre Rusia si cu fluxul mare de refugiati in UE rezultat, cu aparitia frecventa a unor
fenomene meteorologice extreme (de exemplu, inundatii si incendii forestiere), precum si cu recentele evenimente seismice
de mare amploare din anumite tari.

PROMOVAREA EXPERIENTELOR DE INVATARE POZITIVE SI A REZULTATELOR PENTRU TINERII CU
MAI PUTINE OPORTUNITATI

Corpul poate oferi o valoare semnificativa ajutand copiii si tinerii care provin din medii defavorizate sau din alte grupuri
vulnerabile sa obtina rezultate adecvate ale invatarii. Acest lucru este in deplina concordanta cu actiunile subsecvente si cu
mostenirea ldsata de Anul european al tineretului in ceea ce priveste comunicarea cu toti tinerii, inclusiv cu cei cu mai putine
oportunitati.

CARE SUNT OBIECTIVELE?

Activitatile desfasurate de echipele de voluntariat Tn domenii cu prioritate ridicata vor avea drept scop:

e  sd abordeze provocarile societale nesolutionate clar definite in domeniul ,,ajutoarelor pentru persoanele care fug
din calea conflictelor armate si pentru alte victime ale dezastrelor naturale sau ale dezastrelor provocate de om”
si/sau ,,promovarea experientelor de invatare pozitive si a rezultatelor pentru tinerii cu mai putine oportunitati”; sa
promoveze solidaritatea 1n tdrile participante; sa le permita tinerilor sa dobandeasca abilitdti si competente utile
pentru dezvoltarea lor personald, educationala, sociala si profesionala;

e  sa ofere beneficii concrete comunitatilor in care se desfasoara activitatile;

e s3d asigure un contact direct intre participant si beneficiarii activitatilor de solidaritate, pentru a-i permite
participantului sa dobandeasca competente utile pentru dezvoltarea sa educationala si socialg;

e  sdstabileascad legaturi cu tinerii cu mai putine oportunitati, inclusiv cu refugiatii, cu candidatii de azil si cu migrantii;

e sa promoveze diversitatea, dialogul intercultural si interreligios, dar si valorile UE privind demnitatea umana,
libertatea, egalitatea si respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor,
precum si sa sporeasca nivelul de alfabetizare mediatica si sa promoveze gandirea critica si spiritul de initiativa in
randul tinerilor;

e sd consolideze capacitatile si dimensiunea internationald a organizatiilor participante;

e  sd sporeascd, in randul tinerilor voluntari, gradul de sensibilizare si de intelegere a altor culturi si tari, oferindu-le
posibilitatea de a construi retele de contacte la nivel international, de a participa activ la societate si de a dezvolta
un sentiment de cetatenie si de identitate europeana.
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CE ACTIVITATI POT FI SPRIJINITE TN CADRUL ACESTEI ACTIUNI?

Sunt sprijinite urmatoarele activitati:

Echipele de voluntariat

Echipele de voluntariat sunt activitdti de solidaritate neremunerate cu norma intreaga3? care trebuie sa reuneasca, intr-o
activitate de voluntariat, grupuri de minimum cinci participanti pentru o perioada cuprinsa intre doua saptamani si doua luni
(maximum 59 de zile, excluzand zilele de calatorie). Componenta echipei trebuie sa fie internationala (incluzand participanti
din cel putin doua tari diferite). Cel putin un sfert dintre membrii echipei trebuie sa provina din alte tari eligibile decat tara in
care are loc activitatea. Tinerii nu pot participa la mai multe activititi simultan. Tn cadrul echipelor de voluntariat, voluntarii
Corpului european de solidaritate desfasoara sarcini pentru un anumit proiect pe o perioada scurtda de timp (de regul3, in
timpul vacantelor, al pauzelor dintre perioadele de studiu, al tranzitiei de la educatie la piata muncii etc., dar nu numai). in
principiu, scopul unui proiect trebuie sa fie acela de a organiza echipe de voluntariat alcatuite din cel putin 40 de participanti.

Printre exemplele de activitati valoroase pe care le pot desfasura echipele de voluntariat in cadrul acestei actiuni se numara:

organizarea de activitati recreative si educationale pentru copii, integrarea si promovarea schimburilor culturale cu refugiatii
din comunitatile locale, implicarea refugiatilor in furnizarea de servicii pentru comunitate si pentru populatiile cele mai
vulnerabile, de exemplu regenerarea spatiilor verzi, recuperarea si redistribuirea alimentelor neutilizate, reciclarea
materialelor.

@ n cazul echipelor de voluntariat, voluntarii vor desfisura activitatea ca parte a unui grup. Acest lucru ii poate
motiva pe tinerii care nu se simt pregatiti sa se lanseze pe cont propriu in experiente pline de provocari. Activitatea
va fi mai scurta. Aceasta poate stimula participarea tinerilor care nu se pot implica pe o perioada mai lunga din cauza
studiilor sau a locului de munca, dar care doresc totusi sa ajute comunitatea.

Gratie elementelor susmentionate, echipele de voluntariat reprezintd, de asemenea, un format favorabil incluziunii,
adecvat in mod deosebit pentru o prima experienta de voluntariat si pentru participarea tinerilor cu mai putine
oportunitati. Astfel, acestea pot constitui

un prim pas catre lansarea in activitati pe termen lung sau chiar un stimulent pentru initierea propriului proiect de
solidaritate.

Activitati complementare

Activitatile complementare sunt activitati secundare relevante, concepute cu scopul de a aduce un plus de valoare si de a
imbunatati rezultatele proiectului, precum si pentru a consolida impactul acestuia la nivel local, regional si/sau european.
Aceste activitdti complementare vizeaza sensibilizarea tinerilor si a comunitatilor cu privire la valoarea voluntariatului, precum
si consolidarea recunoasterii aptitudinilor si competentelor dobandite de voluntari. Ele ar putea, de asemenea, sa amelioreze
capacitatea organizatiilor din sectorul solidaritatii de a face fata provocarilor europene comune si abilitatile acestor organizatii
de a elabora proiecte de voluntariat.

Printre activitatile complementare s-ar putea numara ateliere, conferinte, seminare, cursuri de formare, observare directa la
locul de munca (job shadowing), instruire, schimb de bune practici etc. Activitatile complementare care necesitd prezenta
fizica a unuia sau mai multor voluntari trebuie sa se desfasoare in intervalul de timp prevazut pentru activitatea de voluntariat.

Vizita pregatitoare

Vizitele pregatitoare sunt vizitele efectuate la locul de desfasurare a activitatilor de voluntariat Thainte de inceperea acestora.
Ele trebuie sa asigure o calitate Tnaltd a activitdtilor in care sunt implicati tinerii cu mai putine oportunitati sau atunci cand
sunt necesare pentru punerea in aplicare a unor activitati cu o componenta puternicad de incluziune. Vizita poate avea drept
scop facilitarea si pregatirea aranjamentelor administrative, construirea unui climat de incredere si de intelegere, precum si
stabilirea unui parteneriat puternic intre organizatiile si persoanele implicate. Tinerii cu mai putine oportunitati care vor fi
implicati in activitatile planificate pot lua parte la vizitd, ceea ce 1i va ajuta sa se pregdteasca si le va oferi ocazia de a se implica
n elaborarea activitatilor, astfel incat nevoile lor sa fie luate in considerare de la inceput.

32 Cel putin 30 si cel mult 38 de ore pe saptamana.
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CUM SE ORGANIZEAZA UN PROIECT?

Un proiect este pus in aplicare de cel putin trei organizatii eligibile, din cel putin doud state membre ale UE sau tari terte
asociate la program diferite si va consta de reguld in urmdtoarele etape:

=  Planificarea (definirea nevoilor, a obiectivelor, elaborarea programului de lucru si a programului activitatilor etc.);

=  Pregdtirea (masurile practice, selectarea participantilor, stabilirea de acorduri cu partenerii si participantii,
pregdtirea participantilor inainte de plecare din punct de vedere lingvistic/intercultural/in ceea ce priveste
sarcinile);

=  Punerea in aplicare a activitatilor (care include sprijinul si indrumarea acordate participantilor pe parcursul
activitatilor);

=  Monitorizarea (evaluarea activitatilor, monitorizarea participantilor, eliberarea certificatului de participare, precum
si diseminarea si utilizarea rezultatelor proiectului).

Un proiect constad, in esentd, in punerea in aplicare a unor activitati de solidaritate transfrontaliere pentru grupuri de voluntari.
Prin urmare, acesta trebuie sa includa cel putin o activitate desfasurata de o echipa de voluntariat si trebuie, in principiu, sa
ofere oportunitati de voluntariat pentru cel putin 40 de tineri.

Un proiect ar putea si includd, de asemenea, activitdti complementare. in plus, organizatiile sunt incurajate sa organizeze
vizite pregdtitoare pentru a asigura o calitate Tnaltd a activitatilor in care sunt implicati tineri cu mai putine oportunitati.

Trebuie respectate criteriile de eligibilitate prevazute mai jos.

SELECTAREA PARTICIPANTILOR

Tinerii care doresc sa participe la Corpul european de solidaritate trebuie sa se inregistreze pe portalul Corpului european de
solidaritate. Tinerii cu mai putine oportunitati pot primi sprijin din partea organizatiilor pentru a finaliza etapa de inregistrare.
Portalul Corpului european de solidaritate ofera un loc de intalnire pentru tinerii respectivi si organizatiile care detin o eticheta
de calitate si care doresc sa puna in aplicare activitati de solidaritate. Organizatiile trebuie sa selecteze participantii din baza
de date in care sunt inregistrati tinerii.

IMAASURI DE ASIGURARE A CALITATII SI DE SPRUIN

Pentru a se asigura calitatea activitatilor de voluntariat si o dimensiune puternica de invatare pentru participanti, sunt
prevazute o serie de masuri si servicii, precum formarea, sprijinul pentru invatarea limbilor straine, identificarea si
documentarea competentelor dobandite, asigurarea. Unele dintre aceste masuri sunt optionale, putand fi utilizate in functie
de interesele si de nevoile participantilor, iar altele sunt obligatorii. Organizatiile ar trebui sa vizeze promovarea utilizarii
formarii generale online si a sprijinului lingvistic online ca parte a experientei de invatare a voluntarilor. Informatii detaliate
cu privire la aceste masuri sunt disponibile in partea D din prezentul ghid.

PRIORITATI

INCLUZIUNE $I DIVERSITATE

Scopul Corpului european de solidaritate este acela de a promova egalitatea de sanse si de acces, incluziunea si echitatea.
Organizatiile ar trebui sa elaboreze activitati accesibile si favorabile incluziunii, luand in considerare opiniile si nevoile tinerilor
cu mai putine oportunitati.

il Pentru a sprijini includerea tinerilor cu mai putine oportunitati, sunt disponibile finantare si mdsuri de
sprijin suplimentare, care le permit organizatiilor participante sa raspunda mai bine nevoilor acestor tineri.

Pentru a beneficia de finantare suplimentara, candidatii trebuie sa descrie in ce fel vor include in
activitati tineri care se afla intr-o pozitie de dezavantaj, sianume care au mai putine oportunitati decat
alti tineri din aceeasi tard/zona/grupd de varsti/situatie. n acest sens, ,includerea” nu se refera la un
grup-tinta cu care ar lucra organizatiile candidate, ci inseamna facilitarea participarii tinerilor cu mai
putine oportunitati prin elaborarea activitdtilor de proiect intr-un mod accesibil si favorabil incluziunii.
n acest scop sunt necesare masuri specifice de comunicare si de sprijin, care sa garanteze ca tinerii cu
mai putine oportunitati pot participa la activitati in conditii de egalitate cu ceilalti participanti.
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PROTECTIA MEDIULUI, DEZVOLTAREA DURABILA SI ACTIUNILE CLIMATICE

Activitatile de voluntariat trebuie sa promoveze un comportament durabil si responsabil din punctul de vedere al mediului in
randul participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau de compensare a amprentei de
mediu a activitatilor. Activitatile de voluntariat trebuie concepute si puse in aplicare tinand seama de mediul inconjurator, de
exemplu, prin integrarea practicilor durabile cum ar fi reducerea deseurilor, reciclarea si utilizarea mijloacelor de transport
durabile.

TRANSFORMAREA DIGITALA

Organizatiile participante sunt incurajate sa utilizeze instrumente si metode de invatare digitale pentru a-si completa
activitatile si a le aduce un plus de valoare, pentru a imbunatati cooperarea dintre organizatiile partenere, pentru a sprijini
diseminarea la scara mai larga a rezultatelor sau pentru a contribui la crearea de comunitati. Ar trebui utilizate, de asemenea,
platformele de formare generala online si de sprijin lingvistic online (pentru mai multe informatii cu privire la aceste
instrumente, consultati partea D).

Organizatiile ar putea avea in vedere, de asemenea, addugarea cooperarii virtuale intre voluntari si intre voluntari si
organizatiile participante, inaintea, in cursul si dupa incheierea activitatilor. Activitdtile online pot contribui la reducerea
pragului de participare in cazul tinerilor cu mai putine oportunitati sau la consolidarea impactului global al proiectelor. De
asemenea, prin combinarea activitatilor de voluntariat cu alte componente virtuale se poate imbunatati calitatea proiectului.

PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA

Corpul european de solidaritate sprijina toate organizatiile participante pentru imbunatatirea calitatii proiectelor lor prin
integrarea unei dimensiuni participative, oferind tinerilor oportunitati relevante de a se implica si de a participa in mod activ
la conceperea si punerea n aplicare a activitatilor proiectului ca o cale de descoperire a beneficiilor cetateniei active si ale
participarii la viata democratica. Prin intermediul site-ului web participationpool.eu pot fi accesate resurse pentru sporirea
dimensiunii participative a proiectelor sprijinite. De asemenea, sunt incurajate legaturile si implicarea in initiativele si
platformele existente nationale, internationale sau (altele) ale UE care graviteaza in jurul participarii si angajamentului civic.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU EVALUAREA PROIECTELOR?

Proiectele sunt selectate si gestionate de catre Agentia Executiva pentru Educatie si Cultura (EACEA).

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii: admisibilitatea, eligibilitatea, excluderea, selectia si atribuirea
(pentru informatii cu privire la criteriile de admisibilitate, de selectie si de excludere, a se vedea partea E).
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CRITERII DE ELIGIBILITATE SI INFORMATII CU PRIVIRE LA DEPUNEREA CERERILOR

Orice entitate publica sau privata, cu sau fara scop lucrativ, locald, regionald, nationald sau
internationala, stabilita legal intr-un stat membru al UE, intr-o tara tertd asociata la program sau

Orga!n.izatii ntr-o tara tertd care nu este asociatd la program sau orice organizatie international3.

participante

eligibile Organizatiile participante (cu rol de sprijin sau cu rol de gazda) trebuie sa detina o eticheta de
calitate pentru voluntariat valabild la termenul-limita de depunere a candidaturilor si pe toata
durata proiectului®?,
Propunerile trebuie depuse de un consortiu alcatuit din cel putin trei organizatii participante
eligibile care detin o etichetd de calitate pentru voluntariat valabild, din cel putin doud state

Cine poate membre ale UE sau tiri terte asociate la program diferite.

candida?

Doar o organizatie participanta eligibila stabilita intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta
asociata la program poate depune o cerere de finantare in numele consortiului.

Participanti eligibili

Tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani3* care isi au resedinta legala intr-un stat membru al
UE, intr-o tara terta asociata la program sau intr-o tara terta care nu este asociatd la program si
care s-au nregistrat pe portalul Corpului european de solidaritate.

Domenii prioritare

Proiectele trebuie sa respecte domeniile prioritare ale UE (ajutoare pentru persoanele care fug
din calea conflictelor armate si pentru alte victime ale dezastrelor naturale sau ale dezastrelor
provocate de om si/sau promovarea experientelor de invatare pozitive si a rezultatelor pentru
tinerii cu mai putine oportunitati).

Locul de
desfasurare a
activitatilor

Activitatile trebuie sa se desfdsoare in tara uneia dintre organizatiile candidate, cu exceptia unor
cazuri justificate Tn mod corespunzator, legate de obiectivele cererii de propuneri.

Numarul de
activitati

Trebuie pusa in aplicare cel putin o activitate a unei echipe de voluntariat.

Durata proiectului

12, 24 sau 36 de luni (sunt posibile prelungiri, dacd acestea sunt justificate in mod corespunzator
si printr-un amendament).

Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de prezentare a candidaturii, in functie de obiectivele
proiectului si de tipul de activitati planificate.

Unde se depune
candidatura?

La Agentia Executiva pentru Educatie si Cultura, prin intermediul sistemului de transmitere
electronica al Portalului pentru oportunitati de finantare si licitatii (a se vedea partea E).

Cand se depune
candidatura?

Propunerile trebuie depuse pana la 8 februarie 2024, ora 17.00 (ora Bruxelles-ului), prin
intermediul sistemului de transmitere electronica al Portalului pentru oportunitati de finantare si
licitatii (a se vedea partea E).

Criterii de excludere

O declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal trebuie sa fie depusa
fmpreunad cu candidatura.

33 Organizatiile a caror etichetd de calitate expird in timpul activitatilor trebuie sa solicite o noud etichetd de calitate in timp util pentru a asigura eligibilitatea

activitatilor.

34 Participantii trebuie sd fi implinit 18 ani si sd nu aiba mai mult de 30 de ani la data inceperii activitatii.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze:

a) cel putin 60 de puncte;

b) cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire mentionate mai jos.

n cazurile ex aequo, se va acorda prioritate celor mai ridicate punctaje pentru criteriul ,relevants, motivatie si impact”, apoi
pentru criteriul ,calitatea gestionarii proiectului” si in cele din urma pentru criteriul ,calitatea elaborarii proiectului”.

Relevanta,
motivatie si
impact
(maximum 30 de
puncte)

Relevanta proiectului pentru obiectivele Corpului european de solidaritate si pentru
prioritatea tematicd stabilita pentru aceasta actiune;

Madsura n care propunerea este legata de activitatile relevante din structura proiectului si
le integreaza;

Masura n care propunerea va aborda nevoi societale bine definite si importante;
Relevanta proiectului pentru nevoile si obiectivele participantilor individuali si ale
organizatiilor participante; Masura in care proiectul implicd tineri cu mai putine
oportunitati in calitate de participanti;

Masura in care proiectul va oferi beneficii comunitatilor in cadrul carora se desfasoara
activitatile;

Impactul potential al proiectului la nivel local, regional, national si/sau european;

Madsura n care proiectul aduce valoare adaugata europeana;

Masura Tn care propunerea este relevantd pentru respectarea si promovarea valorilor
comune ale UE, cum ar fi respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia, egalitatea,
statul de drept si respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de
discriminare.

Calitatea
elaborarii
proiectului
(maximum 40 de
puncte)

Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse;

Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor proiectului (pregatirea participantilor,
punerea in aplicare a activitatilor, monitorizare si sprijin furnizat la intoarcerea
participantilor);

Calitatea masurilor propuse pentru abordarea si implicarea tinerilor cu mai putine
oportunitati;

Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor invatdrii participantilor,
precum si utilizarea consecventd a instrumentelor europene de transparentd si
recunoastere;

Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea voluntarilor in activitati;
Calitatea metodelor si masurilor de invatare nonformald propuse pentru a le permite
participantilor sa dobandeasca aptitudini si competente valoroase pentru dezvoltarea lor
personald, educativa, sociald, civica si culturalg;

Valoarea adaugata a activitatilor complementare pentru obiectivele si impactul proiectului.

Calitatea
gestionarii
proiectului
(maximum 30 de
puncte)

Calitatea demersurilor practice, a modalitatilor de gestionare si de sprijin;

Calitatea cooperarii si a comunicarii intre organizatiile participante, precum si intre acestea
si alte parti interesate;

Calitatea masurilor de evaluare si de diseminare a rezultatelor proiectului.
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CARE SUNT COSTURILE ELIGIBILE SI REGULILE DE FINANTARE APLICABILE?

Valoarea maxima a grantului UE per proiect este de 400 000 EUR.

R Mecanism de x
Costuri eligibile . Suma3 Regula de alocare
finantare

Contributie la costurile de deplasare si la

costurile  exceptionale, precum  costurile in functie de durata activitatii echipei de

pentru vize si vaccinare, asigurarea personala " . voluntari (dac3 este cazul, incluzand si o zi
Sprijin pentru voluntari | pentru  activitatile  desfasurate la nivel Contrl!:)ut{e pe baza de 26 EUR pe zi per voluntar de célatorie inainte de activitate si o zi de

national, costurile aferente permiselor de | COSturiunitare cilitorie dup3 incheierea activititii) per

sedere si certificatelor medicale si contributia voluntar, inclusiv pentru insotitori.

la cheltuielile personale suplimentare ale

voluntarilor (bani de buzunar).

Contributie la costurile de gestionare (de

exemplu, costuri cu planificarea, finantarea,

coordonarea si comunicarea intre parteneri,

costuri administrative) si la costurile legate

direct de punerea in aplicare a activitatilor de

voluntariat (de exemplu, costuri cu pregatirea, in functie de durata activitatii echipei de

. . monitorizarea si sprijinirea participantilor, Contributie pe bazi de voluntari (daca este cazul, incluzand si o zi

Sprijin organizatoric costuri cu validarea rezultatelor invatarii) si | costuri unitare 43 EUR pe zi per voluntar de caldtorie fnainte de activitate si o zi de

costuri legate de sederea participantilor (de caldtorie dupd incheierea activitdtii) per

exemplu, mas3, cazare si transport local). voluntar, inclusiv pentru insotitori.

Contributie la costurile activitatilor
complementare.

Contributie la alte costuri, precum garantia
financiara.

n functie de durata activitatii echipei de
voluntari (daca este cazul, incluzand si o zi
Contributie pe baza de . N . de cadldtorie Thainte de activitate si o zi de

L. 25 EUR pe zi per voluntar cu mai putine oportunitati Crve . N . o
costuri unitare calatorie dupa incheierea activitatii) per
voluntar cu mai putine oportunitati,
exceptand insotitorii.

Contributie la  costurile suportate de
Sprijin pentru incluziune | organizatii pentru sprijinirea  participarii
tinerilor cu mai putine oportunitati in conditii
de egalitate cu ceilalti participanti, precum
cele aferente investitiilor in active fizice,
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consolidarii
pregatitoare.

mentoratului,

vizitelor
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ETICHETA DE CALITATE PENTRU VOLUNTARIAT iN DOMENIUL
ACTIVITATILOR DE SOLIDARITATE

CE ESTE ETICHETA DE CALITATE?

Eticheta de calitate este un proces care certifica faptul ca o organizatie poate si este dispusa sd desfasoare activitati de
solidaritate de Tnaltd calitate in conformitate cu principiile, obiectivele si standardele de calitate ale Corpului european de
solidaritate. Obtinerea unei etichete de calitate este o conditie prealabild pentru participarea la activitati de voluntariat.

CARE SUNT DIFERITELE TIPURI DE ETICHETE DE CALITATE?

Exista trei tipuri de eticheta de calitate, in functie de rolul (rolurile) pe care organizatia doreste sa il (le) aiba in cadrul
procesului:

= Rolul de gazda — acopera intreaga gama de activitati legate de gdzduirea unui participant, inclusiv dezvoltarea unui
program al activitatilor tanarului si furnizarea de indrumare si sprijin participantului pe parcursul tuturor etapelor,
dupa caz;

= Rolul de sprijin — implica sprijinirea, pregatirea si/sau formarea participantilor inainte de plecare, o mediere intre
acestia si organizatia-gazda si/sau furnizarea de sprijin participantilor la intoarcerea din activitate;

= Rolul principal — pentru organizatiile care solicita granturi, gestioneaza si coordoneaza proiecte de voluntariat.
Acest rol nu poate fi atribuit in mod independent, organizatiile trebuie sa detina o eticheta de calitate pentru rolul
de gazda/sprijin pentru a putea actiona in calitate de lider. Informatii suplimentare privind organizatiile principale
sunt disponibile in sectiunea ,,Ce este eticheta de calitate pentru organizatii principale?” de mai jos.

CUM FUNCTIONEAZA?

Cerintele pentru obtinerea unei etichete de calitate variaza in functie de tipul de eticheta de calitate solicitata.

Eticheta de calitate se acorda in urma unui proces echitabil si transparent de selectie desfasurat de agentiile nationale, care
include trei etape principale: depunerea candidaturii pentru o eticheta de calitate, evaluarea si acordarea.

Candidaturile pentru eticheta de calitate pot fi depuse in permanentd (si anume in orice moment). Organizatiile vor depune
formularele de candidatura completand partile care sunt relevante pentru rolurile aferente etichetei de calitate pe care doresc
sa si le asume.

Candidaturile sunt evaluate de agentia nationald pe baza criteriilor de eligibilitate, a criteriilor de selectie, de excludere si de
atribuire (pentru mai multe informatii privind acest din urma criteriu, va rugam sa consultati partea E din prezentul ghid).

Agentia nationala poate organiza vizite de monitorizare, controale oficiale sau alte activitati pentru a evalua capacitatea
organizatiei candidate de a respecta standardele de calitate impuse si pentru a oferi sprijin. Controalele oficiale pot lua forma
unor verificari documentare sau a unor vizite la organizatie. Agentia nationald poate solicita asistenta din partea altor agentii
nationale sau a expertilor externi din alte tari pentru a verifica si a monitoriza aplicarea.

Eticheta de calitate se acorda pe intreaga perioada de programare, sub rezerva indeplinirii neintrerupte a cerintelor. Eticheta
de calitate ramane valabild pana la finalul ultimei activitati in care organizatia este implicatd ca partener, pusa in aplicare
printr-un grant acordat pentru perioada actuald de programare. Agentiile nationale vor monitoriza conformitatea si pot
efectua reevaluari periodice.

Organizatiile care nu detin o eticheta de calitate pentru organizatii principale pot actiona in calitate de parteneri la proiecte si
nu pot solicita finantare.

Pentru a facilita gasirea de parteneri, profilurile tuturor organizatiilor care detin o etichetd de calitate sunt publicate intr-o
baza de date3> cu organizatii care detin eticheta de calitate.

Dupa ce a fost acordata eticheta de calitate, organizatiile au acces la portalul Corpului european de solidaritate, unde sunt
invitate sa publice activitatile de voluntariat pentru care cauta participanti. Organizatiile trebuie sa foloseasca baza de date a
Portalului Corpului european de solidaritate pentru a cduta potentiali participanti. Informatiile din baza de date sunt publicate
astfel cum sunt formulate in formularul de candidatura pentru eticheta de calitate.

ACTIVITATI PREDEFINITE SI LOCATII

O organizatie care solicita eticheta de calitate pentru rolul de gazda trebuie sa declare activitati predefinite, si anume activitati

35 https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_ro.
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standard n care sunt implicati voluntarii, cu o serie de sarcini pe care acestia le vor indeplini in cadrul organizatiei.

Organizatiile care solicita rolul de gazda pot declara si locatii in cursul candidaturii pentru o eticheta de calitate. O locatie este
un loc in care sunt organizate activitatile pentru un anumit numar de voluntari. O locatie trebuie sa aiba o personalitate juridica
distinctd de cea a organizatiei-gazda candidate. Tn mod implicit, adresa principald a organizatiei-gazd3 este considerata prima
locatie, dar organizatiile pot declara si gazdui voluntari in mai multe locatii. Organizatiile pot organiza o activitate pentru
voluntari care se desfasoara in locatii diferite, cu conditia sa nu fie depasita capacitatea de gazduire in ceea ce priveste numarul
voluntarilor. In dosarul de candidaturd pentru eticheta de calitate trebuie demonstrat caracterul adecvat al locatiilor pentru
desfasurarea de activitati de voluntariat. Agentiile nationale vor evalua toate locatiile declarate in raport cu criteriile de
atribuire. Toate locatiile trebuie sa fie in aceeasi tara in care fsi are sediul organizatia-gazda.

De asemenea, activitatile predefinite in care vor fi implicati voluntarii trebuie descrise, pentru fiecare locatie, din punctul de
vedere al sarcinilor ce trebuie efectuate.

CARE SUNT PRINCIPIILE S| STANDARDELE DE CALITATE?

Prin intermediul procesului de acordare a etichetei de calitate, Corpul european de solidaritate garanteazad activitati de
voluntariat de Tnalta calitate. Activitatile se bazeaza pe o interpretare comuna a principiilor si a standardelor principale,
inclusiv:

=  Cele maiinalte standarde etice. Activitatile de voluntariat trebuie organizate tinand seama de valorile si principiile
etice ale UE evidentiate la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana si la articolul 21 din Carta drepturilor
fundamentale a UE si in alte acte legislative aplicabile ale UE, internationale si nationale (inclusiv Regulamentul
general privind protectia datelor nr. 2016/679).

= Egalitatea de sanse si nediscriminarea. Voluntarii vor fi selectati in mod echitabil, transparent si obiectiv, indiferent
de gen, etnie, religie, orientare sexuald, opinie politica sau dizabilitate. Nu sunt necesare calificari anterioare, un
anumit nivel educational, experienta specifica sau cunostinte lingvistice. Se poate elabora si un profil mai specific
al voluntarului, daca acest lucru este justificat de natura sarcinilor din cadrul activitatii sau de contextul proiectului.
Pentru a promova incluziunea, participarea la activitati de voluntariat trebuie sa fie gratuita pentru voluntar, cu
exceptia eventualelor contributii la cheltuielile de deplasare (daca grantul nu acopera in totalitate aceste cheltuieli).
Activitatile trebuie sa respecte principiile prevazute la articolul 9 din Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap.

= Evitarea situatiilor de inlocuire a unui loc de munca. Activitatile de voluntariat nu trebuie sa inlocuiasca stagii de
practica sau locuri de muncd, astfel incat sa se evite orice consecinte nefavorabile asupra activitatilor remunerate
potentiale sau existente. Implicarea voluntarilor trebuie sa completeze activitatea personalului remunerat. Acestia
nu trebuie sa nlocuiasca personalul remunerat sau sa determine sciderea remuneratiei acestuia si deteriorarea
conditiilor sale de munca.

=  Evitarea activitatilor periculoase. Trebuie sa se garanteze securitatea si siguranta participantilor, a organizatiilor
participante si a grupurilor-tintda. Aceasta implicd, printre altele, cerinte adecvate in materie de autorizare a
participantilor care lucreaza cu grupuri vulnerabile, in conformitate cu legislatia nationald aplicabild. Activitdtile de
voluntariat trebuie puse in aplicare luand in considerare in mod adecvat impactul unor circumstante neprevazute,
precum crizele de mediu, conflictele sau pandemiile. Activitatile trebuie sa respecte principiile prevazute in
Orientarile UE pentru promovarea si protectia drepturilor copilului3®.

=  Organizarea unor activitati de inalta calitate, usor accesibile si favorabile incluziunii. Sarcinile de voluntariat ar
trebui sa le permita participantilor sa dobandeasca aptitudini si competente pentru dezvoltarea personala, sociald
si civica. Organizatiile trebuie sa integreze activitatile voluntarilor in contextul local si sa faciliteze interactiunea
voluntarilor cu comunitatea locala si cu societatea civilda. Valoarea si beneficiile voluntariatului in cadrul Corpului
european de solidaritate ar trebui sa fie recunoscute pentru voluntari prin validarea rezultatelor invatarii.

=  Modalitati adecvate de formare si de voluntariat. Participantilor trebuie sd li se asigure conditii de trai si de
voluntariat sigure si decente. Tinerii si organizatiile trebuie sa semneze un acord de voluntariat care sa evidentieze
drepturile si obligatiile ambelor parti si sa includa un set bine definit de sarcini de voluntariat.

= Nonprofit. n conformitate cu Regulamentul financiar, beneficiarii nu trebuie s3 obtina niciun profit din activitatile
finantate prin granturile acordate (pentru mai multe detalii, a se vedea partea E din prezentul ghid al programului).
n plus, organizatiile trebuie s& acopere cheltuielile participantului care decurg din participarea la aceste activitéti
de solidaritate, insa nu trebuie sa ofere salarii sau beneficii economice.

Pe langa respectarea principiilor mentionate mai sus, organizatiile care pun in aplicare activitati de voluntariat trebuie sa
indeplineascd urmatoarea serie de sarcini si responsabilitati.

Atunci cand solicita o eticheta de calitate, organizatiile trebuie sa poata demonstra ca au capacitatea de a desfasura sarcinile
si responsabilitatile relevante pentru rolul pentru care candideaza.

36 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/organised-crime-and-human-trafficking /together-against-trafficking-human-beings en.
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SARCINILE S| RESPONSABILITATILE ORGANIZATIILOR CARE DETIN O ETICHETA DE CALITATE

Asigurd coordonarea eficace a proiectului in cooperare cu toate celelalte organizatii
participante;

Asigura faptul ca principiile voluntariatului si standardele de calitate sunt respectate de
toate organizatiile care participa la proiect;

Depune cererile de grant si poarta responsabilitatea financiara si administrativa pentru

Gestionare
(Organizatia intregul proiect in fata agentiei nationale;
principald) = Efectueazd, integral sau partial, sarcinile administrative ale celeilalte (celorlalte) organizatii
implicate;
=  Distribuie grantul intre toate organizatiile;
=  Realizeazd monitorizarea, raportarea si evaluarea in conformitate cu procedurile
programului;
=  Efectueazd activitati de diseminare si informare.
=  Selecteaza candidatii inregistrati pe portalul Corpului european de solidaritate si stabileste
compatibilitatea dintre acestia sau sprijina candidatii Tnregistrati pentru a gasi oportunitati
adecvate (aceasta sarcina poate fi indeplinita si de organizatia-gazda);
= Se asigura ca voluntarul semneaza un acord de voluntariat care include o componenta de
invdtare si de formare;
= Tncurajeazi voluntarul s3 se inscrie si sa participe la formarea generald online oferits prin
intermediul portalului Corpului european de solidaritate;
oL = Se asigura ca voluntarul primeste sprijin pentru pregatirea lingvistica (daca este cazul,
Inal'njce de sprijin pentru efectuarea cursului si a evaluarii lingvistice online furnizate de Comisie);
Activitate =  Furnizeaza pregdtire adecvata pentru voluntar inainte de plecare, in functie de nevoile
(Rol de sprijin) individuale si in conformitate cu ciclul de formare si de evaluare (in cazuri specifice, aceastd
sarcina poate fi indeplinita si de organizatia-gazda);
= Asigura participarea voluntarului la sesiunea de formare anterioara plecarii, daca agentia
nationald sau SALTO organizeaza o astfel de sesiune;
= Se asigura ca voluntarul detine Cardul european de asigurari sociale de sanatate si este
inclus in planul de asigurare obligatorie prevazut de Corpul european de solidaritate (daca
este cazul);
= Se asigura ca voluntarul primeste pachetul informativ al Corpului european de solidaritate;
=  Tine legatura cu voluntarul si cu organizatia-gazda pe parcursul activitatii.
Invdtare, mentorat si sprijin
= Seasigura ca voluntarul participa la intregul ciclu de formare si evaluare (daca este cazul);
= Se asigura ca voluntarul utilizeaza in mod adecvat Cardul european de asigurari sociale de
sanatate si foloseste sistemul de asigurare doar atunci cand circumstantele impun acest
lucru (daca este cazul);
= Oferd voluntarului oportunitatea de a efectua o serie de sarcini bine definite, permitand
integrarea unora dintre ideile voluntarului, a creativitatii si a experientei acestuia;
= |dentifica oportunitati clare de invatare pentru voluntar, in colaborare cu acesta;
= Furnizeaza voluntarului sprijin, supraveghere si indrumare Tn ceea ce priveste sarcinile;
= Le oferd voluntarilor sprijin pentru a reflecta cu privire la procesul de invatare si pentru a-si
identifica si documenta rezultatele invatarii, prin instrumente de validare la nivelul UE,
Pe perioada precum Youthpass si Europass, sau prin instrumente nationale (aceasta sarcina poate fi
activitatii indeplinita si de organizatia de sprijin);
(Rol de gazdd) = Sprijind voluntarii care urmeaza cursuri de limbi strdine, daca este necesar;

Identifica un mentor care este responsabil pentru a le furniza voluntarilor:

—  sprijin pentru autoreflectie cu privire la invatare

—  sprijin personal

ncurajeazd contactul cu alti participanti la Corpul european de solidaritate ori de cate ori
este posibil;

Ofera oportunitati de integrare in comunitatea locald, de a intalni alte persoane etc.

Conditii de trai si de muncd

1i ofera voluntarului cazare adecvati si mese sdnitoase (sau o indemnizatie de hrana),
inclusiv pe perioada vacantelor;

Se asigura cd voluntarul are la dispozitie mijloace de transport in comun;

{i furnizeaza voluntarului indemnizatia corespunzitoare fie siptimanal, fie lunar.

Dupa activitate

Ofera sprijin pentru reintegrarea voluntarului in comunitatea de origine;
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= i oferd voluntarului sansa de a face schimb de experiente si rezultate ale invatarii si de a le
partaja;

= Tncurajeazi implicarea voluntarului in diseminarea si exploatarea rezultatelor;

= Oferd indrumare cu privire la oportunitati suplimentare de educatie, formare sau angajare;

= Asigura participarea voluntarului la evenimentul anual al Corpului european de
solidaritate.

(Rol de sprijin)

CE ESTE ETICHETA DE CALITATE PENTRU ORGANIZATII PRINCIPALE?

Obtinerea unei etichete de calitate pentru organizatii principale este o conditie prealabila pentru solicitarea de fonduri pentru
punerea in aplicare a proiectelor de voluntariat. Candidatii carora li se acorda o astfel de eticheta de calitate vor beneficia de
un acces simplificat la finantarea proiectelor de voluntariat, in conformitate cu sectiunea ,Proiecte de voluntariat”
subsectiunea ,,Cum poate fi accesatd finantarea?” din prezentul ghid, sub rezerva disponibilitatii finantarilor si a evaluarilor
performantei.

Candidatii care solicita rolul principal vor trebui sa Tsi stabileasca, in formularul de candidatura, obiectivele sitintele pe termen
mai lung, beneficiile preconizate, precum si abordarea cu privire la gestionarea proiectelor. Pentru a se asigura o planificare
realista, planul de activitate depus ca parte a dosarului de candidatura poate acoperi o perioadda minima de trei ani si va fi
actualizat periodic.

Candidaturile pentru eticheta de calitate pentru organizatii principale vor fi evaluate in raport cu criteriile de eligibilitate, de
selectie, de excludere si de atribuire. Sectiunea relevanta din formularul de candidatura va fi, de asemenea, evaluata in raport
cu un set suplimentar de criterii de atribuire.

Pentru a i se acorda o etichetd de calitate pentru organizatii principale, candidatul trebuie sa aiba instituite procese si masuri
adecvate si eficiente pentru coordonarea si punerea in aplicare a unor activitati de solidaritate de inalta calitate, conform
planului. Pentru candidatura nu este necesara experientd anterioard in cadrul Corpului european de solidaritate sau al
programului Erasmus+ (2014-2020).

Acordarea unei etichete de calitate pentru organizatii principale depinde de succesul candidaturii pentru o eticheta de calitate
pentru rolul de gazda si/sau de sprijin (organizatii partenere).

Organizatiile care detin o etichetd de calitate pentru rolul de gazda/sprijin vor avea posibilitatea s3 solicite o etichetd de
calitate pentru organizatia principala in orice moment pe parcursul perioadei de programare.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU EVALUAREA ETICHETEI DE CALITATE?

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Eticheta de calitate - orice entitate publica sau privata, cu sau fara scop lucrativ, locald, regionalg,
nationald sau internationald, stabilitd legal intr-un stat membru al UE, intr-o tard terta asociatd la program
sau intr-o tara terta care nu este asociata la program sau orice organizatie internationala.

Eticheta de calitate pentru organizatii principale - orice entitate publica sau privata, cu sau fara scop

Candidati eligibili ] ) 4 ) - ) ) ] ; - ) N
lucrativ, locald, regionald, nationald sau internationald stabilita legal de cel putin un an intr-un stat

membru al UE sau intr-o tara terta asociata la program sau orice organizatie internationala.

Cererea privind eticheta de calitate trebuie sa se refere doar la intreaga organizatie, cu departamentele
si/sau filialele sale3’. Grupurile de tineri nu sunt eligibile.

Toate tipurile de etichete de calitate sunt valabile pe toata durata perioadei de programare 2021-2027,

Durata de sub rezerva monitorizarii conformitatii si a reevaluarilor periodice care vor fi efectuate de agentia
valabilitate a nationala.
etichetei de

Dupa incheierea perioadei de programare 2021-2027, eticheta de calitate ramane valabila pana la
calitate A

principale rdmane valabila pana la finalul ultimului acord de grant semnat de organizatia beneficiara.

37 Departamentele din cadrul unei organizatii nu pot solicita etichete de calitate separate. Etichetele de calitate se acordd la nivel de organizatie (o entitate
juridica = o eticheta de calitate).
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Candidaturile pot fi depuse in permanenta.

Cand se depune - - “ « N . “ .
Organizatiile principale care doresc sa depuna o cerere de grant in prima runda a unui an de cerere de

i ?
candidatura? propuneri trebuie sd isi depuna eticheta de calitate pentru candidatura in rol principal pana la data de 31

octombrie a anului precedent. in 2023, termenul a fost stabilit, in mod exceptional, la 31 decembrie 2023.

La agentia nationala din tara in care este stabilitd organizatia candidata3s, pentru organizatiile stabilite
intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociata la program.

Organizatiile internationale care nu sunt stabilite ntr-un stat membru al UE sau intr-o tara tertd asociatd

Unde se depune la program pot depune candidatura la orice agentie nationala.

candidatura? La Centrul SALTO relevant pentru organizatiile stabilite intr-o tara terta care nu este asociata la program:

= SALTO Europa de sud-est pentru organizatiile stabilite in tarile din Balcanii de Vest;

= SALTO Europa de est si Caucaz pentru organizatiile stabilite in tarile Parteneriatului estic, pe
teritoriul Rusiei, astfel cum este recunoscut de dreptul international, si in Norvegia;

=  SALTO EuroMed pentru organizatiile stabilite in Mediterana de sud.

Criterii de | La formularul de candidaturi trebuie anexati o declaratie pe propria raspundere semnatd de
excludere reprezentantul legal, intocmita utilizind modelul disponibil.

CRITERII DE SELECTIE [NUMAI PENTRU ETICHETA DE CALITATE PENTRU ORGANIZATII
PRINCIPALE]

CAPACITATEA OPERATIONALA

Atribuirea unei etichete de calitate este conditionatd de o evaluare pozitiva a capacitdtii organizatiei de a indeplini sarcinile si
responsabilitatile relevante. Organizatia principala trebuie sa aiba o capacitate profesionala si operationala suficienta pentru
a realiza planul de activitate propus.

Capacitatea sa operationald va fi verificata pe baza candidaturii (inclusiv a informatiilor privind participarea anterioara a
candidatului la programul Erasmus + si/sau la Corpul european de solidaritate) si a documentelor prezentate in sistemul de
inregistrare a organizatiilor. Candidatii care nu completeaza informatiile solicitate in formularul de candidatura pot fi
descalificati. Agentia nationald isi rezerva dreptul de a solicita documente justificative suplimentare pentru a verifica
informatiile incluse Tn candidatura.

CAPACITATEA FINANCIARA

Organizatiile care candideaza pentru un rol principal trebuie sa dispuna de surse de finantare stabile si suficiente pentru a-si
mentine activitatile obisnuite pe durata punerii in aplicare a planului de activitate propus. Cu toate acestea, capacitatea
financiard nu va fi verificata in cadrul procedurii de selectie pentru eticheta de calitate. Aceasta va fi verificata cand
organizatiile care detin eticheta de calitate solicitda un grant. Pentru mai multe informatii, consultati partea E din prezentul
ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Atribuirea unei etichete de calitate trebuie sa respecte principiile si standardele de calitate mentionate mai sus. Pentru
evaluarea candidaturilor vor fi utilizate urmatoarele criterii de atribuire. Unele criterii sunt specifice rolului solicitat.

Masura in care:

=  motivele organizatiei pentru a participa la Corpul european de solidaritate sunt
convingatoare si clar explicate;

= obiectivele si activitdtile obisnuite ale organizatiei abordeaza aspecte relevante pentru
obiectivele Corpului european de solidaritate si au o puternica dimensiune de solidaritate;

= propunerea este relevanta pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE,
cum ar fi respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept
si respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de discriminare.

Relevanta

38 Nota: organizatiile aflate sub supravegherea autoritatilor nationale din alta tara isi depun candidatura la agentia nationala din tara care le supravegheaza.
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Masura n care organizatia respecta standardele de calitate a programului prin:

L selectarea si/sau implicarea participantilor in activitati printr-un proces transparent si
echitabil;

. asigurarea unor aranjamente practice si logistice adecvate;

= asigurarea unui sprijin adecvat pentru participanti inainte de, in timpul si dupa activitate,
dupa caz;

= asigurarea faptului ca participantii indeplinesc cerintele relevante in materie de
autorizare si urmeaza o pregatire specifica, in special participantii care lucreaza cu grupuri

Calitatea vulnerabile, in conformitate cu legislatia nationala aplicabil3;

masurilor = asigurarea de sprijin personal adecvat pentru participanti;

L asigurarea unei componente solide de Tnvdtare pentru participanti si recunoasterea si
validarea rezultatelor invatarii;

= garantarea sigurantei si a protectiei participantilor si a grupurilor-tinta, in conformitate cu
principiul evitarii activitatilor periculoase;

= evitarea substituirii locurilor de munca, a sarcinilor de rutina si a sarcinilor cu impact
redus asupra nvatarii;

=  elaborarea si punerea in aplicare a unor activitati cu standarde Tnalte de calitate care
raspund nevoilor societale nesatisfacute si sunt benefice pentru participanti, comunitati
si grupurile-tinta;

. informarea, sprijinirea si implicarea tinerilor cu mai putine oportunitati.

Masura in care:

= organizatia a demonstrat capacitatea si angajamentul de a aloca resurse adecvate pentru

Capacitatea gestionarea activitatilor Corpului european de solidaritate in conformitate cu standardele

organizationala de calitate aplicabile;

= organizatia a propus masuri adecvate pentru a asigura continuitatea activitatilor in cazul
schimbarilor organizationale;

= organizatia demonstreaza o abordare adecvata privind identificarea partenerilor si
colaborarea cu acestia.

Criterii de atribuire suplimentare doar pentru organizatiile principale

Propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De asemenea, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin jumatate
din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire mentionate mai jos.

Masura in care:

=  candidatul formuleaza un cadru convingator pe termen lung pentru atingerea unor
obiective bine definite, cu etape intermediare clare si masuri de ajustare;

= obiectivele declarate vor aborda nevoi societale importante si sunt relevante pentru
obiectivele Corpului european de solidaritate;

= activitatile planificate sunt adecvate pentru a raspunde nevoilor si obiectivelor identificate;

=  obiectivele propuse sunt realiste si suficient de ambitioase din punctul de vedere al
obiectivelor si al capacitatilor;

Abordare = activitatile planificate aduc beneficii clare participantilor, organizatiilor participante si

strategica grupurilor-tinta, avand un impact potential mai larg (de exemplu, la nivel local, regional,

national si transnational);

(maximum 50 de g e e ey " . . . .
= activitatile si obiectivele planificate demonstreaza o valoare addugata europeand;

puncte) = candidatul isi propune s conceapa activitati accesibile si favorabile incluziunii si/sau s
sprijine proiecte si activitati care abordeaza in mod activ problema incluziunii si a
diversitatii pe scara mai larga n societate;

=  candidatul vizeaza sa promoveze durabilitatea mediului si responsabilitatea in materie de
mediu si intentioneaza sa includa practici durabile si prietenoase cu mediul in activitatile
sale;

=  candidatul intentioneaza sa utilizeze instrumente si metode digitale pentru a completa si a
Tmbunatati activitatile.

Gestionarea Ma3sura in care:

proiectului si

coordonarea =  organizatia asigura o gestionare de calitate a proiectului, inclusiv masuri adecvate de

comunicare si de coordonare cu partenerii;
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(maximum 50 de =  masurile care vizeaza diseminarea rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara
puncte) organizatiilor participante sunt adecvate si de inalta calitate;
=  masurile de monitorizare si de evaluare a activitatilor sunt adecvate si de inalta calitate.

CARE SUNT MASURILE DE MONITORIZARE, DE RAPORTARE SI DE ASIGURARE A
CALITATII?

IMONITORIZAREA S| RAPORTAREA

Eticheta de calitate este reevaluata periodic. Agentia nationala poate organiza vizite de monitorizare, controale oficiale sau
solicitari si poate evalua rapoartele intermediare pentru a urmari performantele organizatiilor, pentru a evalua respectarea
standardelor de calitate convenite si pentru a oferi sprijin.

Controalele oficiale pot lua forma unor verificari documentare sau a unor vizite la fata locului, precum si la orice alte sedii in
care au loc sau au avut loc activitati. Agentia nationala poate solicita asistenta din partea agentiilor nationale sau a expertilor
externi din alte tari pentru a verifica si a monitoriza activitatile care se desfasoara acolo.

Organizatiile care detin o eticheta de calitate trebuie sa notifice agentiei nationale orice modificare la nivelul organizatiei lor,
care ar trebui sa se reflecte in eticheta de calitate. Agentia nationala poate reevalua daca organizatia continua sa indeplineasca
conditiile care au dus la atribuirea etichetei de calitate.

IMASURI SPECIALE PRIVIND ETICHETA DE CALITATE PENTRU ORGANIZATII PRINCIPALE

Cel putin o data pe durata de valabilitate a etichetei lor de calitate pentru organizatii principale, organizatiile vor trebui:
e  saraporteze cu privire la progresele inregistrate in vederea atingerii obiectivelor lor;
e  sdraporteze cu privire la modul in care asigurd respectarea standardelor de calitate;
e  sdfisiactualizeze planul de activitate.

Agentia nationald poate decide sa solicite un raport intermediar privind diferitele elemente enumerate mai sus, in acelasi
timp sau separat.

Agentia nationala poate decide sa inlocuiasca cerintele de raportare privind obiectivele si standardele de calitate cu o vizita
de monitorizare.

in functie de performantele organizatiei, evaluate pe baza rapoartelor, a monitorizirii si a verificdrilor de asigurare a calitatii,
sau ca urmare a unor schimbdri semnificative survenite in cadrul organizatiei, agentia nationald poate modifica numarul si
calendarul rapoartelor intermediare.

Organizatiile care detin o eticheta de calitate pentru organizatii principale pot solicita actualizarea si reevaluarea etichetei lor
de calitate si ale planului lor de activitate. Acest lucru se poate face la intervale de doi ani, pe durata etichetei lor de calitate.
Cererile de modificari administrative care nu afecteaza planurile de activitate si nu necesita o evaluare a calitdtii pot fi
transmise Tn orice moment.

IMASURI DE REMEDIERE

n cazul organizatiilor considerate cu risc ridicat sau care nu respects instructiunile si termenele-limit3 ale agentiei nationale,
care au performante foarte scazute, rezultate din raportare, monitorizare si verificarile de asigurare a calitatii, sau care incalca
in mod repetat regulile programului (inclusiv in cadrul unei alte actiuni), agentia nationala poate lua urmatoarele masuri
corective:

®  Suspendarea. Daca sunt suspendate, organizatiile nu mai pot participa la program pana cand nu iau masuri si nu fsi
imbunatdtesc performanta. Organizatiile suspendate care detin o eticheta de calitate pentru organizatii principale
nu mai pot solicita finantare. Agentia nationald poate rezilia, de asemenea, unele dintre acordurile lor de grant in
curs sau toate acordurile respective.

®  Punerea sub observatie (numai pentru organizatiile principale). in cazul in care o organizatie care detine o etichet3
de calitate pentru organizatii principale este pusa sub observatie, agentia nationala poate limita nivelul de finantare
pe care 1l poate solicita aceasta. Organizatiile care au primit acest tip de eticheta de calitate pentru prima data pot
fi puse sub observatie daca, in timpul verificarii capacitatii operationale, este identificat un risc de punere in aplicare
cu o calitate scdzuta.

Perioada de punere sub observatie sau de suspendare va continua pana cand agentia nationala stabileste ca sunt din nou
indeplinite conditiile si cerintele de calitate stabilite in prezenta cerere si ca riscul de performanta scdzuta a fost abordat de
catre organizatie.
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Organizatiile suspendate sau puse sub observatie nu pot solicita o noua eticheta de calitate.

RETRAGEREA

n cazul unor performante foarte scizute, al nerespectarii instructiunilor agentiei nationale sau a termenelor-limita ori al
incalcarilor repetate ale regulilor programului, eticheta de calitate poate fi retrasa. Agentia nationala va evalua cu atentie
fiecare caz de neconformitate si va informa organizatia cu suficient timp inainte pentru a-i permite sa adopte masuri corective.

n plus, agentiile nationale pot retrage o etichetd de calitate daci organizatia nu mai existd sau, in cazul organizatiilor
principale, dupa o perioada de cel putin trei ani consecutivi in care nu au existat cereri de grant.
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PROIECTE DE SOLIDARITATE

CE ESTE UN PROIECT DE SOLIDARITATE?

Un proiect de solidaritate este o activitate de solidaritate fara scop lucrativ, initiata, dezvoltata si pusa in aplicare chiar de
catre tineri, pentru o perioada cuprinsa intre 2 si 12 luni. Acesta ofera unui grup de minimum cinci tineri sansa de a-si
exprima solidaritatea, prin asumarea de responsabilitati si prin angajamentul de a aduce schimbari pozitive la nivelul
comunitatii locale. Proiectul ar trebui sa aiba o tema identificata in mod clar, pe care grupul de tineri doreste sa o exploreze
fmpreuna si care trebuie sa fie transpusa in activitatile zilnice concrete ale proiectului si sa ii implice pe toti membrii
grupului. Proiectele de solidaritate trebuie sa abordeze principalele provocari cu care se confrunta comunitatile, daca este
cazul inclusiv pe cele identificate Tn comun in regiunile de frontiera, si trebuie, de asemenea, sa prezinte o valoare adaugata
europeana. Participarea la un proiect de solidaritate este o experienta importanta de invatare nonformald, prin care tinerii
isi pot imbunatati dezvoltarea personald, educativd, sociala si civica.

Un proiect de solidaritate va consta de regula in urmatoarele etape:

- Planificare;

. Pregatire;

= Punerea in aplicare a activitatilor;

=  Monitorizarea (care include evaluarea activitatilor, precum si partajarea rezultatelor proiectului).

CARE SUNT OBIECTIVELE?

Un proiect de solidaritate ar trebui sa se refere in mod clar la obiectivele si principiile Corpului european de solidaritate, in
special la cele in materie de solidaritate. Aceasta valoare comuna oferd unitatea necesara pentru a face fatd provocarilor
societale actuale si viitoare, la a cdror abordare tinerii europeni sunt dornici sa contribuie, exprimandu-si solidaritatea in
practica. Un proiect de solidaritate s-ar putea adresa tinerilor care se confrunta cu situatii ce le ingreuneaza includerea in
societate. Un proiect de solidaritate ar trebui, de asemenea, sd ia in considerare practici durabile si prietenoase cu mediul in
cadrul activitatilor planificate.

Tinerii ar trebui sa dea dovada de initiativa pentru a raspunde la problemele si provocarile din jurul lor; din acest motiv, un
proiect de solidaritate ar trebui sa fie legat in mod direct de comunitatea locala in care trdiesc acestia, desi unele pot aborda
si probleme regionale sau chiar nationale. Unele proiecte de solidaritate ar putea, de asemenea, sa abordeze provocarile
comune identificate Tn comun in regiunile de frontiera. Un proiect de solidaritate trebuie sa produca un impact asupra
comunitatii locale prin abordarea unor probleme locale, prin orientarea asupra unui grup specific sau prin dezvoltarea de
oportunitati la nivel local (mai ales in comunitatile din zonele rurale, izolate, marginalizate sau transfrontaliere), dar si prin
implicarea a diferiti actori si prin dezvoltarea de noi parteneriate. Astfel, stabilind obiective comune si cooperand in vederea
atingerii acestora, comunitatile pot beneficia de pe urma unui proiect de solidaritate.

Pe langa abordarea provocarilor locale, un proiect de solidaritate ar trebui sa demonstreze si o valoare adaugata europeana,
abordand prioritati identificate la nivel european. Un proiect de solidaritate ar trebui sa reflecte o preocupare comuna pentru
teme din cadrul societatii europene, precum, de exemplu, integrarea resortisantilor tarilor terte, schimbarile climatice sau
participarea democratica activa. Valoarea adaugata europeana poate fi exprimata prin orice element al unui proiect de
solidaritate care are legatura cu problemele, valorile si prioritatile europene. Prioritatile europene vor fi promovate si prin
partajarea rezultatelor proiectului. in cazul proiectelor transfrontaliere, trebuie sa reiasa clar care sunt provocirile comune ce
afecteaza in egald masura comunitatile locale din zona de frontiera si din apropierea acesteia, precum si modul in care
proiectul de solidaritate ar putea aduce beneficii acestor regiuni prin abordarea provocarilor respective3.

Participarea la un proiect de solidaritate va constitui si o experienta importanta de invatare nonformala pentru tineri. Aceasta
ar trebui s& stimuleze spiritul de initiativi, cetitenia european3 activi si spiritul antreprenorial. Tn special, tinerii care
gestioneaza proiectul ar putea pune in practica conceptul de antreprenoriat social, crednd noi produse sau servicii in beneficiul
comunitatii locale sau al societatii in general, care sd abordeze provocari societale importante. Punandu-si in practica propriile
idei, confruntandu-se cu situatii neasteptate si gasind solutii la acestea, incercand masuri inovatoare si creative, tinerii vor
dobandi noi capacitati si si vor dezvolta competentele, isi vor manifesta creativitatea si isi vor asuma raspunderea pentru
actiunile intreprinse. Aceasta le va spori stima de sine, autonomia si motivatia de a invata. De asemenea, participarea la
gestionarea si la punerea in aplicare a unui proiect de solidaritate ar putea constitui un prim pas pentru desfasurarea de
activitati independente sau pentru crearea de organizatii in sectoarele solidaritatii, non-profitului sau tineretului.
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CUM SE ORGANIZEAZA UN PROIECT DE SOLIDARITATE?

Tinerii care doresc sad constituie un grup pentru a desfasura un proiect de solidaritate trebuie sa fie inregistrati pe portalul
Corpului european de solidaritate. Nu exista o limita in ceea ce priveste numarul maxim de membri ai grupului. Activitatile se
vor desfdsura in tara de resedintd a candidatului, facilitdnd participarea tinerilor care pot intampina dificultdti in a se implica
n activitati transnationale.

Grupul va decide Tn mod autonom cu privire la metodele de lucru si la modul de gestionare a proiectului. Unul dintre membrii
grupului va prelua rolul de reprezentant legal si va depune cererea (cu exceptia cazului in care o organizatie depune cererea
in numele grupului). Grupul va distribui sarcinile si responsabilitatile, va asigura o coordonare si o comunicare eficienta intre
memobrii sdi si va defini timpul necesar pentru desfasurarea sarcinilor in raport cu obiectivele proiectului. Metodele de lucru
ar trebui sa si propuna sa implice toti membrii grupului in diferitele etape ale proiectului si ale activitatilor (pregatire, punere
in aplicare si partajarea rezultatelor). Etapele ar trebui sa fie structurate in mod clar, cu ajutorul unui calendar al proiectului.

Un grup de tineri care planifica un proiect de solidaritate poate solicita sprijin din partea unei organizatii (orice organism
public sau privat). O organizatie poate solicita, in numele lor, un grant in cadrul Corpului european de solidaritate. Rolul
organizatiei ar trebui sa fie administrativ, de a sprijini grupul in ceea ce priveste sarcinile administrative si financiare de pe
parcursul ciclului de viata al proiectului. Totusi, aceasta poate oferi, de asemenea, sprijin si indrumare pentru identificarea si
documentarea rezultatelor invatarii.

Tinerii care desfasoara un proiect de solidaritate pot fi sustinuti de instructori. Un instructor este o persoana-resursa care ar
putea avea experienta in activitdtile pentru tineret, care insoteste grupurile de tineri si sprijind participarea acestora la
diferitele etape ale proiectului. El va ramane in afara proiectului de solidaritate, deci nu va face parte din grup si, daca este
necesar, poate proveni dintr-o organizatie care candideaza in numele grupului. Instructorul stimuleaza capacitatea de actiune
a grupului de tineri in domeniile si temele in care au nevoie de sprijin, astfel incat acestia sa punain aplicare cu succes proiectul
ei Tnsisi si sa poatd juca roluri diferite in functie de nevoile grupului. Acest lucru poate fi realizat prin sesiuni regulate de
instruire pe parcursul perioadei proiectului, formari punctuale pe teme specifice sau o combinatie a celor doua. Instructorul
poate oferi consiliere cu privire la calitatea procesului de invatare si poate contribui la identificarea si documentarea
rezultatelor invatarii la finalul proiectului. Grupul de tineri poate apela la sprijinul unuia sau mai multor instructori, in functie
de necesitati. Ca principiu, instructorul lucreaza cu grupul de tineri candidati, nu cu grupul (grupurile) tinta al(e) proiectului.

De exemplu, un instructor poate fi o persoana la care se recurge in caz de nelamuriri, intrebari sau conflicte in cadrul grupului;
un formator care organizeaza un atelier de lucru privind gestionarea proiectului; o persoana care transmite grupului anumite
competente necesare pentru proiect; o persoana care sprijind si monitorizeaza procesul de invatare.

in timpul diferitelor etape ale proiectului, grupul ar trebui si reflecte asupra procesului de invatare, in cursul acestei
experiente si dupa incheierea acesteia. In timpul etapei de planificare a proiectului ar trebui discutate obiectivele de invatare,
impreuna cu obiectivele generale ale proiectului. Pe parcursul punerii Tn aplicare sunt incurajate reflectiile periodice si, spre
finalul proiectului, grupul ar trebui sd aiba in vedere mdsuri care sa asigure vizibilitatea rezultatelor invatarii. Pentru
recunoasterea si validarea acestor rezultate, se recomanda utilizarea Youthpass si a reflectiilor asociate privind procesul de
invatare.

Membrii grupului ar trebui sa reflecteze impreuna asupra masurilor menite sa sporeasca vizibilitatea proiectului lor si pe cea
a Corpului european de solidaritate in general. De asemenea, grupul ar trebui sa reflecteze asupra masurilor de monitorizare.
Aceasta Tnseamna ca proiectul ar trebui Tncadrat intr-o perspectiva pe termen lung si ar trebui planificat astfel incat sa aiba
efecte dupa finalizarea sa. Pentru ca proiectul si rezultatele sale sa fie mai durabile, grupul trebuie sa efectueze o evaluare
finala. Aceasta ar trebui sa permita evaluarea masurii Tn care au fost atinse obiectivele proiectului, a masurii Tn care au fost
satisfacute asteptdrile grupului si evaluarea performantei globale. Grupul ar trebui sa ia in considerare modalitatile de
partajare a rezultatelor proiectului si sa reflecteze asupra persoanelor cu care ar trebui sa le partajeze.

PRIORITATI

INCLUZIUNE SI DIVERSITATE

Scopul Corpului european de solidaritate este acela de a promova egalitatea de sanse si de acces, incluziunea si echitatea.
Tinerii care pun in aplicare proiecte de solidaritate ar trebui sa elaboreze activitati accesibile si favorabile incluziunii, luand in
considerare nevoile participantilor cu mai putine oportunitdti. Este disponibild finantare speciala pentru participarea
persoanelor cu mai putine oportunitati, atat pentru membrii grupului, cat si pentru grupul-tinta.

PROTECTIA MEDIULUI, DEZVOLTAREA DURABILA SI ACTIUNILE CLIMATICE

Proiectele de solidaritate trebuie sa promoveze un comportament durabil si responsabil din punctul de vedere al mediului in
randul participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau compensare a amprentei de mediu

39 Este permis un anumit nivel de flexibilitate in definirea regiunilor transfrontaliere, care pot include si regiuni situate in jurul unei mdri, cata vreme provocarile
comune pe care le va aborda proiectul sunt identificate in mod clar.
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a activitatilor. Proiectele de solidaritate trebuie concepute si puse in aplicare tindand seama de mediul inconjurdtor, de
exemplu, prin integrarea practicilor durabile, cum ar fi reducerea deseurilor, reciclarea si utilizarea mijloacelor de transport

durabile.

TRANSFORMAREA DIGITALA

Corpul european de solidaritate sprijina integrarea utilizarii instrumentelor si a metodelor de invatare digitale in proiectele de
solidaritate. Grupurile de tineri care pun in aplicare proiecte de solidaritate sunt incurajate sa utilizeze instrumente si metode
de invatare digitale in completarea activitatilor fizice si pentru a imbunatati calitatea proiectului.

PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA

Corpul european de solidaritate sprijind integrarea unei dimensiuni participative in cadrul proiectelor de solidaritate, oferind
tinerilor oportunitati relevante de a se implica si de a participa in mod activ la conceperea si punerea in aplicare a activitatilor
proiectului ca o cale de descoperire a beneficiilor cetateniei active si participarea la viata democratica.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU EVALUAREA PROIECTELOR?

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI INFORMATII CU PRIVIRE LA DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Un grup de minimum 5 tineri cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani*’, cu resedinta legala intr-unul si

Cine pune in . N . - . e . N .
aplicare acelasi stat membru al UE sau intr-una si aceeasi tara tertd asociata la program si care s-au inregistrat
roiectul? pe portalul Corpului european de solidaritate. Nu existd o limitd in ceea ce priveste numarul maxim de
P ’ membri ai grupului.
Grupul care va pune in aplicare proiectul. Unul dintre tinerii din grup preia rolul de reprezentant legal si
Cine poate isi asuma raspunderea de a depune candidatura.
candida? . . . . - N N « < e
Orice organism public sau privat, stabilit legal intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociata la
program, in numele grupului care va pune in aplicare proiectul.
Proiectul trebuie sa se desfasoare in tara candidatului.
Locul de .
desfisurare a In cazurile Tn care proiectul abordeaza provocari transfrontaliere, activitatile proiectului se pot desfasura
proiectelor siin regiunile transfrontaliere ale statelor membre ale UE, ale tdrilor terte asociate la program si ale tarilor
terte care nu sunt asociate la program si care au o frontierd comuna cu tara candidatului.
Durata ntre 2 si 12 luni.
proiectelor

Unde se depune
candidatura?

La agentia nationala din tara in care are drept de sedere legald candidatul.

Cand se depune
candidatura?

Candidatii trebuie sa depuna cererea de grant pana la urmatoarele date:

= 20 februarie, ora 12.00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre data de 1
iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an;

= (Runda optionald) 7 mai, ora 12.00 (amiazd, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre
data de 1 august si data de 31 decembrie a aceluiasi an;

= 1 octombrie, ora 12.00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep n perioada 1
ianuarie-31 mai a anului urmator.

Agentiile nationale pot organiza trei runde de selectie, stabilind trei termene-limita, ca mai sus, sau
doar pe primul (20 februarie) si pe ultimul (1 octombrie).

Aceste informatii vor fi publicate pe site-ul fiecarei agentii nationale.

0 participantii trebuie sa fi implinit 18 ani si s nu aibd mai mult de 30 de ani la data inceperii proiectului.
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Cum se depune

candidatura? Pentru detalii cu privire la modul de depunere a candidaturii, consultati partea E din prezentul ghid.

Criterii de La formularul de candidatura trebuie anexata o declaratie pe propria raspundere semnata de
excludere reprezentantul legal, intocmita utilizand modelul disponibil.

CRITERII DE SELECTIE

Consultati partea E din ghid, etapele 2 si 3.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De asemenea,
propunerile trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire
mentionate mai jos.

n cazurile ex aequo, se va acorda prioritate celor mai ridicate punctaje pentru criteriul ,relevantd, motivatie si impact”, apoi
pentru criteriul ,calitatea gestionarii proiectului” si in cele din urma pentru criteriul ,,calitatea elaborarii proiectului”.

= Relevanta proiectului pentru obiectivele si prioritatile Corpului european de solidaritate;
= Madsurain care proiectul ia in considerare principiile Corpului european de solidaritate;
= Masura in care proiectul aduce valoare addugata europeana prin abordarea unor teme

relevante;
Relevanta, = Relevanta proiectului pentru nevoile membrilor grupului;
motivatie si = Relevanta proiectului pentru nevoile unui grup-tinta (dacd este cazul) si ale
impact comunitatilor locale;
=  Impactul potential al proiectului asupra membrilor grupului, inclusiv asupra
(maximum 40 de competentelor lor personale si antreprenoriale si asupra implicarii lor sociale;
puncte) = Impactul potential asupra grupului-tinta (daca este cazul) si asupra comunitatilor locale.

=  Madsurain care propunerea este relevantd pentru respectarea si promovarea valorilor
comune ale UE, cum ar fi respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia,
egalitatea, statul de drept si respectarea drepturilor omului, precum si combaterea
oricarui tip de discriminare.

=  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse;
= Madsura in care proiectul este conceput, dezvoltat si pus in aplicare de tineri;
= Masura in care componenta grupului permite atingerea obiectivelor proiectului;

Clellltati:za__ = Implicarea membrilor grupului in diferitele etape ale proiectului;
e al?orarll . = C(Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor proiectului (planificarea,
proiectului

pregatirea, punerea in aplicare, evaluarea si partajarea rezultatelor);
= Madsurain care procesul de invatare si rezultatele Tnvatarii din cadrul proiectului sunt

(maximum 40 de organizate, identificate si documentate, in special prin intermediul Youthpass;

puncte) = Masura in care proiectul include practici durabile si prietenoase cu mediul, activitati
accesibile si favorabile incluziunii, precum si instrumente si metode digitale pentru a
completa si a Tmbunatati activitatile.

Calitatea = Aspectele practice, gestionarea, cooperarea si comunicarea intre membrii grupului;

gestionarii = Maésurile de evaluare a rezultatelor proiectului;

proiectului = Masurile pentru a face proiectul vizibil altor persoane care nu sunt implicate in proiect;

= Madsurile de partajare a rezultatelor proiectului.
(maximum 20 de

puncte)
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CARE SUNT COSTURILE ELIGIBILE SI REGULILE DE FINANTARE APLICABILE?

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Costuri aferente

Costuri legate de gestionarea si punerea in
aplicare a proiectului (de exemplu, costuri

Contributie  pe

gestiondrii cu pregatirea, punerea in aplicare a bazd de cost | 630 EUR pe luna n functie de durata proiectului de solidaritate.
proiectului activitatilor, evaluarea, diseminareasicu | unitar
activitatile de monitorizare).
n functie de tara candidatului si de zilele de
munca.
Definitia zilei de munca depinde de legislatia
I nationald a tarii candidatului.
Costuri de | costuri legate de implicarea in proiect a Con:crlbutle pe pe zi de munca. Conditie:
instruire C bazd de cost : . I . .
unui instructor. unitar Maximum 12 zile. Cererea de sprijin financiar pentru acoperirea
costurilor de instruire trebuie motivata in
formularul de candidatura.
Durata instruirii nu este corelata cu durata
proiectului.
Conditie:
Cererea sau cererile de sprijin financiar pentru
Costuri de sprijinire a participarii tinerilor 'aco!:)?rirea .costu.rilor eAxcept,ionaIe trebuje séAfie
cu mai putine oportunititi (membri ai justificate si motlva'te in njoc.:I corespurzzaytor in
Costuri grupului care pun in aplicare proiectul). formularul de candidatura si trebuie sa fie aprobate

exceptionale

Costuri de sprijinire  a participarii
persoanelor cu mai putine oportunitati
care constituie un grup-tinta al proiectului.

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

de agentia nationala.

Cererea de sprijin financiar pentru acoperirea
costurilor exceptionale pentru persoanele cu mai
putine oportunitati care constituie un grup-tinta al
proiectului nu trebuie sa depaseasca 7 000 EUR per
proiect.
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CARE SUNT COSTURI UNITARE PE ZI DE MUNCA?
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PARTEA C — PARTICIPAREA TINERILOR LA ACTIVITATI DE
SOLIDARITATE iIN DOMENIUL AJUTORULUI UMANITAR

n aceastd parte, cititorii vor gisi informatii si criterii relevante privind eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul
ajutorului umanitar, precum si informatii si criterii privind participarea la Corpul voluntar european de ajutor umanitar
(voluntariat in domeniul ajutorului umanitar).

Acest capitol ofera, in special, urmatoarele informatii:

=  odescriere a etichetei de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar;

= o descriere a obiectivelor, a impactului preconizat si a activitatilor sprijinite de Corpul voluntar european de ajutor
umanitar;

=  tabele care prezinta criteriile utilizate pentru a evalua cererile de proiecte;

= informatii suplimentare privind caracteristicile de calitate ale activitatilor;

= odescriere a normelor de finantare.

Tnainte de a depune o cerere, candidatilor |i se recomands s3 citeascd cu atentie intreaga sectiune.

CE ACTIUNI SUNT SPRUJINITE?

in cadrul acestei componente, Corpul european de solidaritate sprijind activititi de solidaritate legate de voluntariatul in
domeniul ajutorului umanitar.

Avand in vedere cresterea semnificativa a nevoilor umanitare la nivel mondial si in vederea unei mai bune promovari a
solidaritatii si a vizibilitatii ajutorului umanitar in randul cetatenilor Uniunii, este necesar sa fie dezvoltata solidaritatea intre
statele membre si tarile terte afectate de dezastre provocate de om sau naturale. Contributia la asistenta acordata populatiilor
si comunitatilor din afara Uniunii care au nevoie de ajutor umanitar, pe baza principiilor fundamentale ale neutralitatii,
umanitatii, independentei si impartialitatii, este o expresie importanta a solidaritatii.

Activitatile puse in aplicare in cadrul Corpului voluntar european de ajutor umanitar vizeaza sa contribuie la furnizarea unui
ajutor umanitar bazat pe nevoi, care are drept obiectiv protejarea vietii, prevenirea si diminuarea suferintei umane si pastrarea
demnitatii umane, precum si consolidarea capacitatii si a rezilientei comunitatilor vulnerabile sau afectate de dezastre.
Proiectele de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar finantate in cadrul acestei componente le vor oferi tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 18 si 35 de ani oportunitatea de a participa la activitati de voluntariat, cu scopul de a sprijini operatiunile de
ajutor umanitar. Aceste activitati le vor oferi tinerilor oportunitatea de a indeplini sarcini necesare pentru a sprijini activitatile
intreprinse de organizatia lor gazda.

Pentru a se garanta siguranta tinerilor, voluntariatul in cadrul acestei componente poate avea loc numai in tari:
= 1n care se desfasoara activitati si operatiuni de ajutor umanitar; si
=  in care nu este n curs niciun conflict armat international sau fara caracter international®l.

41 Articolul 10 alineatul (2) din REGULAMENTUL (UE) 2021/888 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 20 mai 2021 de instituire a Programului
,Corpul european de solidaritate” si de abrogare a Regulamentelor (UE) 2018/1475 si (UE) nr. 375/2014.
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ETICHETA DE CALITATE PENTRU VOLUNTARIAT iN DOMENIUL AJUTORULUI
UMANITAR

CE ESTE ETICHETA DE CALITATE?

Eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar certifica faptul ca o organizatie poate sa desfasoare
activitati de solidaritate de fnalta calitate in conformitate cu principiile, obiectivele si cerintele actiunii ,Corpul voluntar
european de ajutor umanitar”. Obtinerea acestei etichete de calitate este o conditie prealabild numai pentru participarea la
activitatile de voluntariat intreprinse n sprijinul operatiunilor de ajutor umanitar.

CARE SUNT DIFERITELE TIPURI DE ETICHETE DE CALITATE?

Atunci cand solicitd o eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar, organizatiile candidate pot alege
unul dintre urmatoarele roluri:

= Rolul de sprijin — implica sprijinirea, pregatirea si/sau formarea participantilor inainte de plecare, o mediere intre
acestia si organizatia-gazda si/sau furnizarea de sprijin participantilor la intoarcerea din activitate. Rolul de sprijin
permite, de asemenea, organizatiilor sa depuna cereri de proiecte si sa coordoneze parteneriate pentru proiectele
de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar;

=  Rolul de gazda — acopera intreaga gama de activitati legate de gazduirea unui participant la Corpul european de
solidaritate, inclusiv dezvoltarea unui program al activitatilor tanarului si furnizarea de indrumare si sprijin
participantului pe parcursul tuturor etapelor, dupa caz.

CUM FUNCTIONEAZA?

Eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar este acordata in urma unui proces de selectie care
include trei etape principale: depunerea candidaturii, evaluarea si acordarea.

Candidaturile pentru eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar pot fi depuse in permanenta
(adica in orice moment) pe parcursul perioadei de programare, la Agentia Executiva, care este singurul organism de executie
pentru aceasta actiune. Candidaturile vor fi evaluate la intervale stabilite, in conformitate cu un calendar anual, care este
aliniat la calendarul cererilor de proiecte de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar.

Candidaturile vor fi evaluate pe baza criteriilor de admisibilitate, de eligibilitate, de selectie, de excludere si de atribuire
(pentru mai multe informatii privind criteriile de admisibilitate, de selectie si de excludere, consultati partea E din prezentul
ghid). Organizatiilor selectionate li se va acorda eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar.
Aceasta va fi acordata de Agentia Executiva, care va monitoriza conformitatea si poate efectua reevaluari periodice. Eticheta
de calitate este valabild pentru intreaga perioada de programare si pana la incheierea ultimului proiect in care este implicata
organizatia.

Pentru a facilita gasirea de parteneri si infiintarea de consortii de proiect, profilurile tuturor organizatiilor care detin o eticheta
de calitate sunt publicate intr-o baza de date*? cu organizatii care detin eticheta de calitate, pe portalul Corpului european de
solidaritate. Pentru a identifica potentiali parteneri, poate fi utilizat instrumentul de cdutare de pe Portalul pentru oportunitati
de finantare si licitatii*3.

SOLICITAREA UNEI ETICHETE DE CALITATE IN NUMELE ORGANIZATIILOR-GAZDA

O organizatie care solicitd o eticheta de calitate pentru rol de sprijin sau pentru un rol de gazda poate solicita si un rol de gazda
in numele filialelor sale care sunt situate in acele regiuni din tarile terte Tn care se desfasoara activitati si operatiuni de ajutor
umanitar si in care nu este n curs niciun conflict armat international sau fard caracter international si care au aceeasi
personalitate juridica cu aceasta.

Aceasta procedura este conceputa pentru a sustine organizatiile mai mari, cu mai multe filiale, inclusiv in cazul in care acestea
sunt situate in tari diferite.

Organizatia candidata este responsabila pentru calitatea si siguranta activitatilor oferite de organizatia sau organizatiile-gazda
in numele cdrora candideaza.

42 https://youth.europa.eu/volunteering/organisations ro.
43 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-search.
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CARE SUNT STANDARDELE DE CALITATE?

Prin intermediul procesului de acordare a etichetei de calitate, Corpul european de solidaritate garanteaza activitdti de
voluntariat de Tnalta calitate. Organizatiile participante trebuie sa respecte urmatoarele principii si standarde:

Egalitatea de sanse si nediscriminarea. Voluntarii vor fi selectati in mod echitabil, transparent si obiectiv, indiferent
de gen, etnie, religie, orientare sexuald, opinie politicd sau dizabilitate. Nu sunt necesare calificari anterioare, un
anumit nivel educational, experienta specifica sau cunostinte lingvistice. Pentru a promova incluziunea,
participarea la activitdti de voluntariat trebuie sd fie gratuitd pentru voluntar. Activitdtile trebuie sa respecte
principiile prevazute la articolul 9 din Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap.

Evitarea situatiilor de inlocuire a unui loc de munca. Activitatile de voluntariat nu trebuie sa inlocuiasca stagii de
practica sau locuri de munca, astfel incat sa se evite orice consecinte nefavorabile asupra activitatilor remunerate
potentiale sau existente. Implicarea voluntarilor trebuie sa completeze activitatea personalului remunerat. Acestia
nu trebuie sd Tnlocuiascd personalul remunerat sau sa determine scidderea remuneratiei acestuia si deteriorarea
conditiilor sale de munca.

Evitarea activitatilor periculoase. Trebuie sd se garanteze securitatea si siguranta tinerilor, a organizatiilor
participante si a grupurilor-tinta. Asemenea securitate si siguranta ar trebui sa includa cerinte adecvate de
autorizare a voluntarilor care lucreaza cu grupuri vulnerabile, in conformitate cu dreptul intern aplicabil. Activitatile
de voluntariat trebuie puse in aplicare ludnd in considerare in mod adecvat impactul unor circumstante
neprevazute, precum crizele de mediu, conflictele sau pandemiile. Activitatile trebuie sa respecte principiile
prevazute in Orientdrile UE pentru promovarea si protectia drepturilor copilului®4.

Organizarea unor activitati de inalta calitate, usor accesibile si favorabile incluziunii. Sarcinile de voluntariat ar
trebui sd le permita tinerilor sa dobandeascd aptitudini si competente pentru dezvoltarea personald, sociala si
civica. O atentie speciald va fi acordata capacitatii organizatiilor-gazda din tarile terte si necesitatii de a integra
activitatile voluntarilor in contextul local si de a facilita interactiunea voluntarilor cu actorii din domeniul umanitar
de pe plan local, cu comunitatea-gazda si cu societatea civila. Valoarea si beneficiile voluntariatului in cadrul
Corpului european de solidaritate ar trebui sa fie recunoscute pentru voluntari prin validarea rezultatelor invatarii.
Modalitati adecvate de formare, de lucru si de voluntariat. Trebuie asigurate conditii de trai si de munca sigure si
decent pentru voluntari. Tinerii si organizatiile trebuie sa semneze un acord de voluntariat care sa evidentieze
drepturile si obligatiile ambelor parti si sa includa un set bine definit de sarcini de voluntariat.

Principiul ,,non-profitului”. In conformitate cu Regulamentul financiar, beneficiarii nu trebuie si obtin3 niciun
profit din activitdtile finantate prin granturile acordate. in plus, voluntariatul trebuie s& acopere cheltuielile
participantului care decurg din participarea la aceste activitdti de solidaritate, insd nu trebuie sa ofere salarii sau
beneficii economice.

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE ORGANIZATIILOR CARE DETIN O ETICHETA DE CALITATE
PENTRU VOLUNTARIAT IN DOMENIUL AJUTORULUI UMANITAR

Pe langa respectarea principiilor mentionate mai sus, organizatiile care pun in aplicare activitati de voluntariat in domeniul
ajutorului umanitar trebuie sa indeplineasca sarcini si responsabilitdti specifice pentru a asigura Tnalta calitate a activitatilor.
Atunci cand candideaza pentru o etichetd de calitate, organizatiile trebuie sa isi poata demonstra capacitatea de a indeplini
sarcinile si de a-si asuma responsabilitatile relevante pentru rolul pentru care candideaza, astfel cum prevad cerintele de mai
jos. Aceasta lista nu este exhaustiva si, in unele cazuri, setul de sarcini si responsabilitati se poate suprapune intre organizatiile-
gazda si cele de sprijin, fard a aduce atingere calitatii de ansamblu a activitatii.

4 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/organised-crime-and-human-trafficking /together-against-trafficking-human-beings en.
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ORGANIZATIILE CARE SOLICITA UN ROL DE SPRUIN

Gestionare

Asigura conformitatea cu Regulamentul de instituire a Corpului european de solidaritate,
in special cu articolele si considerentele care se referd la voluntariat in cadrul Corpului
voluntar european de ajutor umanitar

Pentru coordonatori: asigura o coordonare eficace in cooperare cu toate celelalte
organizatii participante;

Pregateste evaluarea riscurilor/procedurile de securitate/planul de evacuare

Realizeazda monitorizarea, raportarea si evaluarea in conformitate cu procedurile
programului

Efectueaza activitati de diseminare si informare.

Tnainte de
activitate

Asigura procedura de selectie in conformitate cu principiile transparentei si egalitatii de
tratament;

Selecteaza tineri instruiti de pe portalul Corpului european de solidaritate;

Se asigura ca voluntarul semneaza un acord de voluntariat?s;

Se asigura ca voluntarul primeste sprijin pentru pregatirea lingvistica (daca este cazul,
sprijin pentru efectuarea cursului si a evaludrii lingvistice online furnizate de Comisie);
Identifica nevoile de invatare si stabileste obiectivele de invatare;

Furnizeaza pregdtire adecvatd pentru voluntari inainte de plecare, in functie de nevoile
individuale si adaptata la specificul proiectului, al activitdtii si al tarii-gazda si in
conformitate cu ciclul de formare si de evaluare;

Furnizeaza sprijin pentru voluntari pentru a reflecta pe marginea procesului de invatare si
pentru identificarea si documentarea rezultatelor invatarii, prin instrumente de validare la
nivelul UE, precum Youthpass, Europass, sau prin instrumente nationale;

ncurajeaza voluntarul s urmeze cursul de formare generali online oferit prin intermediul
portalului Corpului european de solidaritate;

Se asigura ca voluntarii indeplinesc cerintele relevante in materie de autorizare si urmeaza
o pregatire specificd, n special voluntarii implicati in activitati cu grupuri vulnerabile, in
conformitate cu legislatia nationala aplicabila;

Se asigura ca voluntarii participa la sesiunea de formare anterioara plecarii, inclusiv la
informarea referitoare la securitate;

Se asigura ca voluntarii fac obiectul evaluarii medicale inainte de trimitere;

Se asigura ca voluntarul este acoperit de planul de asigurare obligatorie prevazut de Corp;
Se asigura ca voluntarul intelege termenii si conditiile sistemului de asigurare;

Se asigura ca voluntarul detine toate vizele/permisele de sedere necesare sau orice alt
document solicitat pentru activitatile de voluntariat in tara organizatiei-gazda;

Se asigura ca voluntarul primeste pachetul informativ al Corpului european de solidaritate;
Face sau faciliteazd aranjamentele pentru deplasarea catre/din tara in care are loc
activitatea de voluntariat;

la masurile necesare pentru a asigura securitatea si siguranta voluntarilor;

Desemneaza un contact de sprijin pentru voluntar si tine legdtura cu voluntarul si cu
organizatia-gazda pe parcursul activitatii;

Sprijind stabilirea si tranzitia voluntarului;

Acorda sprijinul suplimentar de care au nevoie voluntarul si organizatia-gazda, in special in
cazul in care voluntarii sunt tineri cu mai putine oportunitati.

Pe perioada
activitatii

Pentru coordonatori: colaboreaza cu organizatiile-gazda pentru a se asigura ca proiectul
avanseazd conform planului;

Participa la evaluarea la jumatatea perioadei si la evaluarile finale;

Furnizeaza sprijin pentru mediere in caz de dezacord intre organizatia-gazda si voluntar.

Dupa activitate

Le asigura voluntarilor examinare medicala si psihologica;

Ofera sprijin pentru a contribui la reintegrarea voluntarului in comunitatea de origine;

Ti oferd voluntarului sansa de a face schimb de experiente si rezultate ale tnvatarii side a le
partaja;

Tncurajeaza implicarea voluntarului in diseminarea si exploatarea rezultatelor;

Ofera indrumare cu privire la oportunitati suplimentare de educatie, formare sau angajare;

45 Consultati sectiunea , Alte masuri de sprijin — acordul cu participantii”.
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Asigurd participarea voluntarului la evenimentul anual al Corpului european de
solidaritate.

ORGANIZATIILE CARE SOLICITA UN ROL DE GAZDA

Gestionare

Asigurd conformitatea cu Regulamentul de instituire a Corpului european de solidaritate,
in special cu articolele si considerentele care se refera la voluntariat in cadrul Corpului
voluntar european de ajutor umanitar.

Tnainte de
activitate

Coopereaza, dupa caz, cu coordonatorul si organizatia de sprijin pentru pregatirea
activitatii si, Tn special, cu voluntarii pentru activitatile lor de voluntariat.

Pe perioada
activitatii

Tnvétare, mentorat si sprijin

Se asigura ca voluntarul participa la formarea la sosire, inclusiv la informarea referitoare la
securitate;

Asigura organizarea evaluarii la jumatatea perioadei;

Se asigura ca voluntarul participa la intregul ciclu de formare si evaluare (daca este cazul);
Oferd voluntarului oportunitatea de a efectua o serie de sarcini bine definite, permitand
integrarea unora dintre ideile voluntarului, a creativitatii si a experientei acestuia;
Identifica oportunitati clare de invatare pentru voluntar, in colaborare cu acesta;
Furnizeaza voluntarului sprijin, supraveghere si indrumare in ceea ce priveste sarcinile, prin
intermediul unor membri cu experienta ai personalului;

Ofera sprijin voluntarilor in procesul lor de invatare;

Sprijina voluntarii care urmeaza cursuri de limbi straine, dacd este necesar;

Identifica un mentor care este responsabil pentru a le furniza voluntarilor:

—  sprijin pentru autoreflectie cu privire la invatare
—  sprijin personal

Condlitiile de trai si de muncd ale voluntarilor

Acorda sprijin voluntarilor pentru obtinerea vizelor si/sau permiselor de sedere sau a altor
documente solicitate prin lege pentru activitatea de voluntariat;

Asigurd siguranta si securitatea participantilor in conformitate cu procedurile
aprobate/planul de evacuare;

Furnizeaza voluntarului conditii adecvate de trai si de munca;

Faciliteazd integrarea voluntarilor in comunitatea locala si interactiunea cu comunitatea
expatriata;

Asigura prevenirea conflictelor, medierea si bunastarea, inclusiv sprijin psihologic daca este
cazul;

Se asigura ca voluntarul are la dispozitie mijloace de transport in comun;

Asigurd accesul la mijloacele de comunicare pentru contactul cu partenerii din cadrul
consortiilor, altii decat voluntarii din cadrul Corpul european de solidaritate si rudele
acestora;

Furnizeaza voluntarului contributiile financiare convenite;

Acorda sprijinul suplimentar voluntarilor, in special in cazul in care voluntarii sunt tineri cu
mai putine oportunitati.

Dupa activitate

Asigura evaluarea finala a performantei si informarea voluntarului;

Asigurd monitorizarea si evaluarea actiunii cu coordonatorul si/sau organizatia de sprijin
imediat dupa finalizarea activitatii voluntarului;

Contribuie la etapele privind impactul si diseminarea rezultatelor si sprijina evaluarea finala
a proiectului.
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CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU EVALUAREA ETICHETEI DE CALITATE?

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI INFORMATII CU PRIVIRE LA DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidati eligibili

Eticheta de calitate pentru rolul de sprijin — organizatii internationale*® si orice organizatie stabilitd legal
intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociata la program.

Eticheta de calitate pentru rolul de gazda — orice organizatie care desfasoara operatiuni in regiunile din
tari terte in care se desfasoara activitati si operatiuni de ajutor umanitar si in care nu este in curs niciun
conflict armat international sau fara caracter international.

Cererea privind eticheta de calitate trebuie sa se refere doar la intreaga organizatie, cu departamentele
si/sau filialele sale?’. Grupurile de tineri nu sunt eligibile.

Durata de
valabilitate a
etichetei de
calitate

Eticheta de calitate este valabild pe toata durata perioadei de programare 2021-2027, sub rezerva
monitorizarii conformitatii si a reevaluarilor periodice care vor fi efectuate de EACEA.

Dupa incheierea perioadei de programare 2021-2027, eticheta de calitate ramane valabila pana la
sfarsitul ultimei activitati in care este implicata organizatia. Eticheta de calitate pentru organizatii
principale ramane valabild pana la finalul ultimului acord de grant semnat de organizatia beneficiara.

Cand se depune
candidatura?

Candidaturile pot fi depuse in permanenta. Organizatiile care sunt dispuse sa participe la proiecte de
voluntariat in domeniul ajutorului umanitar in cadrul cererii de propuneri 2024 trebuie sa fsi fi depus
candidaturile pentru eticheta de calitate pana la 21 septembrie 2023, ora 17:00 (ora Bruxelles-ului).
Organizatiile care sunt dispuse sa participe la proiecte de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar in
cadrul cererii de propuneri 2025 trebuie sa isi depuna candidaturile pentru eticheta de calitate pe cale
electronica, prin intermediul sistemului de transmitere electronica al Portalului pentru oportunitati de
finantare si licitatii (a se vedea partea E) pana la 24 septembrie 2024, ora 17:00 (ora Bruxelles-ului).

Unde se depune
candidatura?

La Agentia Executiva pentru Educatie si Culturd, prin intermediul sistemului de transmitere electronica al
Portalului pentru oportunitati de finantare si licitatii (a se vedea partea E).

Criterii de
excludere

La formularul de candidatura trebuie anexata o declaratie pe propria raspundere din partea
reprezentantului legal.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Pentru a fi luate Tn considerare pentru primirea etichetei de calitate, propunerile trebuie sd indeplineasca urmatoarele criterii

de atribuire:

ORGANIZATIILE CARE SOLICITA UN ROL DE SPRIJIN

Relevanta

Masura in care:

=  motivele organizatiei pentru a participa la Corpul european de solidaritate sunt
convingdtoare si clar explicate

=  obiectivele organizatiei abordeaza aspecte relevante pentru obiectivele Corpului
european de solidaritate

= activitatile organizatiei si experienta sa sunt relevante pentru domeniul ajutorului
umanitar si pentru domeniul cooperarii pentru dezvoltare si au o puternica dimensiune
de solidaritate

= organizatia demonstreaza angajament fata de principiile umanitare, si anume
umanitatea, neutralitatea, impartialitatea si independenta, precum si fata de principiul de
anuface rau

= propunerea este relevanta pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE,
cum ar fi respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia, egalitatea, statul de

46 Obligatia privind stabilirea intr-un stat membru al UE sau intr-o tard tertd asociatd la program nu se aplicd organizatiilor internationale.
47 Departamentele din cadrul unei organizatii nu pot solicita etichete de calitate separate. Etichetele de calitate se acorda la nivel de organizatie (o entitate juridica

=0 eticheta de calitate).
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drept si respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de
discriminare.

Calitatea
masurilor

Madsura n care organizatia respectd standardele de calitate a programului prin:

desfasurarea de activitati care corespund nevoilor de ajutor umanitar si aduc beneficii
tangibile grupurilor-tinta si comunitatilor locale

asigurarea faptului ca securitatea, sanatatea si siguranta voluntarilor sunt garantate si ca
orice risc legat de cazare si de stagiul de practica propuse este abordat in mod adecvat
adoptarea mdsurilor necesare pentru a respecta principiul evitarii activitatilor periculoase
asigurarea unor aranjamente practice si logistice adecvate

asigurarea unui sprijin adecvat sub forma de mentorat pentru voluntari

asigurarea unui sprijin personal adecvat pentru voluntari, inclusiv prevenirea conflictelor,
masuri de atenuare si sprijin psihologic

luarea de masuri adecvate pentru a asigura conditii de trai si de voluntariat adecvate
pentru tineri

luarea de masuri adecvate pentru a raspunde nevoilor specifice ale tinerilor voluntari cu
mai putine oportunitati

evitarea substituirii locurilor de munca, a sarcinilor de rutina si a sarcinilor fara un impact
semnificativ asupra invatarii

promovarea durabilitatii mediului si a responsabilitatii in materie de mediu si includerea in
activitati a unor practici durabile si prietenoase cu mediul

utilizarea instrumentelor si metodelor digitale pentru a completa si a imbunatati activitatile

Capacitatea
organizationala

Masura in care:

organizatia a demonstrat posibilitatea, capacitatea si angajamentul de a aloca resurse
adecvate pentru gestionarea activitatilor Corpului european de solidaritate in conformitate
cu standardele de calitate aplicabile, in special cu standardele de siguranta si de securitate
pentru voluntariatul in domeniul ajutorului umanitar

organizatia a propus masuri adecvate pentru a asigura continuitatea activitatilor in cazul
schimbarilor organizationale

organizatia demonstreaza o abordare adecvata in privinta colaborarii cu partenerii
masurile de asigurare a durabilitdtii activitatilor planificate sunt adecvate si de inalta
calitate

organizatia asigurd o gestionare de calitate a proiectului, inclusiv masuri adecvate de
comunicare si de coordonare cu alte organizatii de sprijin sau gazda

masurile care vizeaza diseminarea rezultatelor activitatilor n interiorul si in afara
organizatiilor participante sunt adecvate si de inalta calitate

masurile de monitorizare si de evaluare a activitatilor sunt adecvate si de inalta calitate.
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ORGANIZATIILE CARE SOLICITA UN ROL DE GAZDA

Relevanta

Masura in care:

motivele organizatiei pentru a participa la Corpul european de solidaritate sunt
convingatoare si clar explicate

obiectivele organizatiei abordeaza aspecte relevante pentru obiectivele Corpului european
de solidaritate

activitatile organizatiei si experienta sa sunt relevante pentru domeniul ajutorului umanitar si
pentru domeniul cooperdrii pentru dezvoltare si au o puternica dimensiune de solidaritate
organizatia demonstreazd angajament fata de principiile umanitare, si anume umanitatea,
neutralitatea, impartialitatea si independenta, precum si fata de principiul de a nu face rau
propunerea este relevantd pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE, cum
ar fi respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept si
respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de discriminare.

Calitatea
masurilor

Masura in care organizatia respecta standardele de calitate a programului prin:

desfasurarea de activitati care corespund nevoilor de ajutor umanitar si aduc beneficii
tangibile grupurilor-tinta si comunitatilor locale

asigurarea faptului ca securitatea, sanatatea si siguranta voluntarilor sunt garantate si ca orice
risc legat de cazare si de activitatea de voluntariat propuse este abordat in mod adecvat
luarea de masuri adecvate pentru a asigura conditii adecvate de trai si de desfasurare a
activitatii de voluntariat pentru voluntari

adoptarea masurilor necesare pentru a respecta principiul evitarii activitatilor periculoase
asigurarea unor aranjamente practice si logistice adecvate

asigurarea unui sprijin adecvat sub forma de mentorat pentru voluntari pe durata activitatii
asigurarea unui sprijin personal adecvat pentru voluntari, inclusiv prevenirea conflictelor,
masuri de atenuare si sprijin psihologic

luarea de masuri adecvate pentru a raspunde nevoilor specifice ale tinerilor voluntari cu mai
putine oportunitati

evitarea substituirii locurilor de munca, a sarcinilor de rutina si a sarcinilor fara un impact
semnificativ asupra fnvatarii

promovarea durabilitdtii mediului si a responsabilitatii in materie de mediu si includerea n
activitati a unor practici durabile si prietenoase cu mediul

utilizarea instrumentelor si metodelor digitale pentru a completa si a imbunatati activitatile

Capacitatea
organizationala

Masura in care:

organizatia a demonstrat posibilitatea, capacitatea si angajamentul de a aloca resurse
adecvate pentru gestionarea activitatilor Corpului european de solidaritate in conformitate cu
standardele de calitate aplicabile, in special cu standardele de siguranta si de securitate pentru
voluntariatul in domeniul ajutorului umanitar

organizatia a propus masuri adecvate pentru a asigura continuitatea activitatilor in cazul
schimbarilor organizationale

organizatia demonstreazd o abordare adecvata in privinta colaborarii cu partenerii
organizatia asigura o gestionare de calitate a proiectului, inclusiv masuri adecvate de
comunicare si de coordonare cu coordonatorul si/sau cu organizatia de sprijin

masurile de asigurare a durabilitatii activitatilor planificate sunt adecvate si de Tnalta calitate
masurile care vizeaza diseminarea rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara organizatiilor
participante sunt adecvate si de Tnaltd calitate

masurile de monitorizare si de evaluare a activitatilor sunt adecvate si de inalta calitate.
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IMASURI DE MONITORIZARE, DE RAPORTARE S| DE ASIGURARE A CALITATII

MODIFICAREA/ACTUALIZAREA ETICHETEI DE CALITATE

Organizatiile care detin o eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar trebuie sa notifice
organismului care acorda eticheta orice modificare la nivelul organizatiei lor care ar trebui sa se reflecte in eticheta de calitate.

IMONITORIZARE S| CONTROALE

Agentia Executiva poate efectua vizite de monitorizare periodice sau ad-hoc pentru a verifica daca organizatiile ce detin o
eticheta de calitate indeplinesc in continuare standardele de calitate.

RETRAGEREA

n cazul unor performante foarte scizute, al nerespectérii instructiunilor Agentiei Executive sau a termenelor-limita ori al
incalcarilor repetate ale regulilor programului, eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar poate
fi retrasa. Agentia Executiva va evalua cu atentie fiecare caz de neconformitate si va informa organizatia cu suficient timp
nainte pentru a-i permite sa adopte masuri corective.

n plus, Agentia Executiva poate retrage o eticheti de calitate dacs organizatia nu mai exista.
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VOLUNTARIATUL iN CADRUL CORPULUI VOLUNTAR EUROPEAN DE AJUTOR
UMANITAR (AJUTOR UMANITAR $I VOLUNTARIAT)

CE ESTE VOLUNTARIATUL iN SPRIJINUL OPERATIUNILOR DE AJUTOR UMANITAR?

Voluntariatul in cadrul Corpului voluntar european de ajutor umanitar®® (voluntariatul in domeniul ajutorului umanitar) are
locin tarile terte in care se desfasoara operatiuni de ajutor umanitar. Aceasta actiune le ofera tinerilor cu varste cuprinse intre
18 si 35 de ani ocazia de a aduce o contributie la societate prin activitati de voluntariat pe termen scurt sau lung, menite sa
amelioreze conditiile de trai ale persoanelor aflate in dificultate. Voluntariatul este o activitate neremuneratd, cu norma
intreaga*®. Proiectele trebuie sa fie conforme cu principiile ajutorului umanitar, si anume umanitatea, neutralitatea,
impartialitatea si independenta, precum si cu principiul de a nu face rau.

CARE SUNT OBIECTIVELE?

Proiectele finantate in cadrul voluntariatului in domeniul ajutorului umanitar trebuie:

a. acolo unde este cazul, sa faciliteze tranzitia de la raspunsul umanitar la dezvoltarea pe termen lung, durabild si
favorabila incluziunii;

sa contribuie la consolidarea capacitatii si a rezilientei comunitatilor vulnerabile sau afectate de dezastre;

sa consolideze pregatirea pentru dezastre si reducerea riscului de dezastre;

sa creeze o legatura intre ajutorul de urgenta, reabilitare si dezvoltare;

sa asigure un nivel ridicat de siguranta si de securitate pentru voluntari.

a0 oT

in plus, pentru a spori calitatea si impactul actiunii asupra comunititilor locale, proiectele ar putea include activititi
complementare. De asemenea, acestea ar trebui sa faciliteze implicarea activa a personalului si a voluntarilor locali din tarile
si din comunitatile unde acestea sunt puse in practica.

CE ACTIVITATI POT FI SPRUINITE?

n cadrul voluntariatului in domeniul ajutorului umanitar, sunt sprijinite urméatoarele activitati:

e Voluntariat individual
e  Echipe de voluntariat
e Activitdti complementare

VOLUNTARIATUL INDIVIDUAL

Voluntariatul individual este o activitate in domeniul ajutorului umanitar cu durata cuprinsa intre 2 si 12 luni, excluzand timpul
de calatorie.

Acest tip de voluntariat le ofera tinerilor oportunitatea de a indeplini sarcini necesare pentru a sprijini activitatile realizate de
organizatia-gazda.

Activitatile de voluntariat individual au loc in strdinatate, in alta tara decat tara de resedinta a voluntarului (voluntarilor), astfel
cum se explicd in sectiunea referitoare la criteriile generale de eligibilitate — ,pozitia geografica”.

Activitatile de voluntariat individual trebuie sa fie sprijinite de expertiza mentorilor.

8 Articolul 2 alineatul (12) si articolul 9 din Regulamentul (UE) 2021/888 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a Programului
Corpul european de solidaritate” si de abrogare a Regulamentelor (UE) 2018/1475 si (UE) nr. 375/2014 (europa.eu).

49 Cel putin 30 si cel mult 38 de ore pe saptamana.
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ECHIPELE DE VOLUNTARIAT

n principiu, echipele de voluntariat sunt activititi care permit reunirea, intr-o activitate de voluntariat, a unor echipe formate
din 5 pana la 40 de participanti provenind din cel putin doua state membre ale UE sau tari terte asociate la program, pentru o
perioada cuprinsa intre doua saptamani si doua luni, excluzand timpul de calatorie.

Activitatile echipelor de voluntariat au loc in strainatate, in altd tara decat tara de resedinta a participantilor, astfel cum se
explica in sectiunea referitoare la criteriile generale de eligibilitate — ,pozitia geografica”.

n cazul echipelor de voluntariat, voluntarii sunt mobilizati pentru o perioads scurta de timp in vederea realizirii unei activitati
clar definite, care poate fi realizata intr-un interval scurt de timp. Desi aceste activitati sunt de scurta durata, ele vor fi valoroase
atat pentru voluntarii implicati, cat si pentru comunitatile beneficiare. Acest format poate facilita participarea persoanelor cu
mai putine oportunitati, datorita duratei scurte si participarii la un efort colectiv.

Expertiza specifica a mentorilor ar putea fi utilizata in sprijinul activitatilor echipelor de voluntariat si ar putea fi consolidata
acolo unde sunt implicati tineri cu mai putine oportunitati.

Printre avantajele acestui tip specific de activitdti de grup, comparativ cu activitatile de voluntariat individual, se numara
urmdtoarele:

e  voluntarii vor desfasura activitatea in cadrul unui grup. Acest lucru ii poate motiva pe tinerii care nu se simt pregatiti
sa se lanseze pe cont propriu in experiente pline de provocari;

e  activitatea va fi mai scurta. Aceasta poate stimula participarea tinerilor care nu se pot implica pe o perioada mai
lunga din cauza studiilor sau a locului de munca, dar care doresc totusi sa ajute comunitatea locala.

ACTIVITATI COMPLEMENTARE

Activitatile complementare sunt activitati secundare relevante legate de proiecte si concepute cu scopul de a aduce un plus
de valoare, de a imbunatati vizibilitatea rezultatelor proiectelor si de a spori impactul acestora la nivel local si/sau regional.
Aceste activitati complementare urmaresc, de asemenea, sa sensibilizeze cu privire la valoarea voluntariatului si a solidaritatii
la nivel local, in cadrul unui dialog cu comunitatea locala. Activitatile complementare care necesitd prezenta fizica a unuia sau
mai multor voluntari trebuie sa aiba loc in intervalul de timp prevazut pentru activitatea de voluntariat.

Activitatile complementare pot contribui la consolidarea capacitatilor organizatiilor si comunitatilor locale, pentru a crea un
sentiment de proprietate n randul actorilor de la nivel local. in acest cadru pot fi contractate expertizd specifica si profiluri
profesionale/cu experienta, care sa asigure un sprijin suplimentar pentru voluntari (inclusiv pentru persoanele cu mai putine
oportunitati) si un schimb de experienta la nivel intergenerational.

Activitatile complementare ar putea include reuniuni, instruire, conferinte, observare directd la locul de munca (job
shadowing), cursuri de formare, ateliere de practicd la care sa participe tineretul local etc.

CUM SE ORGANIZEAZA UN PROIECT?

Un proiect sprijinit de aceastda componenta trebuie sa includd una sau mai multe activitati de voluntariat, cu cel putin 15
participanti per proiect. Activitatile de voluntariat pot fi combinate intr-un mod flexibil, in functie de obiectivele proiectului,
de nevoile identificate la nivel local si de necesitatile organizatiei sau organizatiilor participante si ale voluntarilor.

Un proiect este pus in aplicare de cel putin trei candidati eligibili care detin o eticheta valabila de calitate pentru voluntariat
in domeniul ajutorului umanitar, dintre care cel putin doi candidati trebuie sa fie organizatii de sprijin din cel putin doua tari
diferite si cel putin o organizatie-gazda neafiliata in niciun fel la o alta organizatie de sprijin sa fie implicata n proiect.

Proiectul va consta de reguld in urmatoarele etape:

e  Planificarea (definirea nevoilor, a obiectivelor, elaborarea programului de lucru si a programului activitatilor etc.);

e  Pregatirea (aranjamentele practice, selectarea voluntarilor, stabilirea de acorduri/contracte cu partenerii si
participantii, pregatirea voluntarilor inainte de plecare din punct de vedere lingvistic/intercultural si in ceea ce
priveste activitatile de fnvatare si sarcinile, reuniuni pregatitoare);

e Punerea in aplicare a activitatilor de voluntariat (care include sprijinul si indrumarea acordate voluntarilor pe
parcursul activitatilor);
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e  Monitorizarea (care include evaluarea activitatilor, eliberarea certificatului de participare, precum si diseminarea si
valorificarea rezultatelor proiectului).

Toate organizatiile participante implicate in activitati de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar trebuie sa detina o
eticheta de calitate valabila. Pentru informatii suplimentare cu privire la eticheta de calitate pentru voluntariat in domeniul
ajutorului umanitar, consultati sectiunea relevantd din prezentul ghid (partea C — Eticheta de calitate pentru voluntariat in
domeniul ajutorului umanitar).

Organizatiile care participa la activitati de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar ar trebui sa acopere urmatoarele roluri:

e un rol de sprijin, care implica sprijinirea, pregdtirea si/sau formarea voluntarilor inainte de plecare (inclusiv o
formare personalizata pentru persoanele cu mai putine oportunitati), o mediere intre acestia si organizatiile-gazda
si/sau furnizarea de sprijin voluntarilor la intoarcerea din activitate. Rolul de sprijin permite, de asemenea,
coordonatorului sa depuna cereri de proiecte si sd gestioneze consortiul;

e unrol de gazda, care acoperd intreaga gama de activitati legate de gdzduirea unui voluntar, inclusiv elaborarea unui
program al activitatilor voluntarului si furnizarea de indrumare si sprijin voluntarului pe parcursul tuturor etapelor
proiectului, dupa caz (unele dintre aceste activitati pot fi realizate de o organizatie de sprijin implicata in acelasi
proiect). Trebuie asigurate aranjamentele specifice pentru persoanele cu mai putine oportunitati.

Organizatiile partenere asociate pot contribui la un proiect pentru a satisface anumite nevoi specifice, de exemplu pentru a
facilita includerea tinerilor cu mai putine oportunitati. Organizatiile partenere asociate nu au obligatia de a detine o eticheta
de calitate pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar, intrucat scopul lor nu este acela de a gazdui si de a trimite
voluntari.

Masurile si procedurile prevazute de organizatia-gazda pentru a garanta securitatea si siguranta voluntarilor, inclusiv pentru a
asigura ntoarcerea lor in conditii de siguranta in cazul unui incident grav de securitate, trebuie sa fie instituite fnainte de
sosirea voluntarului in locul de desfasurare a activitatii de voluntariat dintr-o tara terta.

Nu se aplica nicio limita de varsta in cazul instructorilor, mentorilor si expertilor, care fac parte din ,componenta de invatare
si de formare” a voluntariatului iTn domeniul ajutorului umanitar, astfel cum este stabilit la articolul 10 alineatul (1), si care nu
sunt considerati participanti in sensul articolului 2 punctul 3 din regulament.

SELECTAREA PARTICIPANTILOR

Tinerii care doresc sa participe la Corpul european de solidaritate trebuie sa se inregistreze pe portalul Corpului european de
solidaritate®. Pentru a finaliza etapa de inregistrare, tinerii cu mai putine oportunititi pot primi sprijin din partea unor entititi
adecvate specializate Tn abordarea tinerilor cu mai putine oportunitati. Portalul Corpului european de solidaritate ofera un loc
de intalnire pentru tineri si organizatiile care detin o eticheta de calitate si doresc sa puna in aplicare activitati de solidaritate.
Organizatiile trebuie sa selecteze participantii care sunt inregistrati pe portal si care au finalizat cu succes activitatile de
formare obligatorii organizate de Comisie.

Tinerii interesati sa participe la voluntariatul in domeniul ajutorului umanitar trebuie sa finalizeze pe portalul EU Academy®! o
autoevaluare si o formare online specifica, urmate de un test. Aceasta optiune este disponibild pe tot parcursul anului. Cei
care trec testul pot fi invitati la o formare cu prezenta fizica de 5 zile, oferita in mai multe locuri de formare din Europa. Trebuie
remarcat faptul ca numarul de locuri pentru formarea cu prezenta fizica este limitat. La finalizarea formarii cu prezenta fizica,
candidatii vor putea candida pentru posturile vacante propuse de proiectele de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar
pentru voluntariat individual sau pentru echipe de voluntariat. Proiectele vor gestiona intregul proces de selectie si vor
informa candidatii cu privire la rezultatul acestuia.

IMASURI DE ASIGURARE A CALITATII SI DE SPRUIN

Pentru a se asigura calitatea activitatilor de voluntariat si o dimensiune puternica de Tnvatare pentru tineri, sunt prevazute o
serie de masuri si servicii, precum formarea, sprijinul pentru Tnvatarea limbilor strdine, asigurarea, identificarea si
documentarea competentelor dobandite. Unele dintre aceste masuri sunt optionale, putand fi utilizate in functie de interesele
si de nevoile tinerilor, iar altele sunt obligatorii. Organizatiile ar trebui sa vizeze promovarea utilizarii formarii generale online,
a sprijinului lingvistic online si a evaludrii ca parte a experientei de invdtare a voluntarilor. Informatii detaliate cu privire la

%0 https://youth.europa.eu/solidarity ro

51 https://academy.europa.eu/.
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aceste masuri sunt disponibile in partea D din prezentul ghid.

PRIORITATI

INCLUZIUNE $I DIVERSITATE

Scopul Corpului european de solidaritate este acela de a promova egalitatea de sanse si de acces, incluziunea si echitatea.
Organizatiile ar trebui sd elaboreze activitati accesibile si favorabile incluziunii, ludnd Tn considerare opiniile si nevoile
participantilor cu mai putine oportunitati.

i@ Pentru a sprijini includerea tinerilor cu mai putine oportunitati, sunt disponibile finantare si masuri de
sprijin suplimentare, care le permit organizatiilor participante sa raspundd mai bine nevoilor acestor tineri.

Pentru a beneficia de finantare suplimentara, candidatii trebuie sa descrie in ce fel vor include in
activitati tineri care se afla intr-o pozitie de dezavantaj, sianume care au mai putine oportunitati decat
alti tineri din aceeasi tard/zona/grupé de varsti/situatie. in acest sens, ,includerea” nu se referd la un
grup-tinta cu care ar lucra organizatiile candidate, ci inseamna facilitarea participarii tinerilor cu mai
putine oportunitati prin elaborarea activitatilor de proiect intr-un mod accesibil si favorabil incluziunii.
n acest scop sunt necesare masuri specifice de comunicare si de sprijin, care sa garanteze cé tinerii cu
mai putine oportunitati pot participa la activitati in conditii de egalitate cu ceilalti participanti.

%@ Ori de cate ori acest lucru este relevant, proiectele ar trebui sa tind seama de nevoile specifice
ale femeilor si sa incerce sa implice femeile, precum si grupurile si retelele de femei.

PROTECTIA MEDIULUI, DEZVOLTAREA DURABILA SI ACTIUNILE CLIMATICE

Un proiect trebuie sa includa practici verzi in toate aspectele sale. Organizatiile si voluntarii implicati trebuie s adopte o
abordare prietenoasa cu mediul atunci cand isi concep activitatile, ceea ce fi va incuraja sa discute si sa invete despre aspectele
de mediu, 1i va determina sa reflecteze la ceea ce se poate face la nivelul lor si i va ajuta sa gdseasca modalitati alternative
mai verzi de punere in aplicare a activitatilor lor.

Activitatile de voluntariat trebuie sa promoveze un comportament durabil si responsabil din punctul de vedere al mediului in
randul tinerilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau de compensare a amprentei de mediu a
activitatilor.

Activitatile de voluntariat trebuie concepute si puse in aplicare tindand seama de mediul inconjurator, de exemplu, prin
integrarea unor practici durabile, cum ar fi reducerea deseurilor si reciclarea.

TRANSFORMAREA DIGITALA

Organizatiile participante sunt Tncurajate sa utilizeze instrumente si metode de Tnvatare digitale pentru a-si completa
activitatile si a le aduce un plus de valoare, pentru a imbunatati cooperarea dintre organizatiile partenere, pentru a sprijini
diseminarea la scard mai larga a rezultatelor sau pentru a contribui la crearea de comunitati. Ar trebui utilizate, de asemenea,
platformele de formare generald online si de sprijin lingvistic online, disponibile pe portalul ,EU Academy” (pentru mai multe
informatii cu privire la aceste instrumente, consultati partea D).

Organizatiile ar putea avea in vedere, de asemenea, addugarea cooperarii virtuale intre voluntari si intre voluntari si
organizatiile participante, inaintea, in cursul si dupa incheierea activitatilor. Activitatile online pot contribui la reducerea
pragului de participare in cazul tinerilor cu mai putine oportunitati sau la consolidarea impactului global al proiectelor. De
asemenea, prin combinarea activitatilor de voluntariat cu alte componente virtuale se poate imbunatati calitatea proiectului.

PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA

Corpul european de solidaritate sprijina toate organizatiile participante pentru imbunatatirea calitatii proiectelor lor prin
integrarea unei dimensiuni participative, oferind tinerilor oportunitati relevante de a se implica si de a participa in mod activ
la conceperea si punerea in aplicare a activitatilor proiectului ca o cale de descoperire a beneficiilor cetateniei active si ale
participarii la viata democratica. Prin intermediul site-ului web participationpool.eu pot fi accesate resurse pentru sporirea
dimensiunii participative a proiectelor sprijinite. De asemenea, sunt incurajate legaturile si implicarea in initiativele si
platformele existente nationale, internationale sau (altele) ale UE care graviteaza in jurul participarii si angajamentului civic.
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CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU EVALUAREA PROIECTELOR?

Proiectele sunt selectate si gestionate de catre Agentia Executiva pentru Educatie si Cultura (EACEA).

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii: admisibilitate, eligibilitate, atribuire (pentru criteriile de
admisibilitate, de excludere si de selectie, a se vedea partea E din prezentul ghid).

n continuare sunt enumerate criteriile de eligibilitate care trebuie indeplinite:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidati
eligibili

Orice entitate publicd sau privata, cu sau fara scop lucrativ, locald, regionala, nationald sau
international3, stabilita legal intr-un stat membru al UE, intr-o tara terta asociata la program sau intr-
0 tara terta care nu este asociata la program in care se desfasoara activitati si operatiuni de ajutor
umanitar si in care nu este in curs niciun conflict armat international sau fira caracter international®,
sau orice organizatie internationald®.

Organizatiile participante (rol de sprijin sau de gazda) trebuie sad detind o etichetd de calitate pentru
voluntariat in domeniul ajutorului umanitar valabila la termenul-limitd de depunere a candidaturilor
si pe toatda durata proiectului. Se asteapta ca organizatiile participante eligibile sa alcatuiasca un
consortiu.

Componenta
consortiului

Un consortiu trebuie sa fie format din cel putin trei organizatii participante eligibile care detin o
etichetd de calitate a voluntariatului pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar valabila.
Acesta ar trebui sad includa cel putin doua organizatii de sprijin din state membre ale UE sau din tari
terte asociate la program diferite si din cel putin o organizatie-gazda care este o entitate juridica
separatad, neafiliata in niciun fel la organizatiile de sprijin care participa la proiect.

Doar o organizatie participanta eligibila stabilitd intr-un stat membru al UE sau intr-o tara tertd asociata
la program poate depune o cerere de finantare in numele consortiului.

Entitatile afiliate nu sunt luate in considerare pentru criteriile minime de eligibilitate aplicabile
componentei consortiului.

Tineri cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani®, care si au resedinta legal3 intr-un stat membru al UE
sau intr-o tard terta asociatd la program si care s-au inregistrat pe portalul Corpului european de

Participanti solidaritate cu scopul de a-si exprima interesul de a se implica in voluntariat in domeniul ajutorului
eligibili umanitar, dar care nu au participat inca la activitati individuale de voluntariat in domeniul ajutorului
umanitar ale Corpului european de solidaritate.
Participantul trebuie sa fi finalizat cu succes activitatile de formare obligatorii organizate de Comisie.
Activitatile trebuie sa se desfasoare in tara uneia dintre organizatiile candidate, cu exceptia unor cazuri
Locul de justificate in mod corespunzator, legate de obiectivele cererii de propuneri.
desfasurare a Voluntariatul din cadrul acestei actiuni poate avea loc numai in cadrul organizatiilor participante din
activitatilor tari terte care nu figureaza pe lista statelor membre ale UE sau a tarilor terte asociate la program si in
care se desfdasoara activitati si operatiuni umanitare si nu este in curs niciun conflict armat
international sau fara caracter international.
Durata Proiectele ar trebui sa dureze 12, 24 sau 36 de luni (sunt posibile prelungiri, daca acestea sunt
proiectului justificate Tn mod corespunzator si printr-un amendament). Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de
iectului

prezentare a candidaturii, in functie de obiectivele proiectului si de tipul de activitati planificate.

Unde se depune
candidatura?

La Agentia Executiva pentru Educatie si Culturd, prin intermediul sistemului de transmitere electronica
al Portalului pentru oportunitati de finantare si licitatii (a se vedea partea E).

52 Articolul 10 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/888 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a Programului ,Corpul
european de solidaritate” si de abrogare a Regulamentelor (UE) 2018/1475 si (UE) nr. 375/2014.

53 Obligatia privind stabilirea intr-un stat membru al UE sau intr-o tara tertd asociata la program nu se aplica organizatiilor internationale.

54 Participantii trebuie sa fi implinit 18 ani si s& nu aibd mai mult de 35 de ani la data inceperii activitatii.
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Cand se depune
candidatura?

Propunerile trebuie depuse pana la 16 aprilie 2024, ora 17.00 (ora Bruxelles-ului).

Cum se depune
candidatura?

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a candidaturii, consultati partea E din prezentul ghid.

Criterii de
excludere

O declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal trebuie sa fie depusa impreuna
cu candidatura.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie:
a) sd acumuleze cel putin 60 de puncte si
b) sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire mentionate

mai jos.

n caz de punctaje egale, se va acorda prioritate propunerilor care au primit cel mare punctaj la criteriul ,,Relevant, motivatie
si impact”, apoi la criteriul ,,Calitatea elaborarii proiectului” si in cele din urma la criteriul ,,Calitatea gestionarii proiectului”.

impact

Relevanta, motivatie si

(maximum 40 de puncte)

e  Relevanta proiectului pentru obiectivele Corpului european de solidaritate si
pentru obiectivele specifice ale acestei actiuni;

e  Masura in care propunerea este legata de activitatile relevante din structura
proiectului si le integreaza;

e  Relevanta proiectului pentru nevoile si obiectivele organizatiilor-gazda participante
si ale grupurilor-tinta din tarile terte;

e  Masura in care propunerea va aborda necesitati umanitare bine definite ale
comunitatilor locale si mdsura in care proiectul va aduce beneficii comunitatilor in
cadrul carora se desfasoara activitatile;

e  Masura in care proiectul este compatibil si complementar cu alte domenii ale
actiunii externe a Uniunii, Tn special cu politica in domeniul ajutorului umanitar, cu
politica de cooperare pentru dezvoltare, cu politica de vecinatate si cu mecanismul
de protectie civila al Uniunii;

e  Masura in care proiectul implica tineri cu mai putine oportunitati in calitate de
participanti;

e  (Calitatea masurilor de evaluare a impactului proiectului, de asigurare a durabilitatii
acestuia si de diseminare a rezultatelor proiectului;

e  Valoarea addugata adusa de activitatile complementare obiectivelor proiectului si
masura in care aceste activitati contribuie la consolidarea capacitatilor
organizatiilor si comunitatilor locale.

e  Masura in care propunerea este relevanta pentru respectarea si promovarea
valorilor comune ale UE, cum ar fi respectarea demnitatii umane, libertatea,
democratia, egalitatea, statul de drept si respectarea drepturilor omului, precum si
combaterea oricarui tip de discriminare.

proiectului

Calitatea elaborarii

(maximum 40 de puncte)

e  Caracterul adecvat si calitatea tuturor etapelor proiectului: Concordanta dintre
obiectivele proiectului si activitdtile propuse; legaturi logice intre problemele si
nevoile identificate si solutiile propuse (de exemplu, logica de interventie);
fezabilitatea proiectului in intervalul de timp propus;

e  C(laritatea, integralitatea si calitatea actiunii, inclusiv etape adecvate de pregatire,
punere in aplicare, monitorizare, evaluare si diseminare;

e  Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea voluntarilor in
activitati;

e  (Calitatea masurilor propuse pentru abordarea si implicarea tinerilor cu mai putine
oportunitati;

e  (Calitatea metodelor si masurilor de invatare nonformala propuse pentru a le
permite voluntarilor sa dobandeasca aptitudini si competente valoroase pentru
dezvoltarea lor personald, educativa, sociald, civica si culturalg;
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Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor invatarii
participantilor, precum si utilizarea consecventa a instrumentelor europene de
transparentd si recunoastere;

Calitatea aranjamentelor practice pentru voluntari (logistica, servicii de calatorie,
conditii de trai etc.);

Calitatea gestionarii activitatii voluntarilor si a modalitatilor de sprijin;

Masuri specifice instituite pentru a garanta securitatea, sanatatea si siguranta
voluntarilor si pentru a aborda riscurile legate de cazarea si de stagiul de practica
propuse, inclusiv procedura de evacuare;

Madsura in care proiectul faciliteaza implicarea activa a personalului local si a
voluntarilor locali din tarile si din comunitatile n care este pus in aplicare.

Calitatea gestionarii
proiectului
(maximum 20 de puncte)

Madsura n care proiectul implica o combinatie adecvata de organizatii participante
complementare avand profilurile si experienta necesare pentru a pune n aplicare
cu succes toate aspectele proiectului;

Calitatea cooperarii si a comunicarii intre organizatiile participante, precum si intre
acestea si alte parti interesate;

Masura in care structurile de gestionare si mecanismele decizionale sunt organizate
in cadrul consortiului;

Calitatea metodelor si a indicatorilor de evaluare, monitorizarea si verificarea
diseminarii si a acoperirii activitatilor si a rezultatelor;

Raportul cost-eficacitate: bugetul propus este suficient pentru o punere in aplicare
adecvata, iar proiectul este conceput astfel incat sa asigure cel mai bun raport
calitate-pret.
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CARE SUNT COSTURILE ELIGIBILE SI REGULILE DE FINANTARE APLICABILE?

Valoarea maxima a grantului UE per proiect: 650 000 EUR

Costuri eligibile

Mecanism de finantare

Suma

Regula de alocare

Sprijin pentru voluntari

Contributie la costurile de deplasare si la
costurile exceptionale, precum costurile
pentru vize si vaccinare, costurile aferente
permiselor de sedere si certificatelor
medicale si contributia la cheltuielile
personale suplimentare ale voluntarilor
(bani de buzunar).

Contributie pe baza de
costuri unitare

35 EUR pe zi per voluntar

n functie de durata activititii (daca este cazul,
incluzand si o zi de caldtorie inainte de activitate
si 0 zi de calatorie dupa incheierea activitatii)
per voluntar, inclusiv pentru insotitori.

Sprijin organizatoric

Contributie la costurile de gestionare (de
exemplu, costuri cu planificarea, finantarea,
coordonarea si comunicarea intre parteneri,
costuri administrative) si la costurile legate
direct de punerea in aplicare a activitatilor
de voluntariat (de exemplu, costuri cu

pregatirea, monitorizarea si sprijinirea
voluntarilor, cu validarea rezultatelor
invatarii) si costuri legate de sederea

voluntarilor (de exemplu, masd, cazare si
transport local).

Contributie la  costurile

complementare.

activitatilor

Contributie la alte costuri, precum garantia
financiara.

Contributie pe baza de
costuri unitare

63 EUR pe zi per voluntar

in functie de durata activititii de voluntariat
(daca este cazul, incluzand si o zi de caldtorie
fnainte de activitate si o zi de calatorie dupa
incheierea activitatii) per voluntar, inclusiv
pentru Tnsotitori.

Sprijin pentru incluziune

Contributie la costurile suportate de
organizatii pentru sprijinirea participarii
tinerilor cu mai putine oportunitati n
conditii de egalitate cu ceilalti participanti,
precum cele aferente investitiilor in active
fizice, consolidarii mentoratului, vizitelor
pregatitoare.

Contributie pe baza de
costuri unitare

25 EUR pe zi per voluntar

n functie de durata activititii (daca este cazul,
incluzand si o zi de cdldtorie Tnainte de activitate
si 0 zi de calatorie dupa incheierea activitatii)
per voluntar cu mai putine oportunitati,
exceptand nsotitorii. Aceasta contributie este
alocata in plus fata de sprijinul pentru voluntari.
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PARTEA D — MASURI DE ASIGURARE A CALITATII SI DE
SPRUIN

n aceasta sectiune, cititorii vor regasi urmatoarele informatii:

= o descriere a masurilor de sprijin;
=  odescriere a obiectivelor si a destinatarilor acestora;
= informatii suplimentare privind elementele-cheie ale participarii la un proiect al Corpului european de solidaritate.

Masurile de asigurare a calitatii si de sprijin descrise n aceasta sectiune sunt relevante numai pentru actiunile acoperite de
prezentul ghid.

Tnainte de a depune o cerere, candidatilor li se recomand3 s& citeascé cu atentie intreaga sectiune.

CE MASURI SUNT SPRUJINITE?

Corpul european de solidaritate oferd o gama variata de servicii de asigurare a calitatii si de sprijin pentru participanti si
organizatiile participante. Aceste masuri variaza in functie de actiune si de tipul de activitate in care sunt implicati participantii
si organizatiile.

= Sprijin pentru invatare
—  Mentorat;
—  Formare generala online;
—  Sprijin pentru invatarea limbilor strdine;
—  Formare obligatorie pentru voluntarii candidati in domeniul ajutorului umanitar;
—  Ciclul de formare si de evaluare;
—  Recunoasterea rezultatelor invatarii.
= Asigurdri
= Portalul Corpului european de solidaritate
= Alte masuri de sprijin
—  Certificatul de participare;
—  Acorduri;
—  Vize.

CARE SUNT OBIECTIVELE ACESTOR MASURI?

n ceea ce priveste masurile de asigurare a calitatii si de sprijin, obiectivele specifice ale Corpului european de solidaritate sunt
urmadrite prin actiuni ce vizeaza:

= asigurarea conformitdtii cu principiile si obiectivele Corpului european de solidaritate la nivelul tuturor
organizatiilor publice si private ce doresc sa participe la activitatile Corpului european de solidaritate;

= asigurarea faptului ca activitdtile de solidaritate oferite participantilor la Corpul european de solidaritate contribuie
la abordarea unor nevoi societale concrete si nesatisfacute si la consolidarea comunitatilor, sunt de nalta calitate
si sunt validate corespunzator.

71



EUROPEAN

Partea D — Masuri de asigurare a calitatii si de sprijin SOLIDARITY
CORPS

SPRUJIN PENTRU INVATARE

Pentru a sprijini, a consolida si a completa invadtarea prin participarea la activitati, sunt prevazute masuri specifice de asigurare
a calitatii si de sprijin: formare generala online, sprijin de formare lingvistica, ciclul de formare si de evaluare, mentoratul si
recunoasterea rezultatelor invatarii.

Mentorat

Identificarea rezultatelor invatarii

Organizatia Participareala o Intoarcerea
selecteazd un activitate de solidaritate din
candidat (candidati sau voluntariat activitate

inregistrarea
tanarului

voluntariat

=
o
I
O
=
=
[1+]
el
°
A

Formare obligatorie Organizatia Participare la o activitate Tntoarcerea
cu prezenta fizica si selecteaza un de ajutor umanitar sau din

Tnregistrarea
tandrului

Youthpass & Europass

Voluntariat
pentru ajutor
umanitar

online candidat (candidatj voluntariat activitate
Formarea valuarea la >prijin dupa
inainte de ﬁgr:;?irria jumatatea incheierea
plecare perioadei activitatii

Sprijin lingvistic

Formare generald online

FORMARE GENERALA ONLINE

CE ESTE FORMAREA GENERALA ONLINE?

Formarea generald online constd intr-o serie de module de formare pentru candidatii si participantii inregistrati, selectati
pentru o activitate pusa la dispozitie pe portalul Corpului european de solidaritate din ,,EU Academy”. Formarea generald
online este o instruire generala cu diferite module care se aplica participantilor si celor care se inregistreaza, indiferent de
statutul lor Tn cadrul Corpului european de solidaritate. Temele includ: misiunea Corpului european de solidaritate, etica,
integritatea, rolurile si responsabilitatile participantilor, valorile europene, constientizarea interculturald, formarea tematica,
sanatatea si siguranta, discutiile ,Youth Talks” ca mostenire a Anului european al tineretului 2022 etc. Obiectivul formarii este
sa sprijine candidatii inregistrati la Corpul european de solidaritate in implicarea lor in activitati de solidaritate de calitate si
sa contribuie la construirea comunitatii Corpului european de solidaritate. Formarea ar trebui sa faca parte dintr-un proces
de Tnvatare nonformala al participantilor la Corpul european de solidaritate care vor fi implicati in proiecte specifice si sa
capteze atentia candidatilor inregistrati pe portal care nu au fost inca selectati, stimulandu-le motivatia. De asemenea,
formarea generald online include un ghid care este considerat adecvat pentru lucratorii de tineret, atat pentru a imbogati
experienta formarii generale online, cat si pentru a stimula tinerii sa desfasoare si activitati offline.

CUl | SE ADRESEAZA?

Formarea generald online este pusa in principal la dispozitia candidatilor inregistrati si a participantilor selectati pentru o
activitate prin intermediul Portalului Corpului european de solidaritate.
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SPRUIJIN PENTRU INVATAREA LIMBILOR STRAINE

CE ESTE SPRUINUL PENTRU INVATAREA LIMBILOR STRAINE?

Sprijinul pentru Tnvatarea limbilor straine este disponibil pentru participantii care desfasoara o activitate de solidaritate in
cadrul Corpului european de solidaritate. in functie de actiune, sprijinul pentru invitarea limbilor strdine se acords fie sub
forma de grant (sprijin lingvistic in valoarea de 150 EUR), fie sub forma de curs online prin intermediul platformei de sprijin
lingvistic online (OLS — Online Language Support). Platforma OLS este gazduita pe platforma de gestionare a invatarii
corporative a Comisiei Europene, denumita ,EU Academy”>5. Sunt incurajate cursurile online, intrucat e-learning-ul ofera
avantaje pentru nvatarea limbilor straine din punctul de vedere al accesului si al flexibilitatii. Platforma OLS permite
participantilor sa isi evalueze, sa Tsi exerseze si sa isi imbunatateasca cunostintele in limba aleasa. Platforma ,,EU Academy” va
oferi optiuni precum socializarea in retea, pentru a face posibild invatarea colaborativa, precum si material gratuit pentru
invatarea limbilor strdine. Oferirea de sprijin lingvistic in valoare de 150 EUR se va baza pe increderea reciproca dintre
organizatiile care ar trebui sa ofere sprijin lingvistic adecvat. Pot fi oferite si alte forme de sprijin pentru a raspunde nevoilor
de nvatare a limbilor strdine ale unor grupuri-tinta specifice. Pentru participantii la proiecte de voluntariat, poate fi acordat
un grant specific (sprijin lingvistic in valoare de 150 EUR) in cazul in care limba solicitata sau nivelul solicitat (in limba activitatii
de mobilitate) nu este incé disponibil(3) pe platforma OLS. Tn astfel de cazuri, sprijinul pentru invitarea limbilor striine trebuie
sa fie gestionat de organizatiile participante. Beneficiarii sprijinului lingvistic in valoare de 150 EUR trebuie sa i incurajeze pe
participanti sa inceapa invatarea limbii inainte de activitate. De asemenea, organizatiile implicate pot folosi categoria bugetara
,Sprijin organizatoric” a grantului pentru a raspunde nevoilor participantilor in ceea ce priveste pregatirea pedagogica, legata
de sarcini, interculturala sau lingvistica specificd (a se vedea sectiunea ,,Reguli de finantare” in partea B din prezentul ghid).

CuUl | SE ADRESEAZA?

Participantii la activitatile de voluntariat, inclusiv echipele de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata, si la proiectele de
voluntariat in domeniul ajutorului umanitar si de solidaritate sunt eligibili pentru a beneficia de sprijin pentru invatarea
limbilor straine prin intermediul platformei OLS. in cazuri justificate, alti participanti pot fi eligibili pentru sprijinul financiar
specific in valoare de 150 EURS®:

=  Proiecte de voluntariat
= Echipe de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata
= Voluntariat in domeniul ajutorului umanitar

CICLUL DE FORMARE SI DE EVALUARE

CE ESTE CICLUL DE FORMARE S| DE EVALUARE ( TRAINING AND EVALUATION CYcLE- TEC)?

Una dintre principalele caracteristici ale Corpului european de solidaritate consta in formarea si evaluarea oferite organizatiilor
participante, participantilor si mentorilor; in primul rand, prin indrumarea tinerilor participanti in cadrul unui proces de
invatare nonformald, Tnaintea, in timpul si dupd incheierea perioadei lor de activitate si, in al doilea rand, prin sprijinirea
organizatiilor care detin o eticheta de calitate sa ofere un cadru calitativ pentru experienta ce urmeaza sa se desfasoare.
Dimensiunea de formare si evaluare din cadrul Corpului european de solidaritate are drept scop:

= furnizarea de indrumare si sprijin continuu tinerilor participanti pe parcursul intregii perioade de activitate. Aceasta
formare si evaluare contribuie la educatia si dezvoltarea fiecarui tandr si faciliteaza contactul intre participanti,
organizatiile participante si agentiile nationale/centrele SALTO (centre de sprijin pentru posibilitdti avansate de
invatare si formare profesionala). De asemenea, procesul contribuie la solutionarea conflictelor si la prevenirea
riscurilor, oferind un mijloc de evaluare a experientei participantilor. Ciclul de formare si de evaluare adresat
participantilor completeaza alte activitati permanente de sprijin oferite de organizatiile participante Thaintea, in
timpul si dupa incheierea perioadei de activitate;

= furnizarea sprijinului si a instrumentelor necesare pentru ca organizatiile implicate sa poata dezvolta si desfasura
proiecte de calitate, precum si a oportunitatii de a partaja idei si de a colabora cu alti actori din cadrul Corpului
european de solidaritate.

=  furnizarea de indrumare mentorilor cu privire la modul de a oferi sprijin si mentorat consolidat participantilor
implicati in activitdti de voluntariat.

55 https://academy.europa.eu/.
6Doar daca participantul nu poate primi sprijin lingvistic online din cauza indisponibilitatii limbii solicitate sau a nivelului solicitat.
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Calitatea este principalul obiectiv al pregatirii, formarii si evaluarii. Avand in vedere diversitatea tarilor, a agentiilor nationale,
a organizatiilor care detin o eticheta de calitate si a participantilor, formatul pregatirii este extrem de flexibil, in timp ce
indicatorii de calitate ar trebui sa fie aceiasi pentru toate sesiunile de formare.

in cele ce urmeazi sunt prezentate elementele minime ce ar trebui vizate de o sesiune de formare/evaluare. Desigur,
formatorii si organizatorii au libertatea de a adauga orice caracteristici specifice tarii sau proiectului pe care le considera
necesare sau interesante pentru persoanele ce participa la evenimentul lor de formare/evaluare. Standardele minime de
calitate clarifica realizarile la care se pot astepta, in cadrul unei sesiuni de formare/evaluare, organizatorii evenimentului,
supraveghetorii proiectului, mentorii sau participantii insisi. Totodata, in ceea ce priveste formarea participantilor, agentiile
nationale, centrele regionale SALTO si organizatiile participante ar trebui, pe cat posibil, sa incerce sa asigure faptul ca
oportunitatile de formare/evaluare oferite fiecarui participant sunt in acord cu nevoile specifice ale acestuia.

Furnizorii de formare pot corela diferitele etape de formare/evaluare, evitdnd orice suprapuneri ale continutului acestora si
pot contribui astfel la crearea unui proces continuu de invatare pentru participanti, inaintea, in timpul si dupa incheierea
perioadei de activitate.

Pe langa ciclul de formare si de evaluare, participantii primesc consiliere si indrumare permanentad inaintea, in timpul si dupa
incheierea perioadei de activitate, in timp ce formarea pentru managerii de proiecte, mentori si formatori constituie un set
complex de masuri in sprijinul participantilor si al organizatiilor participante pe parcursul intregii experiente in cadrul Corpului
european de solidaritate.

CuUI | SE ADRESEAZA CICLUL DE FORMARE S| DE EVALUARE?

= Participanti: Ciclul de formare si evaluare este destinat voluntarilor, inclusiv celor din domeniul ajutorului umanitar.
Participantii la proiectele de solidaritate pot lua parte numai la evenimentul anual.

=  Organizatii care detin o eticheta de calitate, inclusiv pentru voluntariat in domeniul ajutorului umanitar.

=  Mentorii pot beneficia de transferul structurat de cunostinte si de cele mai bune practici, in special pot fi formati
noi mentori.

CICLUL DE FORMARE S| DE EVALUARE ADRESAT PARTICIPANTILOR — CUM FUNCTIONEAZA?

Ciclul de formare si de evaluare adresat participantilor consta in urmatoarele sesiuni:

=  formare specifica pentru voluntarii candidati in domeniul ajutorului umanitar — gestionata de EACEA si pusa in
aplicare de un contractant;

= formare fnainte de plecare pentru participantii la activitati de voluntariat transfrontaliere — asiguratd de
organizatiile de sprijin pentru voluntariatul individual si de organizatiile-gazda/de sprijin pentru echipele de
voluntariat (pentru voluntarii care vin din alte tari decat cea in care are loc activitatea);

=  formare la sosire pentru participantii la activitati de voluntariat cu durata de cel putin 2 luni —asigurata de agentiile
nationale (in cazul voluntariatului in statele membre ale UE sau in tarile terte asociate la program), de centrele
SALTO (in cazul voluntariatului in tarile care nu sunt asociate la program), de organizatiile-gazda sau de sprijin (in
cazul unei activitati de voluntariat individual cu durata mai mica de 2 luni, al echipelor de voluntariat sau al
voluntariatului in domeniul ajutorului umanitar);

=  evaluarea la jumadtatea perioadei (doar pentru activitdtile de voluntariat care dureazd 6 luni sau mai mult) —
asigurata de agentiile nationale sau de centrele SALTO, sau de organizatiile de sprijin si organizatiile-gazda (in cazul
voluntariatului Tn domeniul ajutorului umanitar).

Pe langa sesiunile de mai sus, este prevazut un eveniment anual al Corpului european de solidaritate destinat tuturor
participantilor la proiectele de voluntariat, inclusiv la cele de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar, si celor care pun in
aplicare proiectele de solidaritate. Voluntarii au dreptul si obligatia de a participa la sesiunile de formare nainte de plecare,
de formare la sosire si de evaluare la jumatatea perioadei, iar organizatiile participante trebuie sa se asigure ca participantii
lor participa la ciclul de formare si evaluare, care este considerat parte integranta a activitatii. Avand in vedere diferentele
dintre cerinte de informare care 1i vizeaza pe participantii la activitatile transfrontaliere si cele care 1i vizeaza pe participantii
la activitdtile desfasurate la nivel national sau la activitatile de voluntariat, furnizorii de formare pot adapta continutul
formarilor in functie de fiecare grup-tinta.
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FORMARE SPECIFICA PENTRU VOLUNTARII CANDIDATI IN DOMENIUL AJUTORULUI UMANITAR

Tinerii care doresc sa participe la voluntariatul in domeniul ajutorului umanitar trebuie sa finalizeze un curs de formare
specificd suplimentara pentru a deveni eligibili pentru participare. Principalul scop al formarii voluntarilor candidati in
domeniul ajutorului umanitar este de a-i instrui si de a-i pregati pe tineri pentru voluntariat in tari terte, asigurandu-se ca
acestia poseda competentele si aptitudinile necesare pentru a ajuta in modul cel mai eficace persoanele aflate in dificultate.
n cadrul formérii, se vor aborda, de exemplu, politicile externe ale UE si principiile generale ale ajutorului umanitar si ale
ajutorului pentru dezvoltare, precum si competentele comportamentale specifice necesare pentru voluntariat in tari terte.

Prima parte a formarii trebuie finalizata pe platforma ,,EU Academy” si incepe cu o autoevaluare, fiind urmata de un curs de
formare online cu o duratd de aproximativ 25 de ore, care se incheie cu un test. Cei care trec testul vor fi eligibili pentru
urmdtoarea etapad, o formare cu prezenta fizica cu durata de cinci zile intr-unul dintre centrele de formare dedicate din Europa.
Numdrul de locuri pentru formarea cu prezenta fizica este limitat. Candidatii care au finalizat formarea cu prezenta fizica vor
fi disponibili pe portalul Corpului european de solidaritate pentru a fi selectati de catre organizatiile implicate in proiecte de
voluntariat in domeniul ajutorului umanitar.

Formarea este obligatorie pentru toti candidatii care doresc sa participe la voluntariat in domeniul ajutorului umanitar.
Formarea este gestionatd de EACEA si pusa in aplicare de un contractant.

FORMAREA INAINTE DE PLECARE

Pentru ca proiectul sa aiba succes, iar experientele din cadrul Corpului european de solidaritate sa fie pozitive si valoroase
pentru participant, este fundamental ca organizatia de sprijin sau organizatia-gazda sa il pregateasca in mod adecvat pe acesta
inainte de plecare. Aceasta formare este obligatorie doar pentru participantii la activitati de voluntariat transfrontaliere.
Pregatirea respectiva trebuie sa aiba loc cu cel putin o luna inainte de plecare si sa fie adaptata la nevoile individuale ale
participantului si la specificul proiectului, al activitatii si al tarii-gazda. Organizatia responsabila pentru formare are obligatia
de a se asigura ca pachetul informativ este distribuit tuturor participantilor implicati in proiectul sau.

Este esential sa fie furnizate informatii cu privire la ,,Ce puteti astepta din partea Corpului european de solidaritate” (in cadrul
pachetului informativ), precum si cu privire la elementele esentiale ale prevenirii conflictelor si ale gestionarii crizelor.
Participantii trebuie sa primeasca informatii practice si tehnice pe teme precum asigurarea, viza, banii de buzunar si orele de
lucru etc.

Desi responsabilitatea principala cu privire la organizarea formarii inainte de plecare ii revine organizatiei candidate, agentiile
nationale pot organiza, Tnaintea plecarii, o sesiune de informare de o zi, pentru a stabili contactul cu participantii care pleaca
si pentru a se asigura ca acestia sunt pregatiti pentru activitatile care urmeaza de catre organizatiile de sprijin (nu se aplica
voluntarilor din domeniul ajutorului umanitar).

FORMAREA LA SOSIRE

Principalul obiectiv al formarii la sosire consta Tn a le prezenta participantilor tara-gazda, pregatindu-i pentru perioada de
activitate si pentru experienta in cadrul Corpului european de solidaritate. Formarea la sosire 1i ajutd pe participanti sa se
adapteze la provocari culturale si personale. Aceasta le permite participantilor sa se cunoasca reciproc si sa creeze o retea. De
asemenea, participantii trebuie sa primeasca indrumari privind prevenirea conflictelor si gestionarea crizelor. Acestia trebuie
sa fie informati cu privire la comportamentul durabil din punctul de vedere al mediului, promovat de program.

Totodata, aceasta sesiune de formare dezvolta competentele de comunicare ale participantilor, inclusiv in ceea ce priveste
invatarea interculturald. Ea i ajuta pe participanti sa devina constienti de faptul ca diferentele culturale necesita diferite
modele de comportament. De asemenea, formarea este un bun prilej pentru participanti de a-si planifica lunile urmatoare,
de a se familiariza cu conceptele si procesul Youthpass si de a-si stabili propriile obiective personale pentru perioada de
activitate, in conformitate cu filosofia de invatare nonformala a Corpului european de solidaritate.

Formarea la sosire pentru participantii transfrontalieri si nationali pe termen lung este organizatd de agentiile nationale sau
de centrele SALTO. Tn cazul voluntariatului in domeniul ajutorului umanitar, formarea la sosire asigurati de organizatia-gazd
trebuie sa fie in concordanta cu standardele minime de calitate explicate detaliat in tabelul de mai jos.

n cazul voluntarilor care participd la activitdti cu durata mai scurtd de doud luni, organizatia gazd3 sau organizatia de sprijin
trebuie sd organizeze o formare in conformitate cu standardele minime de calitate detaliate in tabelul de mai jos, desi,
eventual, cu o durata mai scurta.

EVALUAREA LA JUMATATEA PERIOADEI

Evaluarea la jumatatea perioadei le permite participantilor sa isi evalueze experienta pana la momentul respectiv si sa
reflecteze asupra activitatilor, rolului si sprijinului organizatiei-gazda si asupra propriei contributii. Evaluarea ofera
oportunitatea de a invata din experienta tuturor si le permite participantilor sa planifice evolutii si/sau imbunatatiri
suplimentare ale propriei activitati si sd se gdndeasca ce vor face pe termen mai lung, odatd incheiatd aceastd experientd. De
asemenea, evaluarea ar trebui sa sensibilizeze publicul cu privire la procesul personal de finvatare, corelandu-l cu
competentele-cheie ale invatarii pe tot parcursul vietii, astfel cum sunt utilizate in Youthpass, sau cu configurarea Europass.
Totodats, evaluarea la jumatatea perioadei este obligatorie pentru participantii la activititi desfisurate pe plan national. in
cazul voluntariatului Tn domeniul ajutorului umanitar, organizatia-gazda trebuie sa organizeze o evaluare online la jumatatea
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perioadei, in cooperare cu organizatia de sprijin.

Este esential ca evenimentul sd fie conceput sub forma unei intalniri intre participanti. Acesta se desfdsoara la suficient timp
dupa sosire, astfel incat participantii sa fi acumulat o experienta suficienta pentru a-si putea analiza situatia, dar si cu suficient
timp Thaintea incheierii activitatii, astfel incat sa ramana timp pentru imbunatatirea situatiei, daca este necesar.

EVENIMENTELE ANUALE

Evenimentul Corpului european de solidaritate reprezinta o oportunitate de a reuni participantii anteriori, actuali si potentiali
la proiectele de voluntariat, inclusiv la cele de voluntariat in domeniul ajutorului umanitar, si la proiectele de solidaritate.
Evenimentul este organizat de agentiile nationale sau de centrele SALTO. El poate avea rolul de reuniune de evaluare, de
reuniune a ,absolventilor” si/sau de eveniment de promovare. Evenimentul este deosebit de important, oferind prilejul celor
care si-au finalizat activitatea de solidaritate in ultimul an sa discute si sa isi evalueze experientele, precum si sa le transmita
participantilor actuali si potentiali. Unul dintre obiectivele evenimentului este acela de a se asigura cd agentia nationala
primeste feedback cu privire la proiecte, la organizatiile participante, la aranjamentele practice si la impresia generald in urma
participarii la activitati. O intrebare-cheie se va referi la efectul in materie de invatare pe care I-a avut perioada de activitate
asupra participantului.

76



Partea D — Masuri de asigurare a calitdtii si de sprijin

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

PREZENTARE GENERALA A CICLULUI DE FORMARE S| DE EVALUARE ADRESAT PARTICIPANTILOR $I CANDIDATILOR:

Voluntariat individual transfrontalier
pe termen lung

Tnainte de plecare La sosire La jumatatea perioadei Anual
Obligatoriu
Obligatoriu pentru activitati cu o duratd mai Obligatoriu

Obligatoriu
(organizat de organizatia de sprijin)

(organizat de agentiile nationale sau
de centrele SALTO regionale)

mare de 6 luni
(organizat de agentiile nationale
sau de centrele SALTO regionale)

(organizat de agentiile nationale
sau de centrele SALTO regionale)

Voluntariat individual la nivel national
pe termen lung

Optional
(organizat de organizatia-gazda)

Obligatoriu
(organizat de agentiile nationale)

Obligatoriu
pentru activitati cu o durata mai
mare de 6 luni
(organizat de agentiile nationale)

Obligatoriu
(organizat de agentiile nationale)

Voluntariat individual transfrontalier

Obligatoriu

Obligatoriu

Obligatoriu

umanitar®’

(organizat de organizatia de sprijin)

(organizat de organizatia-gazda)

(organizat de organizatia-gazda si
de organizatia de sprijin)

e termen scurt (organizat de organizatia de sprijin) (organizat de organizatia-gazda) N/A (organizat de agentiile nationale
P & & ’ Py & & Ha-g sau de centrele SALTO regionale)
e . . Optional . . . .
Voluntariat individual la nivel national . o M Obligatoriu Obligatoriu
(organizat de organizatia-gazda sau de . o « N/A . - .
pe termen scurt sprijin) (organizat de organizatia-gazdd) (organizat de agentiile nationale)
i . i . i .
Voluntariat transfrontalier in cadrul . ob |ga.tor!u < . ob |gat<.)r|u. < . ob |gator!u .
. . (organizat de organizatia-gazda sau de (organizat de organizatia-gazda sau N/A (organizat de agentiile nationale
echipelor de voluntariat A
sprijin) de sprijin) sau de centrele SALTO regionale)
Voluntariat la nivel national in cadrul . Optlgna! M . Obhgat(.mu. . Obligatoriu
) ) (organizat de organizatia-gazda sau de (organizat de organizatia-gazda sau N/A . " .
echipelor de voluntariat (organizat de agentiile nationale)
sprijin) de sprijin)
. S Optional
Proiecte de solidaritate N/A N/A N/A . L .
ec dart / / / (organizat de agentiile nationale)
N S . . . . . Obligatori .
Voluntariat In domeniul ajutorului Obligatoriu Obligatoriu 'gatonu Optional

(organizat de agentiile nationale)

57 Tinerii care doresc sa participe la voluntariatul in domeniul ajutorului umanitar trebuie sa finalizeze un curs de formare specifica suplimentara pentru a deveni eligibili pentru participare.
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REZULTATE PRECONIZATE

Formare specifica pentru
eligibilitate destinata
voluntarilor candidati in
domeniul ajutorului
umanitar

Rezultatul preconizat este capacitatea voluntarilor de a contribui la furnizarea de ajutor
umanitar bazat pe nevoi si pe principii, ludnd in considerare necesitatile specifice ale
grupurilor vulnerabile si implicandu-se n activitati care pot contribui la crearea unei societati
durabile si favorabile incluziunii.

Formarea inainte de
plecare

Pregatirea nainte de plecare va diferi in functie de practicile de formare, de posibilitatile
organizatorice si de nevoile participantilor. Cu toate acestea, pregatirea inainte de plecare
trebuie sa garanteze ca, pana la momentul plecarii, toti participantii:

= au cunostinte despre conceptul Corpului european de solidaritate;

= sunt familiarizati cu partenerii implicati in activitate, si anume organizatia-gazda si
organizatia de sprijin din cadrul activitatilor de voluntariat, mentorul si, unde este
cazul, agentia nationala/Agentia Executiva, centrele de resurse si Comisia
Europeans;

= sunt familiarizati cu documentele din pachetul informativ;

= suntincurajati sa profite de oportunitatile de Tnvatare oferite de formarea
generala online;

= si-au Impartdsit motivatiile, asteptarile si temerile si au reflectat asupra propriilor
obiective, inclusiv a obiectivelor de invatare;

= au primit informatii practice si tehnice adecvate cu privire la: vize, permisele de
sedere, statutul lor juridic ca participant, asigurare (inclusiv indrumari cu privire la
obtinerea Cardului european de asigurari sociale de sanatate obligatoriu Thainte
de plecare), banii de buzunar, acordul relevant din cadrul Corpului european de
solidaritate;

= inteleg semnificatia Tnvatarii interculturale si sunt constienti de procesul de
fnvatare interculturald in care sunt implicat;i;

= au primit Indrumari sau cel putin orientdri cu privire la gestionarea crizelor;

= cunosc dimensiunea de sustenabilitate a programului;

= inteleg importanta si utilitatea recunoasterii rezultatelor individuale ale Tnvatarii,
n special prin instrumentele de la nivelul UE, precum Youthpass si Europass.

Formarea ar trebui sa includa, de asemenea, module pentru invatarea limbii tarii-gazda sau a
limbii folosite in contextul activitatii, daca o astfel de pregatire lingvistica nu este oferitad prin
intermediul sprijinului lingvistic online sau prin granturi pentru invatarea limbilor strdine.

Formarea la sosire

Formarea la sosire va varia in functie de conditiile, de realitatile si de practicile de formare de
la nivel national. Totusi, aceasta trebuie sa garanteze ca fiecare participant:

= este constient de aspectele legate de vize, permisele de sedere, statutul sdu
juridic Tn calitate de participant, asigurari, acordul in cadrul Corpului european de
solidaritate si documentele din pachetul informativ si are posibilitatea de a adresa
intrebari cu privire la aceste aspecte;

= aprimit informatii despre adaptarea la un mediu de lucru strain, despre drepturile
si obligatiile sale, contacte utile pentru a-l ajuta sa se instaleze etc.;

= cunoaste sistemele de asigurare si de gestionare a solicitarilor de daune
(documentatie si proceduri de asigurare) si este pe deplin constient de faptul ca
utilizarea cardului european de asigurari sociale de sanatate, atunci cand este
posibil, este obligatorie;

= stie ce sprijin oferd agentia nationald, SALTO si EACEA;

= aprimit informatii cu privire la situatia istorica, politica si sociala a tarii-gazda, cu
privire la aspecte-cheie ale culturii-gazda si cu privire la modalitatile de implicare
in comunitatea localg;

= stie cum sa gestioneze diferentele culturale si conflictele;

= este familiarizat cu rolul fiecarei organizatii participante la activitate si isi cunoaste
drepturile si responsabilitatile;

= este informat cu privire la comportamentul durabil din punctul de vedere al
mediului, promovat de program;

= are posibilitatea de a se intdlni cu alti participanti si de a colabora cu acestia;

= primeste informatii de baza cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la
politicile si programele sale in domeniul tineretului;
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fnvatd despre obiectivele si principiile Corpului european de solidaritate;

stie ce inseamna a fi participant la Corpul european de solidaritate;

intelege importanta si utilitatea recunoasterii rezultatelor individuale ale invatdrii,
n special prin instrumentele de la nivelul UE, precum Youthpass si Europass;

a identificat obiective si idei clare de invatare pentru activitatea sa.

Daca este necesar, ar trebui oferit sprijin participantilor care beneficiaza de sprijinul lingvistic
online, pentru a efectua evaluari lingvistice si a urma cursuri de limbi strdine.

Evaluarea la jumatatea
perioadei

Evaludrile la jumatatea perioadei vor varia in functie de conditiile, de realitatile si de
practicile de formare de la nivel national. Totusi, pana la finalul evaluarii, fiecare participant

trebuie:

sa fi evaluat personal activitatea desfasurata pana la momentul respectiv si sa fi
reflectat asupra propriilor activitati;

sa fi impartasit experiente personale (dobandirea de noi aptitudini si competente,
participarea la viata comunitatii, integrarea intr-o cultura diferita, folosirea limbii);
sa fi identificat probleme, dificultati, conflicte cu care s-a confruntat sau cu care
urmeaza sa se confrunte si, iIn urma acestora, sa fi primit sprijin si orientari la un
nivel satisfacator cu privire la modalitatile de rezolvare a acestor probleme;

sa fi lucrat la dezvoltarea/imbunatétirea activitatilor in care este implicat;

sa fi primit informatii si indrumari privind oportunitatile in care s-ar putea implica
dupa perioada de activitate;

sa fi inteles cum trebuie folosite instrumentele de recunoastere de la nivelul UE,
precum Youthpass si Europass, pentru a identifica si a documenta rezultatele
individuale ale Tnvatarii;

sa fi primit informatii cu privire la raportul participantului pe care trebuie sa il
completeze.

Evenimentul anual

Evenimentele vor varia in functie de conditiile, realitatile si practicile nationale. Totusi, pana
la finalul evenimentului, fiecare participant care si-a incheiat activitatea in ultimul an trebuie
sa-si fi evaluat experienta in ceea ce priveste:

cooperarea dintre participant si organizatiile participante, precum si sprijinul
personal si supravegherea de care a beneficiat;

contributia personala la activitate;

abordarea pedagogica de ansamblu si propriile realizari in materie de invatare
(personale, profesionale, sociale), inclusiv constientizarea capacitatilor si a
competentelor personale si (dacd este cazul) finalizarea documentelor Youthpass
si Europass;

imbogatirea cunostintelor despre Europa, schimbarea atitudinii fata de Europa si
o mai buna intelegere a diversitatii;

impartasirea propriilor experiente cu colegii.

in plus, evenimentul poate constitui:

0 sansa pentru ca potentialii participanti si potentialele organizatii participante sa
cunoasca participanti cu experienta, inclusiv participanti care au pus in aplicare
proiecte de solidaritate;

o oportunitate de a promova Corpul european de solidaritate si impactul acestuia
prin contacte cu partile interesate, factorii de decizie si mass-media;

un eveniment de colaborare in retea pentru a explora si a dezvolta proiecte noi si
alte modalitati de utilizare a propriilor experiente;

o posibilitate de a prezenta proiectele de succes;

o recunoastere a solidaritatii si un pas n directia consolidarii comunitatii Corpului
european de solidaritate.
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CICLUL DE FORMARE S| DE EVALUARE ADRESAT ORGANIZATIILOR — CUM FUNCTIONEAZA?

Ciclul de formare si de evaluare pentru organizatii consta in urmatoarele elemente:

=  formare pentru organizatiile care detin eticheta de calitate, inclusiv pentru voluntariatul in domeniul ajutorului
umanitar, cu accent pe organizatiile nou-venite si personalul nou-venit;

=  un eveniment anual pentru organizatiile care detin o eticheta de calitate, inclusiv pentru voluntariat in domeniul
ajutorului umanitar.

Agentiile nationale au responsabilitatea de a organiza astfel de formari pentru toate organizatiile din tara lor care detin o
etichetd de calitate. Pentru organizatiile din tdrile terte care nu sunt asociate la program, aceasta responsabilitate le revine
centrelor SALTO relevante. Pentru organizatiile implicate in voluntariatului in domeniul ajutorului umanitar, responsabilitatea
pentru organizarea acestor formari ii revine EACEA. Agentiile nationale/centrele SALTO pot decide sa nu organizeze astfel de
formari daca exista alte instrumente de asigurare a monitorizarii si a punerii in aplicare a sistemului de calitate.

Agentiile nationale/centrele SALTO pot opta pentru subcontractarea integrald sau partiald a sesiunilor. Totusi, agentiile
nationale/centrele SALTO ar trebui sa ramana cat mai implicate in sesiuni si sa tind constant legatura cu formatorii.

Organizatiilor care detin o eticheta de calitate li se recomanda sa participe la aceste sesiuni.

FORMAREA PENTRU ORGANIZATIILE CARE DETIN ETICHETA DE CALITATE A CORPULUI EUROPEAN DE SOLIDARITATE
Pentru ca proiectul sa aiba succes, iar experientele sa fie pozitive si valoroase pentru toti actorii implicati, organizatiile
participante la Corpul european de solidaritate carora li s-a acordat o eticheta de calitate trebuie sa inteleaga foarte bine
valorile si caracteristicile principale ale corpului. Pe parcursul formarii, aceste organizatii se vor axa pe elementele necesare
pentru o experienta de succes si pe reflectii asupra organizarii si dezvoltarii proiectului.

Formarea trebuie:

=  saasigure intelegerea rolurilor si responsabilitatilor fiecarei organizatii;

= sa furnizeze informatii practice si tehnice adecvate privind gestionarea proiectelor;

= sa asigure constientizarea caracteristicilor importante ale programului, precum sprijinul specific pentru tinerii cu
mai putine oportunitati, instrumentele de recunoastere de la nivelul UE, precum Youthpass si Europass, sprijinul
lingvistic online, rolul mentorului etc.;

= saasigure sprijinul si instrumentele necesare pentru dezvoltarea si realizarea unui mentorat de calitate;

= sasprijine organizatiile in elaborarea unor proiecte de calitate (selectia partenerilor si a participantilor, elaborarea
sarcinilor participantilor, gestionarea crizelor, diseminarea etc.);

= sa ofere organizatiilor oportunitati de colaborare in retea si de formare de parteneriate.

EVENIMENTUL ANUAL AL CORPULUI EUROPEAN DE SOLIDARITATE

Acest eveniment anual ar trebui sa reuneascd reprezentanti ai tuturor organizatiilor Corpului european de solidaritate care
detin o etichetd de calitate, cu scopul de a face schimb de experiente, idei si practici, de a prezenta povesti de succes si de a
dezvolta si a consolida retele/parteneriate. Totodats, acest eveniment oferd sansa de a reaminti care sunt valorile si
caracteristicile principale ale programului. Tn plus, evenimentul va permite evaluarea dificultitilor intdmpinate de organizatii
si @ motivelor pentru care unele dintre organizatiile care detin eticheta de calitate sunt inactive. Acest eveniment poate fi
combinat cu evenimentul anual al Corpului european de solidaritate pentru participanti.

CICLUL DE FORMARE S| DE EVALUARE ADRESAT MENTORILOR — CUM FUNCTIONEAZA?

Ciclul de formare si de evaluare adresat mentorilor este optional si consta in cursuri de formare pentru mentori care ofera
sprijin si mentorat consolidat participantilor la activitati de voluntariat.

Cursurile de formare adresate mentorilor pot fi cu prezenta fizica, virtuale sau pot include activitati mixte.

Agentiile nationale si centrele SALTO regionale sunt responsabile de organizarea acestor cursuri de formare adresate
mentorilor, dupa caz, si pot opta pentru subcontractarea tuturor sesiunilor sau a unora dintre acestea. Totusi, agentiile
nationale/centrele SALTO ar trebui sd ramana cat mai implicate in sesiuni si sd tind constant legatura cu formatorii si cu
mentorii.

Formarea trebuie:

= saasigure intelegerea rolurilor si responsabilitatilor mentorului;
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=  sa furnizeze informatii practice si tehnice adecvate cu privire la caracteristicile programului relevante pentru
voluntari;

= 53 se asigure ca mentorii stiu cum sa ghideze si sa ofere sprijin voluntarilor in identificarea invatarii dobandite pe
parcursul experientei lor;

=  saidentifice problemele legate de bunastare care sunt intalnite in mod obisnuit in cadrul activitatilor de voluntariat
si sa sprijine participantii in gasirea de ajutor;

=  sa ofere orientdri pentru consolidarea mentoratului pentru tinerii cu mai putine oportunitati;

=  safurnizeze oportunitati de colaborare in retea pentru mentori.

MENTORAT

IMENTORATUL IN CADRUL ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

Toti participantii la activitati de voluntariat ar trebui sa beneficieze de sprijin personal sub forma de mentorat. Mentoratul
consta in intalniri periodice intre participant si mentorul desemnat de organizatia-gazda sau de organizatia de sprijin, atat in
locul in care se desfisoara activitatea, cat si in afara acestuia. IntaInirile ar trebui sa se concentreze asupra stirii de bine
personale a participantilor si ar trebui, de asemenea, sa orienteze si sa ofere sprijin voluntarilor pentru identificarea
competentelor dobandite pe parcursul experientei lor. Mentoratul se adreseaza participantilor individuali si, deci, continutul
si frecventa intalnirilor vor varia in functie de nevoile individuale ale acestora. Posibile teme ale intalnirilor de mentorat. starea
de bine personal3, starea de bine in echipa, satisfactia privind sarcinile, aspectele practice etc.

MENTORAT CONSOLIDAT

Mentoratul consolidat reprezinta un proces intensificat de mentorat care poate fi necesar pentru sprijinirea tinerilor cu mai
putine oportunitati daca acestia nu pot pune in aplicare o activitate in mod independent sau cu ajutorul mentoratului normal
ori al sprijinului sub forma de tutorat. Acest tip de mentorat se aplica activitatilor de voluntariat. Mentoratul consolidat implica
un contact mai apropiat, intdlniri mai frecvente si alocarea unui volum mai mare de timp pentru punerea in aplicare a
sarcinilor. Astfel se garanteaza sprijinirea pas cu pas a participantilor in timpul activitatilor proiectului, precum si in afara
programului de lucru. Mentoratul consolidat le permite participantilor sa fie cat mai autonomi, contribuind astfel la punerea
n aplicare cu succes a proiectului.
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RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII

CE INSEAMNA RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII?

Pentru a sprijini impactul activitatilor Corpului european de solidaritate asupra dezvoltarii personale, educative, sociale, civice
si profesionale a participantilor, se identifica si se documenteaza competentele (combinatia de cunostinte, aptitudini si
atitudini) care reprezinta rezultatele invatarii nonformale si informale obtinute pe parcursul activitatilor de solidaritate, in
special prin instrumentele de recunoastere de la nivelul UE, precum Youthpass si Europass.

CUI I SE ADRESEAZA?

Identificarea si documentarea rezultatelor invatarii nonformale si informale sunt propuse participantilor (in mod voluntar) si
organizatiilor participante (obligatoriu, daca participantul solicitd acest lucru). Aceasta inseamna ca fiecare tanar care participa
la orice activitate a Corpului european de solidaritate poate beneficia de un proces si de un certificat care identifica si
documenteaza rezultatele individuale ale Tnvatarii.

CUM FUNCTIONEAZA?

Fiecare tanar care participa la activitati ale Corpului european de solidaritate are dreptul de a parcurge procesul Youthpass si
de a primi un certificat Youthpass la finalul procesului. Youthpass identifica si documenteaza competentele dezvoltate in
cadrul proiectului. Se recomanda integrarea abordarii educationale a Youthpass de la inceputul proiectului si utilizarea sa in
timpul activitatilor de proiect, ca instrument menit sa i ajute pe participanti sa devina mai constienti de procesul lor de
nvitare si de rezultatele acestuia, sa reflecteze asupra lor si s& le evalueze. Tn functie de natura nevoilor de recunoastere si a
activitatilor individuale de solidaritate, se pot folosi si alte instrumente, precum, de exemplu, Europass.

Pentru mai multe informatii si sprijin privind Youthpass: https://www.youthpass.eu/en/.

Pentru mai multe informatii privind Europass: https://europa.eu/europass/en.
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ASIGURARI

CE AR TREBUI SA STITI DESPRE ASIGURARILE PENTRU PARTICIPANTI?

Un aspect fundamental al activitatilor desfasurate in cadrul Corpului european de solidaritate este faptul ca participantul
trebuie sa se afle in permanenta intr-un mediu sigur. Pentru a garanta ca participantul la activitatile de voluntariat este asigurat
pentru circumstante neprevazute, trebuie acoperite urmatoarele aspecte:

=  asistenta medicala si stomatologica, sarcina si nasterea, accidente si spitalizarea;

=  asigurarea de viatd (asigurare impotriva riscului de deces);

=  dizabilitate permanentg;

=  raspunderea civila pentru prejudicii produse tertilor
(inclusiv, daca este cazul, asigurare de raspundere civila profesionald sau asigurare de raspundere civila a
organizatiilor participante);

= asigurarea de caldtorie.

Corpul european de solidaritate sprijina asigurarea, atunci cand este necesar:

=  fie prin asigurarea oferita de Comisia Europeana (pentru activitatile transfrontaliere);
= fie prin rambursarea costurilor legate de asigurare (pentru activitatile desfasurate la nivel national).

PENTRU ACTIVITATILE TRANSFRONTALIERE

Fiecare participant la o activitate transfrontaliera trebuie sa fie inregistrat in sistemul de asigurare al Corpului european de
solidaritate. Sistemul de asigurare al Corpului european de solidaritate completeaza acoperirea de sanatate necesara in
straindtate oferita prin cardul european de asigurari sociale de sanatate (CEASS)%8 sau, daca este cazul, ofera o acoperire
primara. Concret, Corpul european de solidaritate ofera asigurare din momentul in care participantii isi parasesc tara de
resedinta pentru a merge in tara gazda si pana la intoarcerea acasa dupa finalizarea activitatii®®, dupa cum urmeaza:

e  acoperirea complementara prin asigurarea Corpului european de solidaritate este oferita participantilor eligibili
pentru un card european de asigurari sociale de sanatate;

e  acoperirea primara este oferita participantilor care:
- nu sunt eligibili pentru un card european de asigurari sociale de sanatate;

- nu sunt eligibili pentru un card european de asigurari sociale de sanatate in mod gratuit (si anume fara costuri pentru
participant) sau cei care nu au acest drept ca urmare a cadrului national de reglementare privind activitatile
desfasurate sau ca urmare a situatiei individuale;

- vindin sau pleaca spre o tara n care nu se aplica coordonarea sistemelor de securitate sociala din UE.

Participantii la activitati transfrontaliere trebuie sa detina un card european de asigurari sociale de sanatate inainte de a sosi
n tara-gazda. Cardul ofera acces la asistenta medicala necesara in cadrul sistemului de sanatate publica pe durata unei sederi
temporare in oricare dintre statele membre ale UE, in Islanda, Liechtenstein si Norvegia, in aceleasi conditii si la acelasi cost
(gratuit Tn unele tari) ca in cazul persoanelor asigurate din tarile respective.

Informatii cu privire la acoperire si la sprijinul disponibil prin asigurarea pentru participanti, precum si instructiunile de
inscriere sunt disponibile pe site-ul companiei de asigurari.

PENTRU ACTIVITATILE DESFASURATE LA NIVEL NATIONAL

Daca participantul are nevoie de asigurare personald privatda conform cadrului national de reglementare, organizatiile
participante trebuie sa ii propuna o asigurare personala care sa ofere aceeasi acoperire care este oferita pentru activitatile
transfrontaliere, in special acoperire care nu are legdturd cu activitatea, pe intreaga durata a acesteia. Daca este nevoie de o
astfel de asigurare privata, organizatia poate folosi costuri exceptionale pentru a o finanta.

Pentru activitatile desfasurate la nivel national, Comisia Europeana nu defineste un format unic de asigurare de
responsabilitate civila si nu recomanda anumite companii de asigurari. Organizatorilor proiectului le revine responsabilitatea
de a cduta cea mai adecvata polita de asigurare, in functie de tipul de proiect si de formatele de asigurare disponibile la nivel
national. Tn cazul in care participantii sunt acoperiti deja de politele de asigurare existente ale organizatorilor proiectului, nu
este necesara incheierea unei asigurdri speciale pentru proiect.

58 pentru informatii suplimentare privind CEASS: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=ro
59 Asigurarea inceteazd pentru voluntarii care, dupa desfasurarea activitatii lor de voluntariat, decid sa nu se intoarca in tara lor de resedinta.
Asigurarea acoperd, de asemenea, tratamentele medicale de monitorizare pe o perioada de 2 luni de la incheierea activitatii.
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ASIGURAREA OFERITA DE COMISIA EUROPEANA

CUI | SE ADRESEAZA?

Fiecare participant la o activitate transfrontaliera trebuie sa fie inregistrat in sistemul de asigurare al Corpului european de
solidaritate sau in sistemul national de sanatate al tarii-gazda. Asigurarea completeaza acoperirea oferita prin cardul european
de asigurdri sociale de sdanatate obligatoriu si/sau prin sistemele nationale de asigurari sociale sau acopera 100 % din costurile
suportate in cazuri specificate.

CUM FUNCTIONEAZA?

Pentru activitdtile sprijinite n cadrul proiectelor de voluntariat, organizatia beneficiard este responsabila pentru gestionarea
propriului proiect in instrumentul IT furnizat de Comisia Europeana pentru gestionarea proiectelor (modulul beneficiarului).
Beneficiarul trebuie si codifice toate informatiile despre activitatea in care sunt implicati participantii. Tnregistrarea
participantilor in sistemul de asigurare se face automat prin sistem, pe baza informatiilor introduse acolo. inregistrarea in
sistemul de asigurare trebuie efectuata fnainte de plecarea participantilor; prin urmare, beneficiarul trebuie sa introduca
informatiile in sistem Tnainte de inceperea activititii (de obicei, cu 2 saptdmani in prealabil). inregistrarea vizeazi intreaga
duratd a activititii, inclusiv zilele de calatorie. in plus, beneficiarul este responsabil pentru actualizarea informatiilor din
modulul beneficiarului, in special in ceea ce priveste data inceperii si data incheierii activitatii, locul etc., aceste informatii fiind
legate de acoperirea oferita de asigurare. Pentru activitatile sprijinite in cadrul echipelor de voluntariat in domenii cu prioritate
ridicata si pentru activitatile legate de voluntariatul in domeniul ajutorului umanitar, organizatia beneficiara este responsabild
pentru inregistrarea participantilor si introducerea datelor referitoare la activitati (date de incepere, date de incheiere, locul
de desfasurare) in sistemele informatice puse la dispozitie de Comisia Europeana sau de Agentia Executiva. Aceste informatii
vor fi transferate automat citre furnizorului asigurariiC.

Asigurarea ofera o acoperire complementara cardului european de asigurdri sociale de sanatate sau oricarei alte asigurari
detinute de participanti. Participantii trebuie sa detina un card european de asigurari sociale de sanatate inainte de plecare.
n anumite cazuri, atunci cand, potrivit normelor nationale, voluntarii nu pot beneficia de cardul european de asiguréri sociale
de sanatate pe durata activitatii sau atunci cand un participant vine din sau pleaca spre o tara in care nu se aplica coordonarea
sistemelor de securitate sociala din UE, compania de asigurdri va oferi o acoperire completa (a se vedea mai sus). Asigurarea
are propriile exceptii si plafoane si scopul ei este acela de a acoperi situatii de ingrijire urgenta si necesara, ce nu pot astepta
pana la finalul perioadei de activitate si pana la intoarcerea acasa a participantului.

in fine, participantii si organizatiile ar trebui sa tind cont de faptul ci este vorba despre un sistem de asigurare privat. Prin
urmare, se recomanda contactarea asiguratorului inainte de efectuarea unei cheltuieli medicale, intrucat acesta va putea
furniza participantului informatii privind masura si modalitatea in care va fi rambursata cererea.

Urmatoarea diagrama a fluxului procesului explica fiecare acoperire posibild prin asigurare. Trebuie retinut c3, indiferent de
activitate si de tipul acoperirii oferit de asigurare, organizatia are obligatia de se asigura ca participantul este asigurat in mod
corespunzadtor.

60 Mai multe informatii cu privire la procedura vor fi furnizate dupa atribuirea proiectului.
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PORTALUL CORPULUI EUROPEAN DE SOLIDARITATE

Portalul Corpului european de solidaritate prezinta informatii si oportunitati europene si nationale care sunt de interes pentru
tinerii care doresc sa se implice n sectorul solidaritatii. Acesta constituie un ghiseu unic pentru tinerii si organizatiile interesate
sa se alature corpului si sa participe n cadrul acestuia. De asemenea, portalul le permite tinerilor sa urmeze formari online,
sa aiba acces la alte servicii si, mai ales, sa construiasca o comunitate de tineri cu preocupdri similare. Pentru a accesa portalul
Corpului european de solidaritate, vizitati: https://youth.europa.eu/solidarity ro.

CUM FUNCTIONEAZA?

REUNIREA TINERILOR SI A ORGANIZATIILOR

Tinerii in varsta de cel putin 17 ani care doresc sa se implice in activitdti de solidaritate se inregistreaza pe portalul Corpului
european de solidaritate. Portalul Corpului european de solidaritate oferd un loc in care se pot intdlni tinerii si organizatiile
care detin o eticheta de calitate si care doresc sa puna in aplicare activitati de solidaritate. Pe portal, organizatiile care detin o
eticheta de calitate pot publica oportunitati de activitati de voluntariat pot cdauta candidati inregistrati si ii pot contacta. De
asemenea, candidatii inregistrati pot cduta oportunitati si isi pot exprima interesul pentru acestea. Odatd ce organizatia si
candidatul inregistrat s-au gasit reciproc, organizatia trimite candidatului inregistrat o oferta.

Portalul Corpului european

Cautati de solidaritate Chutati
oportunitdti f

candidati
inregistrati

Trimiteti

Promovati
candidatura :

oportunititi

Accesati
resursele de Gestionati
invatare candidaturile ¢

Accesati sau Organizatie

p refuzati cererile Trimiteti o
de contact cerere de
contact

Accesati sau
refuzati o
ofertd Trimiteti o
oferta

Descarcati un
certificat de Emiteti un
participare certificat de
participare

CONSTRUIREA UNEI COMUNITATI S| FURNIZAREA DE SERVICII

Portalul Corpului european de solidaritate ofera servicii suplimentare candidatilor Tnregistrati. Pe langa formarea generald
online pusa la dispozitie prin intermediul portalului, candidatii Tnregistrati pot beneficia de activitdti de consolidare a
comunitatii, de informatii actualizate prin buletine informative si de alte functii utile care sunt dezvoltate treptat. Tinerii
inregistrati pot folosi si aplicatia mobila, care le permite sa faca schimb de experiente, partajandu-le cu ceilalti tineri inregistrati
in corp. Acestia pot aduce, de asemenea, o contributie semnificativa la societate prin angajamentul lor in cadrul Retelei
europene de solidaritate (EuSN) sau al retelei EuroPeers, printre alte retele.
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ALTE MASURI DE SPRIJIN

CERTIFICAT DE PARTICIPARE

Certificatul de participare este un certificat care sprijina vizibilitatea participarii la activitatile Corpului european de
solidaritate. La finalul activitatii de solidaritate, participantii au dreptul sd primeasca un certificat de participare, eliberat pe
portalul Corpului european de solidaritate, cu conditia ca activitatea sa fie finalizata si ca participantii sa-si fi transmis raportul
de participare.

ACORDURI

ACORDURILE DINTRE PARTENERII DE PROIECT

Tuturor organizatiilor participante implicate intr-un proiect al Corpului european de solidaritate li se recomanda insistent sa
semneze un acord intern intre ele. Un astfel de acord are scopul de a defini in mod clar responsabilitatile, sarcinile si
contributia financiara pentru toate partile implicate in activitati. Organizatiilor participante le revine sarcina de a decide de
comun acord cu privire la modul in care va fi distribuit grantul UE si la costurile pe care le va acoperi acesta.

Un acord intern constituie un instrument-cheie pentru a asigura o cooperare solidd si armonioasa intre parteneri intr-o
activitate de solidaritate, precum si pentru a evita sau a gestiona eventualele conflicte. Cu titlu indicativ, acordul ar trebui sa
contina cel putin urmatoarele informatii:

= trimiterea la acordul de grant dintre organizatia candidata participanta si autoritatea care acorda grantul;
= numele si datele de contact ale tuturor organizatiilor participante implicate Tn activitati;

= rolul si responsabilitatile fiecarei organizatii participante; distribuirea grantului UE;

=  modalitatile de efectuare a platilor si a transferurilor bugetare intre organizatiile participante.

Desi aceasta practica este recomandata pentru a proteja interesele fiecarui partener, un astfel de acord ramane un document
intern intre parteneri, nefiind solicitat de catre autoritatea care acorda grantul.

ACORDURILE CU PARTICIPANTII

Tnainte de plecare, fiecare tanar care participd la activititi de voluntariat individual sau ale echipelor de voluntariat sprijinite
de Corpul european de solidaritate trebuie sa semneze un acord de voluntariat, folosind modelul pus la dispozitie de Comisia
Europeana, care sa includa cel putin urmatoarele prevederi:

= drepturile si obligatiile partilor la acordul respectiv, durata si locul trimiterii, precum si o descriere a sarcinilor
implicate;

= o trimitere la clauzele politei de asigurare a participantului;

= contributia financiara oferita de Corp;

= sarcinile ce trebuie desfasurate pe perioada activitatii;

=  dacd este cazul, o trimitere la cerintele relevante in materie de autorizare, in conformitate cu legislatia nationala
aplicabila.

VIZELE SI PERMISELE DE SEDERE

Participantii la proiectele Corpului european de solidaritate ar putea avea nevoie sa obtind o viza de sedere in strdinatate n
statele membre ale UE si in tdrile terte care nu sunt asociate la program si care gazduiesc activitatea. Toate organizatiile
participante trebuie sa se asigure cd autorizatiile necesare (vize sau permise de sedere pe termen scurt sau lung) sunt valabile
nainte ca activitatea planificata sa aiba loc. Se recomanda insistent ca autorizatiile sa fie solicitate de autoritdtile competente
in avans, intrucat procesul poate dura cateva saptamani. Agentiile nationale si Agentia Executivd pot oferi consiliere si
asistenta suplimentare in legatura cu vizele, cu permisele de sedere, cu securitatea sociala etc. Portalul UE privind imigratia
contine informatii generale cu privire la vizele si la permisele de sedere atat pe termen scurt, cat si pe termen lung:
https://immigration-portal.ec.europa.eu/index_en.
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PARTEA E — INFORMATII PENTRU CANDIDATI

Toti candidatii potentiali (inclusiv grupurile de tineri in cazul proiectelor de solidaritate, asimilate mai jos , organizatiilor”) care
intentioneaza sa prezinte o propunere de proiect pentru a primi sprijin financiar din partea UE sau o eticheta de calitate in
cadrul Corpului european de solidaritate sunt invitate sd citeasca cu atentie prezenta sectiune, care este elaboratad in
conformitate cu dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului
din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii Europene®! (denumit in continuare
»,Regulamentul financiar al UE”).

Toate dispozitiile contractuale si financiare care se aplica granturilor acordate sunt prezentate in modelele de acorduri de
grant, care sunt puse la dispozitie pentru proiectele puse in aplicare de EACEA pe Portalul pentru oportunitati de finantare si
licitatii®?, iar pentru proiectele puse in aplicare de agentiile nationale, pe site-urile corespunzitoare respectivelor agentii. in
cazul unor discrepante fata de informatiile furnizate in prezentul ghid, dispozitiile acordurilor de grant si ale modelelor de
acorduri de grant prevaleaza asupra celor prezentate in partea E din prezentul ghid. Multe dintre etapele descrise si dintre
informatiile furnizate in prezenta parte sunt relevante si pentru organizatiile care doresc sa solicite eticheta de calitate.

Persoanele fizice nu au dreptul de a depune propuneri de proiecte in cadrul Corpului european de solidaritate, cu exceptia
persoanelor fizice care candideazad in numele unui grup de (cel putin cinci) tineri care doresc sa desfasoare un proiect de
solidaritate (denumit in continuare ,,grup de tineri”).

PROCEDURA DE DEPUNERE A UNEI CANDIDATURI

Pentru a depune o candidatura pentru un proiect al Corpului european de solidaritate, candidatii trebuie sa urmeze cei patru
pasi descrisi mai jos:

1) Tnregistrarea. Fiecare candidat trebuie s3 fie inregistrat dupd cum urmeazs:

a. Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva, candidatii, entitatile afiliate si partenerii asociati trebuie sa
se Tnregistreze pe Portalul pentru oportunitati de finantare si licitatii (FTOP)63 si sa primeasca un cod de
identificare a participantului (Participant Identification Code — PIC)64. Organizatiile/grupurile care au obtinut
deja un PIC prin participarea la alte programe ale UE nu trebuie sa se inregistreze din nou. Codul de identificare
a participantului obtinut in urma unei inregistrari anterioare este valabil si pentru depunerea unei candidaturi
n cadrul Corpului european de solidaritate.

b. Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale, organizatiile/grupurile de tineri implicate in depunerea
candidaturii  trebuie sd se finscrie  prin  sistemul de finregistrare a  organizatiilor
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc pentru Erasmus+ si Corpul european de solidaritate si sa
primeascd un ID de organizatie. Organizatiile/grupurile de tineri care au obtinut deja un astfel de cod de
identificare nu trebuie sa se inregistreze din nou;

2)  Verificarea conformitatii cu criteriile programului pentru actiunea relevanta;
3) Verificarea conditiilor financiare (doar in cazul solicitdrilor de finantare, nu si pentru eticheta de calitate);
4) Completarea si depunerea formularului de candidatura.

ETAPA 1: INREGISTRAREA ORGANIZATIEI

Organizatiile/grupurile de tineri implicate in orice candidatura trebuie sa fie inregistrate si sa isi introduca datele juridice si
financiare de baza fie pe platforma Erasmus+ si a Corpului european de solidaritate, pentru proiecte depuse la agentiile
nationale, fie pe Portalul de inregistrare a participantilor, pentru proiecte depuse la Agentia Executiva pentru Educatie si
Cultura (EACEA).

Dupa finalizarea inregistrarii, organizatia/grupul va obtine un ID de organizatie (dacd cererile sunt depuse la agentia nationald)

61 Regulamentul financiar al Uniunii Europene este disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32018R1046
62 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

63 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

64 PIC este o informatie obligatorie in formularul de candidatura.
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si un cod de identificare a participantului (PIC) (daca cererile sunt depuse la EACEA). Acest cod, care este un identificator
necesar pentru depunerea candidaturilor, permite organizatiei/grupului s completeze formularul de candidatura online intr-
un mod simplu (mai exact, prin introducerea codului in formular, toate informatiile furnizate de organizatie/grup in etapa de
inregistrare vor fi completate automat in formularul respectiv).

V& atragem atentia asupra faptului ca organizatiile/grupurile de tineri care au participat deja la actiuni Erasmus+ si ale Corpului
european de solidaritate si care detin un cod PIC nu trebuie sa se inregistreze din nou pentru a candida la nivel descentralizat.
Acestora li s-a atribuit automat un cod al organizatiei, care poate fi gasit folosind functia de cautare pe platforma Erasmus+ si
a Corpului european de solidaritate.

UNDE TREBUIE EFECTUATA INREGISTRAREA?

Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale, pentru inregistrarea in sistemul de inregistrare a organizatiilor pe
platforma Erasmus+ si a Corpului european de solidaritate, persoana care reprezintd o organizatie (sau un grup informal de
tineri) trebuie sa urmeze urmatorii pasi:

= (Crearea unui cont EU Login (dacd persoana care reprezinta organizatia/entitatile fara personalitate juridicd nu are
deja un cont). Noile conturi EU Login pot fi create la urmatoarea adresa de internet:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi;

= Accesarea sistemului de finregistrare a organizatiilor pentru Erasmus+ si Corpul european de solidaritate
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc si inregistrarea in numele organizatiei/grupului pe care o/il reprezinta.

Organizatia sau grupul de tineri trebuie sa se inregistreze o singura data. Dupa finalizarea tnregistrarii, organizatia/grupul de
tineri va obtine un ID de organizatie.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva, pentru inregistrarea pe Portalul pentru oportunitati de finantare si licitatii,
persoana care reprezinta o organizatie trebuie sa urmeze urmatorii pasi:

=  Crearea unui cont de utilizator, asa-numitul cont EU Login (daca persoana care reprezinta organizatia nu are deja
un cont). Noile conturi EU Login pot fi create la urmatoarea adresa de internet: https://webgate.ec.europa.eu/cas/

=  Accesarea portalului de inregistrare la adresa: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home si inregistrarea in numele organizatiei. Pe portal sunt disponibile
orientari si intrebari frecvente.

Organizatia trebuie sa se inregistreze o singura data. Dupa finalizarea inregistrarii, organizatia va obtine un PIC®5.
DOVADA FORMEI JURIDICE SIA CAPACITATII FINANCIARE

Ca parte a procesului de Tnregistrare, candidatii trebuie sa incarce, de asemenea, urmdtoarele documente:

= formularul ,Entitati juridice”. Acest formular poate fi descdrcat de pe site-ul Comisiei Europene la adresa:
https://commission.europa.eu/publications/legal-entities _ro;

= formularul de identificare financiard. Va rugdm sa completati formularul pentru tara in care se afla banca, chiar
dacd organizatia candidata este inregistrata oficial in altd tara. Acest formular poate fi descarcat de la adresa:
https://ec.europa.eu/info/publications/financial-identification en. Formularul de identificare financiara trebuie
furnizat numai pentru organizatia candidata, dar nu este necesar pentru organizatiile partenere.

Pentru granturile care depasesc 60 000 EUR, este posibil sa fie necesar ca solicitantii sa Tncarce documente specifice pentru a
face dovada capacitatii lor financiare. Pentru mai multe detalii, consultati sectiunea ,,Criterii de selectie” de mai jos.

ETAPA 2: VERIFICAREA CONFORMITATII CU CRITERIILE

La elaborarea proiectului si inainte de a depune cererea de sprijin din partea UE, organizatiile participante/grupurile de tineri
trebuie sa se asigure ca proiectul respecta urmatoarele criterii: de admisibilitate, de eligibilitate, de excludere, de selectie si
de atribuire.

CRITERII DE ADMISIBILITATE
Candidaturile trebuie sa fie transmise cel tarziu pana la termenul-limita de depunere, mentionat in cererea de propuneri.

Candidaturile trebuie sa fie lizibile si accesibile.

Candidaturile trebuie sa fie complete si sa contina toate partile si anexele obligatorii. Numai erorile materiale pot fi corectate

65 PIC este o informatie obligatorie in formularul de candidatura.
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dupa termenul-limita de depunere, la cererea agentiei de gestionare pentru cazuri justificate in mod corespunzator.

Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale, candidaturile trebuie transmise electronic prin intermediul formularelor
disponibile pe site-ul web al Comisiei Europene si pe site-urile web ale agentiilor nationale.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva — Cererile trebuie depuse electronic prin intermediul sistemului de
transmitere electronica al Portalului pentru oportunitati de finantare si licitatii https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home. Cererile (inclusiv anexele si documentele justificative) trebuie depuse utilizand
formularele puse la dispozitie in sistemul de transmitere.

Cererile sunt limitate la 40 de pagini in cazul cererilor de propuneri pentru granturi cu valoare mica (60 000 EUR sau mai
putin); iar pentru toate celelalte cereri de propuneri, la 70 de pagini. Numarul de pagini al dosarului de candidatura pentru o
etichetd de calitate in domeniul ajutorului umanitar este limitat la 40 de pagini. Evaluatorii nu vor lua in considerare nicio
pagina suplimentara.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Criteriile de eligibilitate sunt utilizate pentru a se stabili daca i se permite candidatului sa participe la o cerere de propuneri si
sa prezinte o propunere pentru o actiune. Aceste criterii se aplica candidatilor si proiectelor/activitatilor pentru care se solicita
grantul: (de exemplu, profilul si/sau numarul de organizatii participante implicate, tipul de proiect sau/si activitati, perioada
de punere in aplicare, profilul si/sau numarul de participanti implicati).

Pentru a fi eligibil, proiectul trebuie sd indeplineasca toate criteriile de eligibilitate legate de actiunea si de activitatile in cadrul
cirora este depusd propunerea. in cazul in care cererea nu indeplineste criteriile de eligibilitate in etapa de candidaturs,
aceasta va fi respinsa fara a fi evaluata mai departe. Dacad in etapa de punere in aplicare sau a raportului final este evident ca
aceste criterii nu au fost indeplinite, activitatile pot fi considerate neeligibile si, in consecintd, se poate aplica o recuperare a
grantului UE acordat initial proiectului.

Criteriile de eligibilitate care se aplica pentru fiecare dintre actiuni sunt descrise in partile B si C ale ghidului.

CRITERII DE EXCLUDERE

n conformitate cu articolele 136-140 si/sau 141 din Regulamentul financiar al UES6, candidatul va fi exclus de la participarea
la cererea de propuneri in cadrul Corpului european de solidaritate daca se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) candidatul se afla in faliment, in insolventa sau este in curs de lichidare, activele sale se afla in administrarea unui
administrator judiciar sau a unui tribunal, a incheiat un acord cu creditorii, are activitatea suspendata sau se afla in orice
situatie analoaga ca urmare a unei proceduri similare prevazute in legislatia Uniunii sau nationalg;

b) o hotarare judecatoreasca definitivd sau o decizie administrativa definitiva a stabilit faptul ca respectivul candidat se face
vinovat de incalcarea obligatiilor privitoare la plata impozitelor sau a contributiilor de securitate sociald, in conformitate
cu legislatia aplicabilg;

c) o hotdrare judecatoreascd definitiva sau o decizie administrativa definitiva a stabilit ca respectivul candidat s-a facut
vinovat de grave erori privind conduita profesionald prin incalcarea legislatiei sau a reglementarilor in vigoare sau a
standardelor de eticd ale profesiei careia i apartine candidatul sau prin implicarea in comportamente ilicite care i
afecteaza credibilitatea profesionald, caz in care un astfel de comportament denotd o actiune rau-intentionatd sau o grava
neglijenta, incluzand, Tn special, oricare dintre urmatoarele:

(i) falsificarea cu intentia de a frauda sau din neglijenta a informatiilor necesare pentru verificarea absentei
motivelor de excludere sau a indeplinirii criteriilor de eligibilitate sau de selectie ori in executarea unui contract
sau a unui acord;

(ii) Tncheierea unui acord cu alte persoane sau entitdti in vederea denaturarii concurentei;
(iii) incalcarea drepturilor de proprietate intelectualg;

(iv) tentativa de a influenta procesul decizional al ordonatorului de credite competent in cursul procedurii de
atribuire;

(v) tentativa de a obtine informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje necuvenite in cadrul procedurii de
atribuire;

d) o hotarare judecatoreasca definitiva a stabilit ca respectivul candidat se face vinovat de oricare dintre urmatoarele:

(i) frauda, in sensul articolului 3 din Directiva (UE) 2017/1371 a Parlamentului European si a Consiliului®’ si al

6 Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii.

57 Directiva (UE) 2017/1371 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2017 privind combaterea fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare
ale Uniunii prin mijloace de drept penal (JO L 198, 28.7.2017, p. 29).

90


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

EUROPEAN
Partea E — Informatii pentru candidati SOLIDARITY
CORPS

articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatii Europene, elaborata prin
Actul Consiliului din 26 iulie 199568;

(ii) coruptie, astfel cum este definita la articolul 4 alineatul (2) din Directiva (UE) 2017/1371 sau coruptie activd, in
sensul articolului 3 din Conventia privind combaterea actelor de coruptie care implica functionari ai
Comunitatilor Europene sau functionari ai statelor membre ale Uniunii Europene, elaborata prin Actul Consiliului
din 26 mai 1997%, sau conduita la care se face referire la articolul 2 alineatul (1) din Decizia-cadru 2003/568/JAl
a Consiliului’®, sau coruptie, astfel cum este definita in alte legi aplicabile;

(iii) comportament legat de o organizatie criminala, astfel cum este mentionat la articolul 2 din Decizia-cadru
2008/841/JAl a Consiliului’?;

(iv) spalare de bani sau finantarea terorismului in sensul articolului 1 alineatele (3), (4) si (5) din Directiva (UE)
2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului’?;

(v) infractiuni de terorism sau infractiuni in legatura cu activitati de terorism, precum si de instigare, complicitate
sau tentativa de a sdvarsi astfel de infractiuni, astfel cum sunt definite la articolele 3 si 14 si in titlul lll din
Directiva (UE) 2017/541 a Parlamentului European si a Consiliului din 15 martie 2017 privind combaterea
terorismului;

(vi) exploatarea prin munca a copiilor sau alte infractiuni privind traficul de persoane, astfel cum sunt mentionate
la articolul 2 din Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului’3;

e) candidatul prezinta deficiente semnificative in privinta respectarii principalelor obligatii de executare a unui contract sau
a unui acord finantat din buget, fapt care:

(i) adus larezilierea sa anticipata;
(i) a dus la aplicarea de clauze penale sau alte sanctiuni contractuale; sau

(iii) a fost descoperit de un ordonator de credite, de OLAF sau de Curtea de Conturi in urma unor verificari, audituri
sau investigatii;

f) s-astabilit printr-o hotarare judecatoreasca definitiva sau printr-o decizie administrativa definitiva ca respectivul candidat
a comis o abatere in sensul articolului 1 alineatul (2) din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2988/95 al Consiliului?4;

g) o hotarare judecatoreasca definitiva sau o decizie administrativa definitiva a stabilit ca respectivul candidat a creat o
entitate intr-o jurisdictie diferita, in scopul de a eluda obligatii fiscale, sociale sau orice alte obligatii prevazute prin lege
din jurisdictia in care isi are sediul, sau din jurisdictia Tn care isi are sediul central ori principalul punct de lucru;

h) o hotdrare judecatoreasca definitivd sau o decizie administrativa definitiva a stabilit faptul ca a fost creata o entitate in
scopurile mentionate la litera (g);

i) 1n absenta unei hotdrari judecatoresti definitive sau, dupa caz, a unei decizii administrative definitive, candidatul se afld
intr-unul dintre cazurile prevazute la literele (c), (d), (f), (g) si (h) mentionate anterior, in principal in baza urmatoarelor:

(i) afaptelor constatate in contextul auditurilor sau al investigatiilor derulate de Parchetul European (EPPO), pentru
acele state membre care participa la cooperarea consolidata in conformitate cu Regulamentul (UE) 2017/1939,
de Curtea de Conturi, de OLAF sau de auditorul intern sau fn contextul oricaror alte verificari, audituri sau
controale derulate sub supravegherea ordonatorului de credite al unei institutii UE, al unui oficiu european sau
al unei agentii sau organism al UE;

(i) a deciziilor administrative care nu sunt definitive si care pot include masuri disciplinare luate de organismul de
supraveghere competent responsabil pentru verificarea aplicarii standardelor de etica profesionalg;

(iii) a faptelor la care se face referire in deciziile persoanelor si ale entitatilor care executa fonduri ale Uniunii in
temeiul articolului 62 alineatul (1) primul paragraf litera (c);

(iv) a informatiilor transmise in conformitate cu articolul 142 alineatul (2) litera (d) din Regulamentul financiar al UE
de entitati care executa fonduri ale Uniunii in temeiul articolului 62 alineatul (1) primul paragraf litera (b) din
Regulamentul financiar al UE;

8 J0 €316, 27.11.1995, p. 48.

89 J0 €195, 25.6.1997, p. 1.

0 Decizia-cadru 2003/568/JAl a Consiliului din 22 iulie 2003 privind combaterea coruptiei in sectorul privat (JO L 192, 31.7.2003, p. 54).

™ Decizia-cadru 2008/841/JAl a Consiliului din 24 octombrie 2008 privind lupta impotriva crimei organizate (JO L 300, 11.11.2008, p. 42).

72 Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor sau
finantarii terorismului, de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei 2005/60/CE a
Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei (JO L 141, 5.6.2015, p. 73).

73 Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea
victimelor acestuia, precum si de inlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/JAl a Consiliului (JO L 101, 15.4.2011, p. 1).

74 Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2988/95 al Consiliului din 18 decembrie 1995 privind protectia intereselor financiare ale Comunititilor Europene (JO L 312,
23.12.1995, p. 1).
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(v) a deciziilor Comisiei privind incalcarea dreptului Uniunii in materie de concurentd sau ale unei autoritati
nationale competente privind incdlcarea dreptului Uniunii sau a celui intern in materie de concurenta;

(vi) a faptului ca respectivul candidat a fost informat, prin orice mijloc, ca face obiectul unei investigatii efectuate de
Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF): fie pentru ca i s-a oferit posibilitatea de catre OLAF de a formula
observatii cu privire la faptele care o privesc, fie pentru ca a facut obiectul unor verificari la fata locului de catre
OLAF in cursul unei investigatii, fie pentru ca a fost informata cu privire la deschiderea, inchiderea sau orice
circumstantd legata de o investigatie a OLAF referitoare la aceasta.

j) uncandidat la care se face referire la articolul 135 alineatul (2), in cazul in care:

(i) o persoana fizicd sau juridicd membra a unui organ administrativ, de conducere sau de supraveghere al
candidatului, la care se face referire la articolul 135 alineatul (2) sau care are autoritate de reprezentare, decizie
sau control cu privire la respectivul candidat, se afla intr-una sau mai multe din situatiile specificate la literele
(c) — (h) de mai sus;

(ii) o persoana fizica sau juridica ce si asuma raspunderea nelimitata pentru datoriile candidatului, la care se face
referire la articolul 135 alineatul (2) se afla intr-una sau mai multe dintre situatiile prevazute la litera (a) sau (b)
mentionatd anterior;

(iii) o persoana fizica care este esentiala pentru atribuirea sau executarea angajamentului juridic se afla intr-una sau
mai multe din situatiile la care se face referire la literele (c) - (h) de mai sus;

n cazul in care candidatul se afld intr-una dintre situatiile de excludere enumerate anterior, trebuie s& indice masurile luate
pentru a remedia situatia de excludere, demonstrandu-si astfel seriozitatea. Printre acestea se pot numadra, de exemplu,
masuri tehnice, organizatorice si legate de personal pentru a preveni repetarea problemelor, despagubiri pentru daune sau
pldti de amenzi. Aceasta nu se aplica in situatiile mentionate la litera (d) din prezenta sectiune.

n cazurile specificate la literele (c)-(h) de mai sus, in absenta unei hotarari definitive sau, dupa caz, a unei decizii administrative
definitive, agentia nationald sau Agentia Executiva poate exclude provizoriu un candidat de la participarea la cererea de
propuneri, in cazul in care participarea sa ar reprezenta o amenintare grava si iminenta pentru interesele financiare ale Uniunii.

Daca actiunea pentru care candidatul si-a trimis propunerea prevede participarea entitatilor afiliate, aceleasi criterii de
excludere se aplica si entitatilor afiliate.

Candidatii sau entitatile afiliate, dupa caz, pot fi respinsi de la o procedurd de atribuire in cazul in care oricare dintre
declaratiile sau informatiile furnizate drept conditie pentru participarea la procedura se dovedeste a fi falsa.

Agentia nationala sau Agentia Executiva poate publica pe site-ul sdu web urmatoarele informatii referitoare la excluderea si,
acolo unde este cazul, la sanctiunile financiare aplicate in cazurile mentionate la literele (c)-(h) din sectiunea anterioara:

(a) numele candidatului in cauz3;
(b) situatia de excludere;
(c) durata excluderii si/sau valoarea sanctiunii financiare.

Aceste criterii de excludere se aplica candidatilor in cadrul tuturor actiunilor programului Corpului european de solidaritate.
Pentru a certifica faptul ca nu se afld in niciuna dintre situatiile mentionate mai sus, candidatii de granturi UE trebuie sa
furnizeze o declaratie pe propria raspundere in care sa ateste ca nu se afla Tn niciuna dintre situatiile mentionate anterior.
Declaratia pe propria raspundere constituie o sectiune specifica din formularul de candidaturd sau o anexa la acesta.

n conformitate cu articolul 135 alineatul (4) si cu articolul 138 din Regulamentul financiar, pot fi impuse sanctiuni financiare
unui beneficiar al fondurilor UE cu care s-a incheiat un contract sau un acord si care a prezentat deficiente semnificative in
ceea ce priveste respectarea principalelor obligatii de executare a unui contract sau acord finantat de UE.

De asemenea, Comisia considera ca, pentru punerea in aplicare a actiunilor prevazute de prezentul ghid, urmatoarele
organizatii se afla sau s-ar putea afla intr-o situatie de conflict de interese si, prin urmare, nu sunt sau ar putea sa nu fie eligibile
pentru a participa:

= Autoritatile nationale responsabile cu supravegherea agentiilor nationale si cu punerea in aplicare a programului
Corpului european de solidaritate din tara lor nu pot candida sau participa la nicio actiune gestionata de agentiile
nationale din nicio tara, dar pot candida pentru a participa (in calitate de candidati sau de parteneri) la actiunile
gestionate de Agentia Executiva sau de DG EAC, cu exceptia cazului in care participarea lor este exclusa in mod
explicit pentru actiunea in cauzd (astfel cum este indicat in partea B din ghid);

= Agentiile nationale (activitate unica a persoanei lor juridice) sau departamentele agentiilor nationale ale
persoanelor juridice responsabile cu activitati care nu tin de domeniul de competenta al agentiilor nationale nu
pot candida sau participa la nicio actiune pusa in aplicare in baza prezentului ghid;

= Structurile si retelele identificate sau desemnate in Regulamentul Corpului european de solidaritate sau in orice
program de lucru anual al Comisiei adoptat pentru punerea in aplicare a Corpului european de solidaritate pentru
a beneficia in mod specific de o contributie financiara din partea Comisiei in cadrul punerii in aplicare a Corpului
european de solidaritate, care sunt gazduite de entitatea juridica ce gazduieste si agentia nationala, nu pot candida
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sau participa la nicio actiune gestionata de agentiile nationale din nicio tard, dar pot candida pentru participare (in
calitate de solicitanti sau de parteneri) la actiunile gestionate de Agentia Executivd sau de DG EAC, cu exceptia
cazului in care acest lucru este exclus in mod explicit pentru actiunea in cauza (astfel cum se indica in partea B a
ghidului); aceste structuri si retele trebuie sa poatda demonstra, inainte de a li se acorda un grant sau un contract,
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese fie pentru ca au fost luate masuri de precautie in acest sens, fie
pentru ci organizarea lor internd este de asa naturd incat existd o separare clard a intereselor. in plus, trebuie
identificate costurile si veniturile aferente fiecdrei actiuni sau activitati pentru care se acorda fondurile UE. Decizia
prin care se admite ca exista garantii suficiente cu privire la faptul ca structurile si retelele respective nu se afla in
nicio situatie reald de conflict de interese este luatd, dupa caz, de catre Agentia Executiva sau de catre DG EAC, pe
propria raspundere si responsabilitate;

=  Entitatile juridice care gazduiesc agentii nationale, dar care se ocupa cu alte activitati din cadrul sau din afara
domeniului de aplicare al Corpului european de solidaritate, precum si entitatile afiliate acestor entitati juridice,
nu pot candida sau participa la nicio actiune gestionata de agentiile nationale din nicio tara, dar pot candida, in
principiu, pentru a participa la actiuni gestionate de Agentia Executiva sau de DG EAC, cu exceptia cazului in care
acest lucru este exclus in mod explicit pentru actiunea in cauza (astfel cum se indica in partea B a ghidului). Totusi,
acestea trebuie sd demonstreze, inainte de a li se atribui un grant sau un contract, ca nu se afla intr-o situatie de
conflict de interese fie pentru ca au luat masuri de precautie in acest sens, fie pentru cd organizarea lor interna
este de asa natura incat exista o separare clara a intereselor (de exemplu, separarea minima a conturilor, separarea
liniilor de raportare si decizionale, masuri de prevenire a accesului la informatii privilegiate). in plus, trebuie
identificate costurile si veniturile aferente fiecarei actiuni sau activitati pentru care se acorda fondurile UE. Decizia
prin care se admite ca exista garantii suficiente cu privire la faptul ca structurile si retelele respective nu se afla in
nicio situatie reala de conflict de interese este luata, dupa caz, de catre institutia in cauza, pe propria raspundere
si responsabilitate.

CRITERII DE SELECTIE

Prin criteriile de selectie, agentia nationald sau Agentia Executiva evalueaza capacitatea financiara si operationald a
candidatului de a finaliza proiectul propus.

CAPACITATEA FINANCIARA

Capacitatea financiara inseamnd ca un candidat dispune de resurse stabile si suficiente de finantare pentru a-si mentine
activitatea de-a lungul perioadei de desfasurare a proiectului sau a anului pentru care este acordat grantul si pentru a participa
la finantarea acestuia.

Verificarea capacitatii financiare va fi efectuata in mod normal pentru toti beneficiarii, cu exceptia:

= organismelor publice, inclusiv organizatiilor din statele membre;

= entitdtilor juridice, a institutiilor si a organizatiilor publice din domeniile educatiei si formarii, tineretului si sportului
care au primit peste 50 % din veniturile lor anuale din surse publice in ultimii doi ani’>;

= organizatiilor internationale;

= 1n cazul in care valoarea grantului solicitat pentru proiect nu depaseste 60 000 EUR.

n cazul cererilor de granturi UE depuse de alte tipuri de organizatii decit cele mentionate mai sus si care nu depdsesc
60 000 EUR, candidatii trebuie sa dea o declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca acestia au capacitatea financiara
de a pune n aplicare proiectul. Declaratia pe propria raspundere constituie o sectiune specifica a formularului de candidatura.

Tn cazul cererilor de granturi UE depuse de alte tipuri de organizatii decat cele mentionate mai sus si care depdsesc 60 000 EUR,
candidatul trebuie sa prezinte, in plus fatd de declaratia pe propria raspundere, urmatoarele documente prin intermediul
Portalului pentru oportunitati de finantare si licitatii/al sistemului de inregistrare a organizatiilor:

= contul de profit si pierdere al candidatului si;

= bilantul pentru ultimul exercitiu financiar pentru care au fost inchise conturile;

=  alte documente, daca se solicita;

= 1n cazul in care cererea are ca obiect granturi pentru un proiect in cazul caruia suma depaseste 750 000 EUR, in
plus fata de cele mentionate anterior, poate fi solicitat un raport de audit realizat de un auditor extern autorizat.
Raportul certificd conturile pentru ultimul exercitiu financiar disponibil.
Pentru entitatile care nu pot furniza documentele de mai sus, intrucat sunt nou infiintate, o declaratie financiara
sau o declaratie de asigurare care sa ateste riscurile financiare ale candidatului poate inlocui documentele de mai
sus.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva: Pentru mai multe informatii, a se vedea ,,Norme pentru validarea entitatilor
juridice, numirea LEAR si evaluarea capacitatii financiare”’6. Tn cazul propunerilor depuse in numele unui consortiu de
parteneri, daca Agentia Executiva are indoieli cu privire la capacitatea financiara a consortiului, aceasta trebuie sa efectueze

75 granturile nationale, europene sau de alta naturd pentru proiecte nu sunt considerate fonduri publice in scopul verificarii capacitatii financiare.
76 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca ro.pdf.
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o evaluare a riscurilor, pe baza cdreia organizatiilor participante li se pot solicita aceleasi documente indicate mai sus. Acest
lucru este valabil indiferent de suma acordata.

Candidatii trebuie sa incarce aceste documente pe Portalul pentru oportunitati de finantare si licitatii / in sistemul de
nregistrare a organizatiilor, fie in momentul inregistririi (a se vedea sectiunea ,Pasul 1: inregistrarea organizatiei” de mai sus),
pana la termenul-limita prevazut de actiunea specificd, fie in momentul in care sunt contactate de serviciile de validare UE,
care le solicitd s& puna la dispozitie documentele justificative necesare. in cazul actiunilor centralizate, aceast solicitare va fi
transmisa prin sistemul de mesagerie integrat in sistemul respectiv.

Daca, in urma analizei documentelor mentionate mai sus, agentia nationala sau Agentia Executiva concluzioneaza ca este
nesatisfacatoare capacitatea financiara necesarad, agentia poate:

= sasolicite informatii suplimentare;

=  sadecida sa acorde o prefinantare acoperitd de (una sau mai multe) garantii bancare;

=  sadecida sa nu acorde prefinantare sau sa acorde o prefinantare redusa;

=  sadecida sa acorde prefinantare in mai multe transe;

= 53 impund un regim de raspundere financiara consolidat, si anume responsabilitatea in solidar pentru toti
beneficiarii sau rdspunderea in solidar a entitatilor afiliate.

n cazul in care capacitatea financiara este insuficients, agentia nationald sau Agentia Executiva vor respinge cererea.

CAPACITATEA OPERATIONALA

Capacitatea operationala inseamna ca un candidat detine competentele si calificarile profesionale necesare pentru realizarea
proiectului propus. Candidatii trebuie sa detina know-how-ul, calificarile si resursele necesare pentru a pune in aplicare cu
succes proiectele si pentru a-si aduce contributia la acestea (inclusiv suficienta experientd in proiecte comparabile ca
dimensiuni si natura).

n functie de evaluarea riscurilor, ordonatorul de credite competent poate renunta la obligatia de verificare a capacitétii
operationale a organismelor publice, a organizatiilor din statele membre sau a organizatiilor internationale.

Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale, candidatii trebuie sa dea o declaratie pe propria raspundere care sa ateste
cé detin capacitatea operationald de a pune in aplicare proiectul. In cazul etichetei de calitate, capacitatea operational3 va fi
evaluati in functie de intrebérile relevante din formular. Tn plus, dacé acest lucru este previzut in formularul de candidatur
si daca grantul depdseste 60 000 EUR, este posibil ca candidatii sa fie nevoiti sa prezinte CV-urile persoanelor-cheie implicate
n proiect, pentru a dovedi experienta profesionala relevanta a acestora sau alte documente justificative, cum ar fi:

= olista de publicatii relevante ale echipei principale;
= o lista completa a proiectelor anterioare si a activitatilor desfasurate si legate de domeniul politicii sau de aceasta
actiune specifica.

in plus, candidatii care solicit o etichet3 de calitate pentru organizatii principale in cadrul componentei ,Participarea tinerilor
la activitdti de solidaritate” trebuie sd aiba cel putin un an de experienta in punerea in aplicare de activitati care sa ii faca
eligibili ca candidati. Experienta anterioara fuziunilor sau schimbarilor structurale similare ale entitatilor publice va fi luata in
considerare ca experienta relevanta in domeniu, in sensul prezentei dispozitii.

Conditia de mai sus va fi verificatd pe baza candidaturii (inclusiv informatiile privind participarea anterioard la programul
Erasmus +2014-2020 si/sau programul ,Corpul european de solidaritate”) si a documentelor prezentate in sistemul de
inregistrare a organizatiilor. Candidatii care nu completeaza informatiile solicitate in formularul de candidatura pot fi
descalificati din acest motiv. Agentia nationald poate solicita documente justificative suplimentare pentru a verifica
informatiile incluse Tn dosarul de candidatura.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva, capacitatea operationald va fi evaluata in paralel cu criteriul de atribuire
privind ,Calitatea” pe baza competentei si experientei candidatilor si a echipelor lor de proiect, inclusiv a resurselor
operationale (umane, tehnice si altele) sau, in mod exceptional, a masurilor propuse pentru obtinerea acesteia pana la
inceperea punerii in aplicare.

Candidatii sunt considerati ca dispunand de suficientd capacitate operationald atunci cand sunt indeplinite cerintele
referitoare la capacitatea operationald stabilite Tn cererea de propuneri.

Candidatii vor trebui sa isi demonstreze capacitatea prin intermediul urmatoarelor informatii din formularul de cerere:

= profiluri generale (calificari si experienta) ale personalului responsabil pentru gestionarea si de punerea in aplicare
a proiectului;

=  descrierea componentei consortiului;

= [ista proiectelor finantate de UE in ultimii 4 ani.

Agentia nationala sau Agentia Executiva isi rezerva dreptul de a solicita documente justificative suplimentare pentru a verifica
informatiile incluse in candidatura.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Criteriile de atribuire permit agentiei nationale sau Agentiei Executive sa evalueze calitatea propunerilor prezentate in cadrul
Corpului european de solidaritate.

Pentru proiectele de solidaritate si echipele de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata, propunerile care trec de pragurile
individuale de calitate si de pragul general de calitate vor fi luate in considerare pentru finantare, in limitele bugetului
disponibil. Restul propunerilor vor fi trecute pe lista de rezerva, pentru eventualitatea in care devine disponibil buget
suplimentar (daca este cazul), sau sunt respinse.

Criteriile de atribuire aplicabile fiecareia dintre actiunile puse in aplicare prin prezentul ghid sunt descrise in partile B si C din
prezentul ghid.

ETAPA 3: VERIFICAREA CONDITIILOR FINANCIARE

FORME DE GRANTURI

Granturile pot avea urmatoarele forme’”:
O combinatie intre:

=  rambursarea costurilor eligibile suportate efectiv: de exemplu, costurile exceptionale pentru acoperirea costurilor
aferente obtinerii vizelor;

=  rambursarea pe baza costurilor unitare, care acopera anumite categorii specifice de costuri eligibile care sunt clar
identificate in prealabil prin trimitere la o suma unitara: de exemplu, sprijinul organizatoric pentru proiecte de
voluntariat;

Acest tip de grant ajutd candidatii sa calculeze cu usurinta valoarea grantului solicitat si faciliteaza o planificare financiara
realistad a proiectului. Pentru a afla ce tip de grant se aplica fiecarui element de finantare in cadrul fiecarei activitati a Corpului
european de solidaritate acoperita de prezentul ghid, va rugam sa consultati coloana ,,Mecanism de finantare” din tabelele
,Costuri eligibile” si ,,Reguli de finantare aplicabile”.

PRINCIPII APLICABILE GRANTURILOR UE

PRINCIPIUL NERETROACTIVITATII

Pentru proiectele deja incheiate, nu se pot acorda retroactiv granturi UE.

Un grant UE poate fi acordat pentru un proiect care a inceput deja doar in cazul in care candidatul poate demonstra
necesitatea inceperii proiectului inainte de semnarea acordului de grant. in astfel de cazuri, costurile eligibile pentru finantare
nu trebuie sa fi fost suportate inainte de data depunerii cererii de grant’s.

n cazul in care candidatul incepe punerea in aplicare a proiectului inainte de semnarea acordului de grant, acesta isi asuma
toate riscurile n acest sens.

CERERI MULTIPLE

Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale, in cazul depunerii de mai multe ori a aceleiasi cereri de cdtre acelasi
candidat la agentii diferite, toate cererile vor fi respinse automat. in cazul in care cereri aproape identice sau similare sunt
depuse de aceeasi organizatie candidata sau de organizatii candidate diferite la aceeasi agentie sau la agentii diferite, toate
acestea vor fi supuse unei evaluari specifice si pot fi respinse.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva, candidatii pot depune mai multe propuneri pentru proiecte diferite in
cadrul aceleiasi cereri de propuneri (si li se poate acorda finantare pentru acestea). Organizatiile pot participa in cadrul mai
multor propuneri. DAR: daca exista mai multe propuneri pentru proiecte foarte asemanatoare, doar o singura propunere va
fi acceptata si evaluatd; candidatilor li se va solicita sa retraga una dintre ele (sau va fi respinsa).

Propunerile pot fi modificate si retrimise pana la termenul-limitd de depunere.

77 Decizie de autorizare a utilizérii sumelor forfetare, a costurilor unitare si a finantarii pe bazd de rata fixd pentru voluntariat si actiuni desfasurate in cadrul
proiectelor de solidaritate

n cadrul Corpului european de solidaritate: https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources ro

78 In mod exceptional si in conformitate cu temeiul juridic, costurile pot fi eligibile pentru finantare daci au fost suportate inainte de data depunerii cererii de
grant, daca se indica astfel in decizia de finantare.

95


https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources_ro

EUROPEAN
Partea E — Informatii pentru candidati SOLIDARITY
CORPS

CONTINUT ORIGINAL Sl DREPTURI DE AUTOR

Toate cererile pentru proiecte si pentru eticheta de calitate trebuie sa cuprinda continut original autorizat de organizatia
candidata. Nicio altd organizatie sau persoana externa nu poate fi pldtita pentru redactarea cererii. Agentia nationalad poate
exclude candidatul de la procesul de selectie sau sa anuleze un proiect atribuit/sa retragd o etichetd de calitate in orice
moment daca stabileste cad aceste reguli nu au fost respectate.

ACORDAREA NECUMULATIVA

Orice proiect/activitate finantat(3) de UE nu poate primi decat un singur grant din bugetul UE pentru fiecare beneficiar. in
niciun caz aceleasi costuri nu pot fi finantate de doua ori din bugetul Uniunii.

Pentru a evita riscul dublei finantari, candidatul trebuie sa indice, in sectiunea relevanta a formularului de candidaturad, sursele
si cuantumurile oricaror alte finantari primite sau solicitate, indiferent dacd acestea sunt pentru acelasi proiect sau pentru
orice alt proiect, inclusiv granturile de functionare.

PRINCIPIUL NON-PROFITULUI

Un grant finantat din bugetul Uniunii nu trebuie sa aiba scopul sau efectul de a produce profit in cadrul proiectului realizat de
catre beneficiar. Profitul se defineste drept surplusul calculat la plata soldului, ca raport intre incasari si costurile eligibile ale
actiunii sau programului de lucru, incasarile limitandu-se la grantul Uniunii si la sumele generate prin respectiva actiune sau
program de lucru?®. Principiul non-profitului nu se aplicd granturilor acordate sub forma de cost unitar, de suma forfetara sau
de finantare pe baza de rate fixe, actiunilor puse in aplicare de organizatiile non-profit si nici cererilor de grant care nu
depasesc 60 000 EUR.

n cazul in care se obtine profit, Comisia are dreptul sa recupereze procentajul din profit corespunzitor contributiei Uniunii la
costurile eligibile suportate efectiv de beneficiar pentru a realiza actiunea.

n scopul calculdrii profitului generat de grant, cofinantarea sub forma de contributii in naturd nu va fi luaté in considerare.

COFINANTARE

Un grant UE este un stimulent pentru a realiza un proiect care nu ar fi posibil fara sprijin financiar din partea UE si se bazeaza
pe principiul cofinantarii. Cofinantarea implica faptul ca grantul UE nu poate finanta toate costurile proiectului; proiectul
trebuie sa fie finantat din surse de cofinantare diferite de grantul UE (de exemplu, propriile resurse ale beneficiarului, venitul
generat de actiune, contributiile financiare din partea tertilor).

n cazul in care grantul UE este oferit sub form3a de contributie la un cost unitar - astfel cum este cazul pentru majoritatea
actiunilor care fac obiectul prezentului ghid - principiile non-profitului si cofinantarii sunt asigurate de catre Comisie pentru
actiune in ansamblu, Tn avans, atunci cand aceasta defineste ratele sau procentajele costurilor unitare, ale sumelor forfetare
si ale ratelor fixe. in general, se presupune c& principiile non-profitului si cofinantarii sunt respectate si, prin urmare, candidatii
nu trebuie sa furnizeze informatii cu privire la sursele de finantare diferite de grantul UE si nici nu trebuie sa justifice costurile
suportate de proiect.

Cu toate acestea, plata grantului bazat pe rambursare in functie de contributia la costurile unitare, de sumele forfetare sau de
finantare pe bazi de rate fixe nu aduce atingere dreptului de acces la documentele statutare ale beneficiarilor. Tn cazul in care
un control sau un audit arata cd evenimentul generator nu a avut loc (de exemplu, activitati de proiect nerealizate astfel cum
au fost aprobate in etapa de depunere a cererii de finantare, participanti care nu iau parte la activitati etc.) si a fost efectuata
o plata necuvenita catre beneficiar printr-un grant bazat pe rambursare in functie de contributia la costurile unitare, de sumele
forfetare sau de finantarea pe baza de rate fixe, agentia nationalda sau EACEA va avea dreptul de a recupera cuantumul
grantului. Tn mod similar, in cazul in care activitatile intreprinse sau rezultatele produse sunt insuficiente din punct de vedere
calitativ, grantul poate fi redus partial sau integral, chiar daca activitatile au avut loc si sunt eligibile.

De asemenea, in scopuri statistice si de monitorizare, Comisia Europeana poate efectua anchete pe esantioane de beneficiari,
care sa vizeze cuantificarea costurilor reale suportate in proiectele finantate pe baza de rambursare in functie de contributia
la costurile unitare, de sumele forfetare sau de finantarea pe baza de rate fixe.

79 Tn acest scop, incasérile vor include doar veniturile generate de proiect. Profitul (sau pierderile), astfel cum este definit mai sus, reprezints asadar diferenta
dintre:
valoarea grantului acceptatd provizoriu si veniturile generate de actiune, si costurile eligibile suportate de beneficiar.
De asemenea, de fiecare datd cand se realizeaza profit, acesta va fi recuperat. Agentia nationala sau Agentia Executiva are dreptul sa recupereze procentul din
profit corespunzator contributiei Uniunii la costurile eligibile suportate efectiv de cdtre beneficiar pentru a realiza actiunea. Se vor furniza clarificari
suplimentare cu privire la calculul profitului pentru actiunile in care granturile sunt sub forma de rambursare a unui procent stabilit din costurile eligibile.
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COSTURILE $I CONTRIBUTIILE ELIGIBILE SI CELE NEELIGIBILE APLICABILE GRANTURILOR

Pentru a fi eligibile, costurile si contributiile trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate prezentate in continuare:

COSTURI ELIGIBILE

CONDITII GENERALE DE ELIGIBILITATE

1. Pentru costurile reale:

=  trebuie sa fie suportate efectiv de catre beneficiar;

=  sunt suportate pe durata proiectului, cu exceptia costurilor legate de rapoartele finale si de certificatele de audit, care
pot fi suportate ulterior;

= trebuie indicate in bugetul general estimat al proiectului;

=  trebuie sa fie necesare pentru punerea in aplicare a proiectului care face obiectul grantului;

=  trebuie sa fie identificate si verificate, in special fiind inregistrate in contabilitatea beneficiarului si stabilite n
conformitate cu standardele contabile aplicabile in tara in care este stabilit beneficiarul si cu practicile obisnuite de
contabilitate analitica ale beneficiarului;

= trebuie sa respecte dispozitiile legislatiei fiscale si sociale aplicabile;

= trebuie sa fie rezonabile si justificate si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce priveste
economia si eficienta.

2. Contributie la costurile unitare:
= trebuie sa fie declarate la una dintre categoriile bugetare stabilite in bugetul general estimat al proiectului;
(i) unitatile trebuie:
sa fie utilizate sau produse efectiv de catre beneficiar in perioada de punere in aplicare;
sa fie necesare pentru implementarea actiunii si
(ii) numarul de unitati trebuie sa fie identificabil si verificabil, in special pe baza evidentelor si a documentatiei;

CONDITII SPECIFICE DE ELIGIBILITATE
Costurile eligibile pot fi directe sau indirecte.

COSTURI DIRECTE

Costurile directe eligibile ale actiunii sunt acele costuri care, tinand cont de conditiile de eligibilitate stabilite mai sus, pot fi
identificate drept costuri specifice legate Th mod direct de desfasurarea actiunii si care, prin urmare, pot fi atribuite acesteia
n mod direct. Tn plus fat3 de costurile eligibile directe care vor fi indicate in cererea de propuneri, urmitoarele categorii de
costuri sunt, de asemenea, considerate eligibile:

= costurile legate de o garantie de pre-finantare depusa de catre beneficiarul grantului, in cazul in care garantia este
solicitata de agentia nationald sau de Agentia Executiva;

= costurile pentru atestarile referitoare la situatiile financiare si rapoartele de verificare operationala, in situatia n
care aceste atestari sau rapoarte sunt solicitate pentru sustinerea cererilor de plata de catre agentia national3a;

= costuri de amortizare, cu conditia sa fie suportate efectiv de catre beneficiar.

Procedurile interne de contabilitate si de audit ale beneficiarului trebuie sa permita reconcilierea directd a costurilor si a
veniturilor declarate cu privire la proiect cu declaratiile contabile si cu documentele justificative corespunzatoare.

TAXA PE VALOAREA ADAUGATA (TVA)

Taxa pe valoarea addugata va fi considerata un cost eligibil numai in cazul in care aceasta nu este recuperabild in temeiul
legislatiei nationale aplicabile in materie de TVA®0, Singura exceptie se refera la activitatile sau tranzactiile la care statele,
autoritatile guvernamentale regionale sau locale si alte organisme publice iau parte in calitate de autorititi publiceL. Tn plus:
=  TVA deductibila care nu a fost dedusa efectiv (din cauza conditiilor nationale sau a neglijentei beneficiarilor) nu
este eligibila;
= Directiva TVA nu se aplica in tarile din afara UE. Organizatiile din tarile care nu sunt asociate la program pot fi scutite
de taxe (inclusiv de TVA), obligatii si alte impuneri, in cazul in Comisia Europeana si tara care nu este asociata la
program in care este stabilitd organizatia au semnat un acord in acest sens.

8 7n statele membre, legislatia nationala privind TVA transpune Directiva 2006/112/CE privind TVA.
81 A se vedea articolul 13 alineatul (1) din directiva.
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COSTURI INDIRECTE ELIGIBILE

Pentru anumite tipuri de activitdti (pentru detalii cu privire la regulile de finantare pentru actiuni, va rugam sa consultati
partile B si C din prezentul ghid), o suma forfetara care nu depdseste 7 % din costurile directe eligibile ale proiectului (cu
exceptia costurilor cu voluntarii, daca exista) se incadreaza ca eligibila in cadrul cheltuielilor indirecte, reprezentand costurile
administrative generale ale beneficiarului care nu sunt acoperite deja prin costurile directe eligibile (de exemplu, facturile la
energie electrica sau la internet, costuri aferente sediului etc.) care pot fi considerate drept imputabile proiectului.

Costurile indirecte nu pot include costurile incluse la o alta categorie bugetara. Costurile indirecte nu sunt eligibile daca
beneficiarul primeste deja un grant de functionare din bugetul Uniunii.

COSTURI NEELIGIBILE

Urmatoarele costuri nu vor fi considerate eligibile:

=  rentabilitatea capitalului si dividendele platite de un beneficiar;

. costurile aferente datoriei si serviciului datoriei;

= provizioanele pentru pierderi sau datorii;

=  dobanda datorat3;

=  creantele indoielnice;

- pierderile din schimbul valutar;

=  TVA, atunci cand este considerata recuperabild in conformitate cu legislatia nationala aplicabila in materie de TVA
(a se vedea sectiunea de mai sus privind taxa pe valoarea addugata);

=  costurile declarate de catre beneficiar si acoperite de un alt proiect sau program de lucru care beneficiaza de un
grant UE (a se vedea, de asemenea, sectiunea de mai sus privind costurile indirecte eligibile);

= cheltuielile excesive sau nechibzuite;

= contributiile in naturd din partea unor terti;

=  1ncaz de inchiriere sau leasing de echipamente, costul oricarei optiuni de rascumparare la sfarsitul contractului de
leasing sau al perioadei de inchiriere;

= costurile pentru deschiderea si operarea conturilor bancare (inclusiv comisioanele de transfer de la/catre agentia
nationald sau de la Agentia Executiva percepute de banca beneficiarului).

= sunt acceptate contributii in natura cu titlu gratuit, care insa sunt neutre din punctul de vedere al costurilor, si
anume nu pot fi declarate drept costuri.

SURSE DE FINANTARE

Candidatul trebuie sa indice in formularul de candidatura contributia din alte surse decat grantul UE. Cofinantarea externa
poate lua forma resurselor propriii ale beneficiarului, a contributiilor financiare din partea unor terti sau a veniturilor generate
de proiect. in cazul in care, in momentul raportului final si al cererii de plat3 a soldului, existd dovezi cu privire la existenta
unui surplus de venit (a se vedea sectiunea ,,Non-profit si cofinantare”) fata de costurile eligibile suportate de proiect, agentia
nationald sau Agentia Executiva are dreptul de a recupera procentul din profit corespunzator contributiei Uniunii la costurile
eligibile suportate efectiv de beneficiar pentru a realiza proiectul. Aceasta dispozitie nu se aplica proiectelor care solicitd un
grant care nu depaseste 60 000 EUR.

Contributiile Tn natura nu sunt considerate o posibila sursd de cofinantare.

ETAPA 4: COMPLETAREA S| DEPUNEREA FORMULARULUI DE CANDIDATURA

Pentru a solicita un grant UE n cadrul Corpului european de solidaritate, candidatii trebuie sa utilizeze formularele specifice
pentru fiecare actiune, care sunt disponibile pe site-ul Comisiei Europene, pe site-urile agentiilor nationale sau pe site-ul
Agentiei Executive (vd rugdm sa consultati urmatorul link: https://youth.europa.eu/solidarity/contacts ro).

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

FORMULARELE DE CANDIDATURA
Candidatii trebuie sa depuna cererea online la agentia nationala corespunzatoare sau la Agentia Executiva, folosind formularul

electronic corect si avand grija sa includa toate anexele solicitate. Cererile trimise prin posta, serviciu de curierat, fax sau e-
mail nu vor fi acceptate.
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Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale - Formularul electronic poate fi accesat la adresa
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc si trebuie completat intr-una din limbile oficiale utilizate in statele membre ale UE
si Tn tarile asociate la program. Pentru mai multe informatii, consultati orientarile cu privire la modul de completare si de
depunere a unui formular electronic. Aceste orientari ofera, de asemenea, informatii cu privire la modul in care se va proceda
in eventualitatea unor probleme tehnice; in formularele electronice este disponibil un link la aceste orientari. Ele sunt, de
asemenea, disponibile pe site-urile agentiilor nationale.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executivda — Cererile trebuie depuse electronic prin intermediul sistemului de
transmitere electronica al Portalului pentru oportunitati de finantare si licitatii https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home. Pentru mai multe informatii cu privire la procesul de depunere (inclusiv aspectele
informatice)) a se consulta manualul online disponibil la  adresa:https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf

n cazul proiectelor depuse in consortiu, coordonatorul prezintd o singurd candidatura pentru intregul proiect in numele
tuturor membrilor consortiului.

Candidatura trebuie depusé la agentia nationald corespunzitoare sau la Agentia Executiva. in cazurile in care candidatul a
depus o candidaturd la o altd agentie nationald decat cea competenta pentru cererea de propuneri respectiva, agentia
nationald retransmite candidatura agentiei nationale competente.

RESPECTAREA TERMENULUI-LIMITA

Candidatura trebuie depusa pana la termenul-limita stabilit pentru fiecare actiune. Termenele-limita pentru depunerea de
proiecte sunt specificate pentru fiecare actiune in partile B si C, ,Criterii de eligibilitate”, din prezentul ghid.

N.B.:
Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale, indiferent de ziua termenului-limita, termenul-limita stabilit pentru
depunerea formularelor electronice este intotdeauna ora 12.00 (amiaza, ora Bruxelles-ului).

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva si care fac obiectul prezentului ghid, in conformitate cu cerintele Portalului
pentru oportunitati de finantare si licitatii al Comisiei (FTOP), indiferent de ziua termenului-limita, termenul-limita de
depunere a propunerilor la EACEA este ora 17.00 (ora Bruxelles-ului).

Candidatii stabiliti Tn tari care au un alt fus orar trebuie sa analizeze cu atentie diferentele de fus orar, pentru a evita
respingerea candidaturilor.
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CE SEINTAMPLA DUPA DEPUNEREA CANDIDATURII?

Toate candidaturile primite de agentiile nationale sau de Agentia Executiva sunt supuse unei proceduri de evaluare.

PROCEDURA DE EVALUARE

Propunerile de proiect sunt evaluate exclusiv pe baza criteriilor descrise in prezentul ghid.
Agentiile nationale sau Agentia Executiva:

=  vor efectua o verificare pentru a se asigura ca sunt respectate criteriile de admisibilitate, eligibilitate, excludere si
selectie;

= vor evalua mdsura in care organizatiile participante indeplinesc criteriile de atribuire (cu exceptia cererilor de grant
din cadrul proiectelor de voluntariat). Aceastd evaluare a calitatii este realizata in cele mai multe cazuri cu sprijinul
unor experti independenti. in evaluarea lor, expertii ar putea recurge la orientérile elaborate de Comisia Europeans;
daca sunt disponibile, aceste orientdri vor fi puse la dispozitie pe site-urile web ale Comisiei Europene si ale
agentiilor responsabile de gestionarea proiectelor;

=  vor verifica daca propunerea nu prezinta riscul dublei finantari. Daca este necesar, aceasta verificare se efectueaza
in cooperare cu alte agentii sau cu alte parti interesate.

Agentia nationala sau Agentia Executiva va desemna o comisie de evaluare pentru a gestiona intregul proces de selectie. Pe
baza evaluarii efectuate de comisia de evaluare — daca este necesar, cu sprijinul expertilor —, agentia va selecta si va stabili o
lista de proiecte propuse pentru acordarea grantului.

Pentru toate actiunile acoperite de prezentul ghid, in timpul procesului de evaluare, candidatii pot fi invitati sa prezinte
informatii suplimentare sau sa clarifice documentele justificative depuse impreuna cu cererea, cu conditia ca astfel de
informatii sau clarificari sa nu modifice in mod substantial propunerea. Informatiile si clarificarile suplimentare sunt justificate
in special in caz de erori materiale evidente ficute de candidat sau in cazul in care — pentru proiectele finantate prin
intermediul acordurilor cu beneficiari multipli — lipsesc unul sau mai multe mandate ale partenerilor (pentru acordurile cu
beneficiari multipli, a se vedea sectiunea , Acordul de grant” de mai jos).

DECIZIA FINALA

La sfarsitul procedurii de evaluare, agentia nationala sau Agentia Executiva decide cu privire la proiectele care urmeaza sa
primeasca finantare pe baza:
= |istei de clasificare propuse de comisia de evaluare (pentru proiectele de solidaritate si pentru echipele de
voluntariat in domenii cu prioritate ridicata);
= bugetului disponibil pentru orice actiune data.

Dupa finalizarea procedurii de selectie, dosarele de candidaturd si materialul insotitor nu sunt trimise Tnapoi candidatului,
indiferent de rezultatul procedurii.

NOTIFICAREA REZULTATELOR

Calendarul orientativ de notificare a rezultatelor selectiei in cadrul fiecarei actiuni este indicat Tn sectiunea ,Termene-limita
pe durata proiectului si modalitdti de plata” de mai jos. Toti candidatii vor fi informati cu privire la rezultatul evaludrii prin
scrisoarea de notificare privind rezultatul evaluarii.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva - Solicitantii acceptati vor fi invitati sa pregateasca grantul; ceilalti vor fi
nscrisi pe lista de rezerva sau vor fi respinsi. Invitatia la pregatirea grantului nu constituie un angajament oficial de finantare.
Vor trebui efectuate diverse verificari legale nainte de acordarea grantului: validarea entitatii juridice, evaluarea capacitatii
financiare, verificarea criteriilor de excludere etc. Tn acest moment, candidatilor li se va cere sa prezinte datele financiare ale
organizatiei lor si s& numeasca un LEAR. Tn cazul in care candidatul considerd c& procedura de evaluare a fost eronat3, acesta
poate depune o plangere (respectand termenele-limita si procedurile stabilite in scrisoarea de notificare cu privire la rezultatul
evaluarii). Plangerile depuse electronic pot fi supuse unei limitdari a numarului de caractere. Notificarile care nu au fost
deschise in termen de 10 zile de la trimitere se considera ca au fost accesate, iar termenele-limita vor fi luate in considerare
de la deschidere/accesare (a se vedea, de asemenea, termenele si conditiile Portalului pentru oportunititi de finantare si
licitatii).
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CE SEINTAMPLA DUPA APROBAREA CANDIDATURII?

ACORDUL DE GRANT

Dacd proiectul este selectat pentru un grant UE in cadrul Corpului european de solidaritate, se semneaza un acord de grant
intre agentia nationald sau Agentia Executiva si candidat. Candidatul va primi acordul de grant, care va fi semnat si retrimis
catre agentia nationala sau Agentia Executiva; agentia nationald sau Agentia Executiva este ultima parte care semneaza. Atunci
cand acordul de grant este semnat de ambele parti, solicitantul devine beneficiar al unui grant UE si poate incepe proiectul3Z
n functie de tipul de actiune, acordurile de grant pot lua forma unor acorduri cu un singur beneficiar, candidatul fiind unicul
beneficiar, sau a unor acorduri cu beneficiari multipli, in care toate organizatiile partenere devin beneficiare ale acordului.
Acordul cu beneficiari multipli este semnat de coordonator, care este singurul punct de contact pentru agentia nationala sau
Agentia Executiva. Cu toate acestea, toate celelalte organizatii care participa la un proiect (cobeneficiari) semneaza un mandat
pentru a conferi coordonatorului responsabilitatea de a actiona in calitate de beneficiar principal. Ca regula general3,
mandatele prin care fiecare partener imputerniceste candidatul trebuie sa fie furnizate in etapa de depunere a candidaturii.
Dacd mandatele sunt prevazute pentru o etapd ulterioara, acestea trebuie sa fie puse la dispozitie cel tarziu pana la data
semnarii acordului de grant.

Calendarul orientativ pentru primirea acordurilor de grant in cadrul fiecdrei actiuni este indicat in sectiunea ,Termene-limita
pe durata proiectului si modalitati de platd” de mai jos.

VALOAREA GRANTULUI

Acceptarea unei candidaturi nu constituie un angajament de a acorda finantare egala cu suma solicitata de candidat.
Finantarea solicitatd poate fi redusa pe baza normelor de finantare specifice aplicabile unei actiuni date.

Acordarea unui grant intr-o anumita runda de selectie nu instituie un drept pentru rundele ulterioare.

Trebuie notat ca valoarea grantului prevazuta in acord este valoarea maxima si nu poate fi majorata, chiar daca beneficiarul
solicitd o suma mai mare.

Fondurile transferate de agentia nationala sau de Agentia Executiva trebuie sa fie identificate Tn contul sau sub-contul indicat
de catre beneficiar pentru plata grantului.

Pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva - sunt aplicabile modalitatile de raportare si de plata prezentate in modelul
de acord de grant publicat pe Portalul pentru oportunitati de finantare si licitatii.

PROCEDURI DE PLATA

n functie de tipul de actiune, de durata acordului de grant si de evaluarea riscului financiar, proiectele/cererile de grant
sprijinite Tn cadrul Corpului european de solidaritate fac obiectul unor proceduri de plata diferite.

Cu exceptia primei plati de prefinantare, alte plati sau recuperari se vor efectua pe baza analizei rapoartelor sau a cererilor de
plata depuse de catre beneficiar (modelele acestor documente vor fi puse la dispozitie in cursul anului pe site-urile agentiilor
nationale sau al Agentiei Executive).

Procedurile de plata aplicate in cadrul Corpului european de solidaritate sunt descrise mai jos.

PLATA DE PREFINANTARE

O plata de prefinantare va fi transferata beneficiarului in termen de 30 de zile de la data semnarii acordului de grant de cdtre
ultima dintre cele doua parti si, dupa caz, la primirea oricarei garantii financiare adecvate (a se vedea sectiunea ,Garantia
financiard” de mai jos). Prefinantarea are rolul de a oferi beneficiarului un fond de rulment. Agentiile nationale sau Agentia
Executiva pot decide sa Tmparta prima plata de prefinantare in mai multe rate. Ele pot decide, de asemenea, sa reduca
prefinantarea sau sa nu plateasca deloc prefinantarea, in cazul in care capacitatea financiara a beneficiarului nu este
satisfacdtoare.

PLATI DE PREFINANTARE SUPLIMENTARE

n cadrul anumitor actiuni, se va transfera citre beneficiar o a doua - si, in unele cazuri, o a treia — plati de prefinantare in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea, de catre agentia nationald sau Agentia Executiva, a cererilor de plati de
prefinantare suplimentare din partea beneficiarului sau in termen de 60 de zile calendaristice daca cererea de plata de
prefinantare suplimentara este insotita de un raport privind progresele inregistrate. Platile de prefinantare suplimentare pot

82 pentru exceptii de la aceastd reguld, a se vedea sectiunea ,Principiul neretroactivitatii” din prezenta parte a ghidului.
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fi solicitate dupa ce s-a folosit cel putin 70 % din plata de prefinantare anterioars. Tn cazul in care declaratia cu privire la
utilizarea platii/platilor de prefinantare anterioare arata ca s-a utilizat mai putin de 70 % din plata/platile de prefinantare
anterioara (anterioare) pentru a acoperi costurile actiunii, cuantumul noii prefinantari care se va plati va fi redus cu sumele
neutilizate din prefinantarea anterioara.

RAPORTUL INTERMEDIAR (SAU DE PROGRES/TEHNIC)

in cadrul anumitor actiuni, beneficiarilor li se poate solicita s3 prezinte un raport intermediar, precum si un raport de
progres/tehnic care ofera informatii cu privire la stadiul punerii in aplicare a activitatilor si, in unele cazuri, insoteste cererea
de platd de prefinantare suplimentard. Raportul intermediar si cel de progres/tehnic trebuie sa fie prezentate pana la
termenul-limita indicat in acordul de grant.

PLATA SAU RECUPERAREA SOLDULUI

Cuantumul platii finale care urmeaza sa fie efectuatd catre beneficiar va fi stabilit pe baza unui raport final care trebuie
prezentat pana la termenul-limita indicat in acordul de grant. Daca a) evenimentele care genereaza acordarea grantului nu
sunt puse in aplicare sau sunt puse in aplicare intr-un mod diferit decat cel planificat sau b) costurile eligibile suportate efectiv
de catre beneficiar sunt mai mici decat cele planificate in faza de depunere a cererii sau c) calitatea activitatilor
desfasurate/rezultatelor obtinute este insuficientd, finantarea poate fi redusa proportional sau, dupa caz, beneficiarul va
trebui sd ramburseze orice sume in plus primite deja ca plata de prefinantare.

n cadrul anumitor actiuni, in situatii justificate, agentia nationald sau Agentia Executivd poate transfera 100 % din grantul
acordat prin transele de prefinantare. Tn astfel de cazuri, nu se datoreazi o platd a soldului. Totusi, in cazul in care — pe baza
unui raport final care urmeaza sa fie prezentat de catre beneficiar pana la termenul-limitd indicat in acordul de grant — a)
evenimentele care genereaza acordarea grantului nu sunt puse n aplicare sau sunt puse in aplicare intr-un mod diferit decat
cel planificat sau b) costurile eligibile suportate efectiv de catre beneficiar sunt mai mici decat cele planificate in faza de
depunere a cererii sau c) calitatea activitatilor desfasurate/rezultatelor obtinute este insuficienta, beneficiarul va trebui sa
ramburseze orice sume in plus primite deja ca plata de prefinantare.

Ca regula generald, plata finala sau cererea de recuperare a soldului va fi emisa in termen de 60 de zile calendaristice de la
primirea raportului final.

Pentru mai multe informatii, modalitatile detaliate de plata aplicabile fiecarei actiuni pot fi consultate in sectiunea ,Termene-

limita pe durata proiectului si modalitati de plata” de mai jos.
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TERMENE-LIMITA PE DURATA PROIECTULUI S| MODALITATI DE PLATA

Va rugam sa retineti ca datele orientative prevazute in tabelul de mai jos sunt furnizate doar cu titlu informativ si nu constituie o obligatie legala pentru agentiile nationale sau pentru Agentia
Executiva. Tn mod similar, in ceea ce priveste modalititile de plati prezentate mai jos, trebuie mentionat cd acestea vor fi aplicate in general, dar, in functie de situatia fiecirei organizatii candidate
(de exemplu, in functie de capacitatea financiara), pot fi previzute mecanisme diferite in acordul de grant. in cazul unui deficit de credite UE pentru un anumit exercitiu bugetar, primele niveluri
ale platilor de prefinantare pot fi reduse suplimentar.

Termene-limita pe durata proiectului Modalitati de plata
Data orientativa a Data orientativa de R .. . . . Rata normala din
[P A . Data platii finale/cererii de Numarul general al | Raport intermediar RN
notificarii deciziei de semnare a acordului . X . . . grant furnizata in
. rambursare a soldului prefinantarilor (tehnic) e .
acordare a grantului de grant diferite etape
Participarea tinerilor la activitati de solidaritate
. X 2 luni de la termenul- - - - - -
Eticheta de calitate . Nu se aplica Nu se aplica Nu se aplica Nu se aplica Nu se aplica
limita de depunere
n termen de 60 de zile
Cereri de grant pentru 3 luni de la termenul- 6 luni de la termenul- calendaristice de la primirea 1 Obtional Prefinantare: 80 %
voluntariat limita de depunere limita de depunere raportului final de catre agentia P Sold: 20 %
nationald '
Echipe de voluntariat in ) . n termen de 60 de zile '
pe o L 6 luni de la termenul- | 9 luni de la termenul- o - Prefinantare: 80 %
domenii cu prioritate limits de depunere limits de depunere calendaristice de la primirea 1 Nu
ridicata P P raportului final de citre EACEA Sold: 20 %
n termen de 60 de zile
. . 3 luni de la termenul- | 4 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 80 %
Proiecte de solidaritate N, . s < . 1 Nu
limita de depunere limita de depunere raportului final de catre agentia Sold: 20 %
nationald .
Participarea tinerilor la activitati din domeniul ajutorului umanitar
6 luni de la termenul-
Eticheta de calitate N, Nu se aplica Nu se aplica Nu se aplica Nu se aplica ic3
limita de depunere P P P P Nu se aplic
. . ) . n termen de 60 de zile )
Voluntariat in domeniul 6 luni de la termenul- | 9 luni de la termenul- - . Prefinantare: 80 %
ajutorului umanitar limita de depunere limita de depunere calendaristice de la primirea 1 Nu
! P P raportului final de catre EACEA Sold: 20 %
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ALTE DISPOZITII CONTRACTUALE IMPORTANTE

GARANTIA FINANCIARA

n cazul in care capacitatea financiara nu este considerat3 satisficitoare, agentia nationald sau Agentia Executivi poate solicita
oricarui beneficiar caruia i s-a acordat un grant de peste 60 000 EUR sd depuna o garantie in avans pentru a limita riscurile
financiare legate de plata de prefinantare. Valoarea garantiei solicitate poate ajunge pana la suma platii (platilor) de
prefinantare.

Scopul garantiei este ca o banca sau o institutie financiara sd ofere o garantie solidard irevocabild sau sa devind garant la prima
solicitare pentru obligatiile beneficiarului care decurg din acordul de grant.

Garantia financiara in euro va fi emisa de o banca sau o institutie financiara autorizatd, cu sediul intr-un stat membru al UE.
n cazul in care beneficiarul are sediul intr-o tara din afara UE, agentia nationald sau Agentia Executivi poate fi de acord ca o
bancd sau o institutie financiara cu sediul in tara respectiva sa ofere garantia necesara, in cazul in care considera ca banca sau
institutia financiara respectiva oferd o siguranta financiara si caracteristici echivalente cu cele oferite intr-un stat membru al
UE.

Garantia poate fi Tnlocuitd de o garantie comuna din partea unui tert sau de mai multe garantii din partea tertilor, de la
organizatiile participante care sunt parti la acelasi acord de grant.

Garantia va fi eliberata dupa achitarea treptata a prefinantarii, in schimbul unei plati intermediare sau al platii soldului catre
beneficiar, conform conditiilor stabilite in acordul de grant. in cazul in care plata soldului ia forma unei recuperiri, garantia va
fi eliberata dupa notificarea beneficiarului sau va ramane in vigoare in mod explicit pana la plata finala si, in cazul in care plata
finala ia forma unei recuperari, timp de trei luni de la notificarea notei de debit catre beneficiar.

SUBCONTRACTAREA S| ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITII PUBLICE

Beneficiarul poate recurge la subcontractare pentru serviciile tehnice specifice, care fac parte din sarcinile actiunii si care
necesitd competente specializate (juridice, contabile, fiscale, din domeniul resurselor umane, informatice etc.) sau la
contracte de executare. Prin urmare, costurile suportate de beneficiar pentru acest tip de servicii pot fi considerate costuri
eligibile, cu conditia sa indeplineasca toate celelalte criterii descrise in acordul de grant.

n cazul in care punerea in aplicare a proiectului necesit3 achizitionarea de bunuri, lucréri sau servicii (contract de punere in
aplicare), beneficiarii trebuie sa atribuie contractul ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, de exemplu,
oferta care prezinta cel mai bun raport calitate-pret sau, dupa caz, oferta cu cel mai mic pret, asigurandu-se ca nu exista niciun
conflict de interese si ca documentele sunt pastrate in caz de audit.

n cazul in care contractul de executare depiseste valoarea de 60 000 EUR, agentia nationald sau Agentia Executivd poate
impune reguli speciale beneficiarului, in completarea celor mentionate Tn paragraful anterior. Regulile speciale vor fi publicate
pe site-ul agentiilor nationale sau al Agentiei Executive.

INFORMATII PRIVIND GRANTURILE ACORDATE

n conformitate cu principiul transparentei si cu cerinta de publicitate ex-post, informatiile cu privire la beneficiarii finantarilor
acordate de Uniunea Europeana trebuie sa fie publicate pe site-ul Comisiei, al Agentiei Executive si/sau al agentiilor nationale
n prima jumatate a anului care urmeaza dupa incheierea exercitiului financiar pentru care acestea au fost acordate.

De asemenea, informatiile pot fi publicate pe orice alt suport adecvat, inclusiv in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Agentiile nationale si Agentia Executiva vor publica urmatoarele informatii:

- numele si localitatea beneficiarului;
=  valoarea grantului acordat;
= natura si scopul acordarii grantului.

La cererea motivata si justificatd in mod corespunzator a beneficiarului, se va renunta la publicare in cazul in care o astfel de
divulgare riscad sa puna in pericol drepturile si libertatile persoanelor vizate, protejate prin Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, sau sd aducd atingere intereselor comerciale ale beneficiarilor.

n ceea ce priveste datele cu caracter personal care se referd la persoane fizice, informatiile publicate se elimina la doi ani
dupa incheierea exercitiului financiar in care au fost atribuite fondurile. Acelasi lucru se aplica datelor cu caracter personal
indicate in titlurile oficiale ale persoanelor juridice (de exemplu, o asociatie sau o intreprindere avand ca titlu numele
fondatorilor).

Organizatiile beneficiare nu sunt autorizate sa publice acest tip de informatii in legatura cu tinerii care participa la activitatile
Corpului european de solidaritate.



EUROPEAN
Partea E — Informatii pentru candidati SOLIDARITY
CORPS

PUBLICITATEA

in afarad de cerintele referitoare la vizibilitatea proiectului/activititilor si pentru diseminarea si exploatarea rezultatelor
proiectului (care sunt criterii de atribuire), existd o obligatie privind publicitatea minima pentru fiecare proiect aprobat.

Beneficiarii trebuie sa specifice in mod clar sprijinul Uniunii Europene in toate comunicarile sau publicatiile, in orice forma sau
pe orice suport, inclusiv pe internet, sau cu ocazia activitatilor pentru care este utilizat grantul®3.

Acest lucru trebuie realizat in conformitate cu dispozitiile cuprinse in acordul de grant. Daca dispozitiile respective nu sunt
respectate integral, grantul beneficiarului poate fi redus.

CONTROALE $I AUDITURI

Agentia nationald sau Agentia Executiva si/sau Comisia Europeana pot efectua controale si audituri tehnice si financiare in
ceea ce priveste utilizarea grantului. De asemenea, acestea pot verifica evidentele statutare ale beneficiarului, in scopul
evaluarilor periodice ale sumei forfetare, ale costurilor unitare sau ale finantarii pe baza de rata fixa. Beneficiarul se obliga,
prin semnatura reprezentantului sau legal, sa furnizeze dovezi cu privire la folosirea corecta a grantului. Comisia Europeana,
Agentia Executivd, agentiile nationale si/sau Curtea de Conturi Europeand sau un organism mandatat de catre acestea pot
verifica modul de utilizare a grantului in orice moment, pe o perioadd de pana la cinci ani sau de pana la trei ani pentru
granturile care nu depasesc 60 000 EUR, incepand cu data platii soldului sau a efectuarii recuperarii de catre agentia nationala
sau de Agentia Executiva. Prin urmare, in aceasta perioada, beneficiarii trebuie sa pastreze registre, documente justificative
originale, date statistice si alte documente referitoare la grant.

Dispozitiile detaliate privind controalele si auditurile sunt descrise in acordul de grant.

PROTECTIA DATELOR

Toate datele cu caracter personal incluse in formularul de candidatura sau in acordul de grant/decizia de acordare a grantului
vor fi prelucrate de cdtre agentia nationald sau de Agentia Executiva sau de catre Comisia Europeand, in conformitate cu:

=  Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii
si privind libera circulatie a acestor date.

= Tn ordine secundard si numai in masura in care nu se aplici dispozitile Regulamentului (UE) 2018/1725 —
Regulamentul general privind protectia datelor [RGPD sau Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului] sau legislatia nationala privind protectia datelor, daca nu se aplica RGPD (in cazul statelor non-UE).

Cu exceptia cazului in care sunt marcate ca optionale, raspunsurile candidatului la intrebarile din formularul de candidatura
sunt necesare pentru a evalua si a prelucra ulterior cererea de grant in conformitate cu ghidul Corpului european de
solidaritate. Datele cu caracter personal vor fi prelucrate exclusiv in acel scop de departamentul sau unitatea responsabil(a)
pentru programul de grant din partea Uniunii vizat (entitate care actioneazd ca operator de date). Datele cu caracter personal
pot fi transferate pe baza principiului ,nevoii de a cunoaste” catre tertii implicati Tn evaluarea cererilor sau in procedura de
gestionare a granturilor, fara a aduce atingere transferului catre organismele responsabile avand sarcini de monitorizare si
inspectie, in conformitate cu dreptul Uniunii Europene, sau catre organismele mandatate sa efectueze evaludri ale
programului sau ale oricdreia dintre actiunile din cadrul programului. in special, in scopul protejérii intereselor financiare ale
Uniunii, datele cu caracter personal pot fi transferate serviciilor interne de audit, Curtii de Conturi Europene, Grupului pentru
nereguli financiare sau Oficiului European de Lupta Antifrauda, precum si intre ordonatorii de credite ai Comisiei si agentiile
executive. Candidatul are dreptul de a accesa propriile date cu caracter personal si de a le modifica. In cazul in care are
intrebari cu privire la prelucrarea propriilor date cu caracter personal, candidatul le va adresa agentiei care a selectat proiectul.
n cazul unor conflicte, solicitantul are, de asemenea, dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea European3 pentru
Protectia Datelor. Mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal pot fi consultate in acordul de
grant.

n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul Corpului european de solidaritate, pe site-ul Comisiei
este disponibild o declaratie de confidentialitate detaliatd, care include informatii de contact.

Pentru actiunile gestionate de agentiile nationale:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-and-data-protection

Pentru actiunile gestionate de EACEA:

https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal notice/h2020-ssps-grants-sedia_en.pdf

83 QOrientarile privind identitatea vizuald a Corpului european de solidaritate sunt disponibile in sectiunea Comunicare |Portalul european pentru tineret

europa.eu).
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n cadrul unor actiuni gestionate de Agentia Executivd, candidatii - si, in cazul in care acestia sunt persoane juridice, persoanele
care sunt membre ale organismului administrativ, de conducere sau de supraveghere al acelui candidat sau care au puteri de
reprezentare, decizie sau control referitor la acel candidat, sau persoane fizice sau juridice care fsi asuma raspundere
nelimitata pentru datoriile acelui candidat - sunt informati cd datele lor cu caracter personal (nume, prenume in cazul
persoanelor fizice, adresa, forma juridica si numele si prenumele persoanelor care detin competente de reprezentare, de
decizie sau de control asupra lor, in cazul unei persoane juridice) pot fi inregistrate in sistemul de detectare timpurie si de
excludere (EDES) de catre ordonatorul de credite al agentiei, in cazul in care se afla intr-una dintre situatiile mentionate in
Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046.

LICENTA DESCHISA SI DREPTURILE DE PROPRIETATE INTELECTUALA

O licenta deschisa este un mod prin care proprietarul unei lucrari permite accesul tuturor la utilizarea resursei. Exista diferite
licente deschise, in functie de nivelul permisiunilor acordate sau de limitele impuse, beneficiarii fiind liberi sa aleaga licenta
specificd aplicabila activitatii lor. Fiecarei resurse produse trebuie sa fi fie asociatd o licenta deschisa.

Licenta deschisa nu reprezintd un transfer de drepturi de autor sau de drepturi de proprietate intelectuala (DPI). Beneficiarii
vor ramane titularii drepturilor de autor asupra materialelor pe care le produc si au dreptul de a le folosi cum doresc. Singura
cerinta pentru beneficiarii de granturi este de a asigura accesul liber la resursele educationale (sau alte documente si materiale
mediatice produse prin proiect) prin intermediul licentelor deschise. Pentru indeplinirea acestei cerinte, licentele trebuie cel
putin sa confere drepturi de utilizare si, in mod ideal, de partajare si de adaptare. De asemenea, beneficiarii pot comercializa
rezultatele proiectului, iar experienta arata ca accesul liber aduce vizibilitate si poate incuraja utilizatorii interesati sa cumpere
versiunea tiparita sau materialul fizic, documentul sau materialul mediatic.
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ANEXA | — GLOSAR DE TERMENI

O persoana care insoteste participantii cu mai putine oportunitdti (in special
participantii cu dizabilitati) intr-o activitate, pentru a le asigura siguranta, a le oferi

insotitor T . . . : Lo L
’ sprijin si asistenta suplimentara, precum si pentru a-i ajuta in procesul de invatare
efectiva pe parcursul experientei.
Activitate Un set de sarcini desfasurate ca parte a unui proiect. O activitate se defineste prin
aceeasi locatie, aceeasi perioada de timp si aceeasi sfera de aplicare.
Candidat Orice organizatie participantd sau grup de tineri care depune o cerere de grant.

Termen-limitd de depunere a
candidaturilor

Data finald pana la care trebuie depusa candidatura la agentia nationala sau la
Agentia Executiva pentru a fi considerata admisibila.

Partener asociat

O organizatie participanta care contribuie la punerea in aplicare a unor
sarcini/activitati specifice ale proiectului sau care sprijind promovarea si
durabilitatea proiectului, dar care, in ceea ce priveste aspectele contractuale de
gestionare, nu este considerata beneficiar si nu primeste nicio finantare din partea
programului ca parte a proiectului (aceasta nu are dreptul de a percepe costuri sau
de a solicita contributii). Respectiva organizatie nu este luatd in considerare in
scopuri de eligibilitate si nu trebuie sa valideze propriul PIC.

Beneficiar

Semnatarii unui acord de grant (fie direct, fie printr-un formular/mandat de
aderare).

Cerere de propuneri

Invitatie publicata de sau in numele Comisiei Europene pentru a prezenta, intr-un
anumit termen-limita, o propunere de actiune care sa corespunda obiectivelor
urmadrite si sa indeplineasca cerintele solicitate. Cererile de propuneri sunt publicate
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (seria C) sifsau pe site-urile
internet/portalurile relevante ale Comisiei, agentiei nationale sau Agentiei
Executive.

Certificat de participare

Tn contextul Corpului european de solidaritate, un document eliberat oricirei
persoane care a finalizat o activitate in cadrul Corpului european de solidaritate. Un
astfel de document atestd prezenta si, dacd este cazul, rezultatele Tnvatdrii
participantului la activitate.

Eroare materiala

Greseald minora sau inadvertenta facuta neintentionat intr-un document, care
schimba sensul acestuia, cum ar fi o greseala de tipar sau adaugarea ori omisiunea
neintentionata a unui cuvant, a unei fraze sau cifre.

Instructor

O persoana-resursd — care nu este membru al grupului — care sprijina tinerii in
pregatirea, punerea in aplicare si evaluarea unui proiect de solidaritate.

Cofinantare

Principiul cofinantarii implicd faptul cd o parte din costurile unui proiect sprijinit de
UE trebuie sa fie suportate de catre beneficiar sau acoperite prin alte contributii
externe decat grantul UE.

Doua sau mai multe organizatii participante care isi unesc fortele pentru a pregati
si a depune o propunere, precum si pentru a pune in aplicare si a monitoriza un

Consortiu proiect. Contractul este semnat de catre toate organizatiile participante sau de catre
una dintre ele care a fost autorizatda in mod corespunzadtor de catre celelalte
organizatii participante.

O organizatie participantd care solicitda acordarea unui grant, in numele unui

Coordonator consortiu de organizatii partenere. Coordonatorul are obligatii speciale prevdzute

in acordul de grant.

Activitate transfrontaliera

O activitate care se desfasoara in alta tara decat cea in care participantul are drept
de sedere legala.




Anexa I — Glosar

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Stabilit

Se refera la o organizatie sau la un organism care indeplineste anumite conditii
nationale (de Tnregistrare, declarare, publicare etc.) care permit organizatiei sau
organismului in cauza sa fie recunoscut(d) in mod oficial de catre autoritatea
nationald. Tn cazul unui grup de tineri, resedinta legala a reprezentantului siu legal
este considerata ca avand efecte echivalente in scopul eligibilitatii pentru un grant
al Corpului european de solidaritate.

EU Academy

Este un hub online detinut de UE, care contine cunostinte directe, resurse
educationale de nalta calitate si informatii valoroase, create direct de institutiile
UE, pentru persoanele a caror activitate este legata de sfera de actiune a UE. Scopul
este de a facilita buna intelegere a acestora si punerea in aplicare cu succes a
politicilor UE intr-o gama larga de domenii. Misiunea EU Academy este de a oferi un
mediu de invatare modern si atractiv, care sa poata promova si imbunatati intr-un
mod simplu, inteligent si plin de inspiratie calitatea aplicarii cunostintelor privind
chestiunile legate de UE.

Europass

Platforma online Europass, o actiune a Agendei pentru competente in Europa, ofera
persoanelor fizice si organizatiilor instrumente si informatii online privind
oportunitatile de invatare, cadrele calificarilor si calificarile, orientari, informatii
privind competentele, instrumente de autoevaluare si documentarea
competentelor si a calificarilor, precum si conexiunea cu oportunitatile de invatare
si de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, platforma Europass ofera instrumente si software pentru a sprijini
certificatele semnate digital, astfel cum este anuntat in Planul de actiune pentru
educatia digitala. Platforma este interconectata cu surse nationale de date privind
oportunitatile de invatare si cu baze de date sau registre nationale privind
calificarile.

Reteaua europeana de
solidaritate (EuSN)

Reteaua europeana de solidaritate (EuSN) este o comunitate tanara care s-a infiintat
in primavara anului 2019. Membrii sdi impartasesc o viziune si interese comune,
dorind sa creeze o retea europeana in cadrul cireia toata lumea coopereaza pentru
a le oferi tinerilor participanti la Corp o experienta cat mai buna.

EuroPeers

EuroPeers este un grup de tineri care au participat la programele de tineret ale UE
si care doresc sa isi impartaseasca experientele cu colegii lor. Ei sunt ambasadori ai
programului pentru tineri Erasmus+, ai Corpului european de solidaritate si ai altor
programe nationale care 1i ajutd pe tineri sa lucreze si sa invete in diferite tari din
Europa.

EuroPeers isi organizeaza propriile evenimente sau sunt invitati sa vorbeasca in
scoli, In centrele de asistenta sociald pentru tineri sau in centre culturale. Totul se
face pe baza de voluntariat.

Forta majora

O situatie exceptionald neprevazuta sau un eveniment exceptional neprevdzut care
nu poate fi controlat(a) de participant si care nu este imputabil(3d) erorii sau
neglijentei acestuia. Pentru definitia si conditiile exacte, beneficiarii ar trebui sa
consulte acordul de grant corespunzator.

Formare generala online

O serie de module de formare pentru candidatii si participantii Tnregistrati, selectati
pentru o activitate pusa la dispozitie pe portalul Corpului european de solidaritate.

Deplasare cu mijloace de
transport verzi

Mijloace de transport durabile care utilizeaza, pentru cea mai mare parte a
calatoriei, mijloace de transport cu emisii scazute, cum ar fi autobuz, tren sau
covoiajarea.

Grup de tineri

Un grup alcatuit din cel putin cinci tineri, care nu are personalitate juridica in
conformitate cu legislatia nationald aplicabild; cu toate acestea, unul dintre
reprezentantii acestora detine capacitatea juridica de a-si asuma obligatii juridice in
numele lor.

Organizatie-gazda

Organizatia care acopera intreaga gama de activitati legate de gazduirea unui
participant la Corpul european de solidaritate, inclusiv dezvoltarea unui program al
activitatilor tanarului si furnizarea de indrumare si sprijin participantului pe
parcursul tuturor etapelor, dupa caz.
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Activitate de ajutor umanitar

O activitate care sprijind operatiunile de ajutor umanitar post-criza si pe termen
lung desfasurate in tari terte, care are scopul de a oferi asistenta bazata pe nevoi,
vizand protejarea de vieti omenesti, prevenirea si diminuarea suferintei umane si
apararea demnitatii umane in contextul unor crize provocate de om sau al unor
dezastre naturale si care include operatiuni de asistenta, de ajutor si de protectie in
timpul crizelor umanitare sau dupd producerea acestora, mdsuri de sprijin pentru
asigurarea accesului la persoanele aflate in dificultate si pentru facilitarea liberei
circulatii a asistentei, precum si actiuni care au drept scop sa consolideze pregatirea
pentru dezastre si reducerea riscului de dezastre, sa creeze legaturi intre ajutorul de
urgentd, reabilitare si dezvoltare si sa contribuie la imbunatatirea rezilientei si a
capacitatii comunitatilor vulnerabile sau afectate de dezastre de a face fata crizelor
si de a se redresa Tn urma acestora.

Activitate desfasurata in
interiorul tarii

O activitate care se desfdsoara in aceeasi tara in care participantul are drept de
sedere legala.

Tnvitare informald

fnvitare care rezultd din activititile de zi cu zi legate de muncd, familie sau
petrecerea timpului liber si care nu este organizata sau structurata in ceea ce
priveste obiectivele, durata sau sprijinul pentru invatare; invatarea informald poate
fi neintentionata din perspectiva cursantului.

Organizatie internationala

Organizatii instituite prin acorduri internationale si agentiile instituite de aceste
organizatii, astfel cum se prevede la articolul 156 din Regulamentul financiar. Sunt
asimilate organizatiilor internationale urmatoarele organizatii: Comitetul
International al Crucii Rosii; Federatia Internationala a Societatilor Nationale de
Cruce Rosie si Semiluna Rosie.

Competente-cheie

Seria de cunostinte, competente si atitudini de baza de care au nevoie toti cetatenii
pentru implinirea si dezvoltarea personala, ocuparea unui loc de munca, incluziune
sociald, un stil de viata durabil, o viata de succes in cadrul unor societati pasnice, o
gestionare a vietii care tine seama de aspecte legate de sanatate si o cetdtenie
activd, astfel cum sunt descrise in Recomandarea Consiliului 2018/C 189/01 din
22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Rezultatele nvatarii

Elemente pe care participantul le cunoaste, le intelege si este capabil sa le realizeze
la finalizarea unui proces de invatare, care sunt definite sub forma de cunostinte,
competente si aptitudini.

Entitate juridica

O persoana fizicd sau o persoana juridica constituitd si recunoscutd ca atare in
temeiul dreptului intern, al dreptului Uniunii sau al dreptului international, care are
personalitate juridica si care poate, actionand in nume propriu, sa exercite drepturi
si sa fie supusa unor obligatii, sau o entitate care nu are personalitate juridica, astfel
cum se mentioneaza la articolul 197 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul
financiar.

Locatie

Un loc in care sunt organizate activitdti de voluntariat pentru un anumit numar de
voluntari. O locatie trebuie sa aiba o personalitate juridica distincta de cea a
organizatiei-gazd3. In mod implicit, adresa principald a organizatiei-gazd3 este
considerata prima locatie, dar organizatiile pot declara si gazdui voluntari in mai
multe locatii.

Voluntariat pe termen lung

Participarea la activitati de voluntariat cu o durata de 60 de zile sau mai mult,
excluzand zilele de calatorie.

Membru al grupului informal
care pune in aplicare un proiect

n cadrul proiectelor de solidaritate, tinerii care pun in aplicare proiectul sunt numiti
memobri ai grupului.

Agentie nationala

Un organism responsabil cu gestionarea punerii in aplicare a programului la nivel
national intr-un stat membru sau intr-o tard tertd asociati la program. in fiecare tara
pot functiona mai multe agentii nationale.

Autoritate nationala

O autoritate responsabila, la nivel national, cu monitorizarea si supravegherea
gestionarii programului intr-un stat membru sau intr-o tard terta asociata la
program. in fiecare tard pot functiona mai multe autorititi nationale.

Organizatie nou-intrata

Orice organizatie participanta care nu a primit anterior sprijin Tn cadrul unui anumit
tip de actiune sprijinita de Corpul european de solidaritate.
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Tnvitare nonformala

nvitare care are loc prin intermediul unor activititi de invitare planificate in care
este prezenta o anumita forma de sprijin pentru invatare, dar care nu face parte din
sistemul oficial de educatie si formare.

Participant

O persoana tanara inregistrata pe portalul Corpului european de solidaritate, care
este implicata in totalitate intr-un proiect si care poate primi finantare din partea
Uniunii Europene destinata sa 1i acopere costurile de participare (in special de
calatorie si de sedere).

Participant cu mai putine
oportunitati

O persoand care, din motive economice, sociale, culturale, geografice sau din
motive de sanatate, din motive precum dizabilitatile, dificultati educationale sau
orice alte motive, inclusiv cele care pot da nastere discriminarii in temeiul
articolului 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, se confrunta
cu diverse obstacole in comparatie cu colegii sai. .

Organizatie participanta

Orice organizatie sau grup de tineri implicati in punerea in aplicare a unui proiect al
Corpului european de solidaritate. in functie de rolul lor in proiect, organizatiile
participante pot fi candidati, parteneri sau parteneri asociati.

Organizatie partenera

In actiunile gestionate de agentiile nationale, o organizatie partenerd este o
organizatie implicatd in mod oficial in proiect (cobeneficiar), dar care nu isi asuma
rolul de candidat.

Vizita pregatitoare

Vizita de planificare in tara-gazda inainte de inceperea unei activitdti de voluntariat.
Scopul vizitei este acela de pregati respectivele activitati si de a asigura un nivel inalt
de calitate pentru acestea, de a dezvolta increderea, intelegerea si un parteneriat
solid intre organizatiile si participantii implicati.

Proiect Un set coerent de activitati care sunt concepute si organizate cu scopul de a realiza
obiective si rezultate bine definite.
Rezultat formal al unui proces de evaluare si de validare, care este obtinut atunci
Calificare

cand un organism competent stabileste cd o persoana a realizat rezultate ale
nvatarii la standarde date.

Eticheta de calitate

O procedura care garanteaza ca organizatiile care doresc sa beneficieze de finantare
in cadrul unei actiuni a Corpului european de solidaritate respecta un set de
standarde calitative sau de conditii preliminare definite de Comisia Europeana
pentru acea actiune. in functie de tipul de organizatie si/sau de tara in care se afl3
organizatia candidatd, Eticheta de calitate este acordata de catre Agentia Executiva,
de o agentie nationald sau de un centru de resurse SALTO.

Candidat inregistrat

O persoana cu varsta cuprinsa intre 17 si 35 de ani, care s-a inregistrat pe portalul
Corpului european de solidaritate cu scopul de a-si exprima interesul de a se implica
intr-o activitate de solidaritate, dar care nu participa inca la o activitate de
solidaritate.

Voluntariatul pe termen scurt

Participarea la activitati de voluntariat cu o durata de pana la 59 de zile, excluzand
zilele de calatorie.

Activitate de solidaritate

O activitate de Tnalta calitate si favorabild incluziunii care abordeaza nevoi societale
importante care iau forma voluntariatului, a unui proiect de solidaritate sau a unei
activitati de colaborare in retea in diferite domenii, inclusiv in domeniul ajutorului
umanitar desfasurat in cadrul Corpului european de solidaritate.

Instrumentele de transparenta si
de recunoastere ale Uniunii
Europene

Instrumente care sprijind partile interesate sd inteleagd, sa aprecieze si, dacd este
cazul, sa recunoasca rezultatele Tnvatarii si calificdrile in intreaga Uniune.

Validarea invatarii nonformale si
informale

O procedura de confirmare de cdtre un organism autorizat a faptului ca o persoana
a dobandit rezultate ale Tnvatarii mdsurate in raport cu un standard relevant si care
consta in urmatoarele patru etape distincte:

= identificarea, prin dialog, a anumitor experiente ale unei persoane;

= documentarea, pentru a face vizibile experientele persoanei;

=  evaluarea oficiald a experientelor respective;

= (Certificarea rezultatelor evaluarii, care poate conduce la o calificare

partiala sau completa
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Locul de desfasurare

Locul fizic in care se desfasoara o activitate.

Obiectivele pentru tineret

Obiectivele europene pentru tineret au fost elaborate in cadrul Strategiei UE pentru
tineret. Aceste obiective identificd domeniile intersectoriale care au un impact
asupra vietii tinerilor si evidentiaza provocarile.

https://youth.europa.eu/home ro

Strategia pentru tineret

Strategia Uniunii Europene pentru tineret pentru perioada 2019-2027 stabileste un
cadru pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului, care se bazeaza pe
Comunicarea Comisiei din 22 mai 2018 privind ,Implicarea, conectarea si
responsabilizarea tinerilor”. Tn cadrul domeniului principal de actiune denumit
,Implicare”, Strategia UE pentru tineret vizeaza o participare civica, economica,
sociald, culturala si politica semnificativd a tinerilor. Strategia promoveazd
participarea tineretului la viata democratica, sprijind angajamentul social si civic si
isi propune sd se asigure ca toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a
participa la societate.

https://europa.eu/youth/strategy ro

Youthpass

Instrumentul european de imbunatatire a recunoasterii rezultatelor invatarii pentru
participantii la proiecte sprijinite de Corpul european de solidaritate. Youthpass
consta in: a) certificate ce pot fi obtinute de participanti si b) un proces definit care
1i sprijina pe tineri si pe organizatii in reflectia pe marginea rezultatelor invatarii
obtinute n urma unui proiect. De asemenea, Youthpass face parte dintr-o strategie
mai ampla a Comisiei Europene care are scopul de a imbunatati recunoasterea
invatarii nonformale si informale si a activitdtilor pentru tineret in Europa si in afara
Europei.



https://youth.europa.eu/home_ro
https://europa.eu/youth/strategy_ro
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ANEXA Il — PARTICIPAREA LA MAI MULTE ACTIVITATI

Tabelul de mai jos oferd o prezentare generald a combinatiilor de activitati posibile care sunt la dispozitia participantilor. Va
rugam sa consultati coloana 1 (de culoare gri) pentru prima activitate desfasurata de un participant, iar celelalte coloane
pentru activitati ulterioare. Normele de eligibilitate pentru fiecare tip de activitate sunt descrise in sectiunea relevanta din

prezentul ghid.

Timpul total petrecut de un tanar in activitatile de voluntariat ale Corpului european de solidaritate nu trebuie sa depdseasca
12 luni, iar activitdtile desfasurate nu trebuie sa se suprapuna. Activitatile desfasurate in cadrul programului de voluntariat
Erasmus+/Serviciului european de voluntariat vor fi luate in considerare la calcularea perioadei totale permise de 12 luni.

. Voluntariat Voluntariat Echipe de
. Voluntariat o o N A
L. Voluntariat . o individual la . individual in voluntariat in
Activitatea P Echipe de individual . . Proiect de . .
. M individual pe R ) nivel national . domeniul domeniul
desfasurata voluntariat transfrontalier solidaritate R . . .
termen scurt pe termen lung ajutorului ajutorului
pe termen lung . .
umanitar umanitar
X
(exceptie: 0 a
Voluntariat doua actl.\ntaEe
R pentru tinerii
individual cu mai putine
transfrontalier v v pus N v v v v
oportunitati
pe termen 5
L sau cazuri
justificate in
mod
corespunzator)
Voluntariat
individual
(transfro.ntalle v v v v v v v
r sau national)
pe termen
scurt
Echipe de v v v v v v v
voluntariat
Voluntariat pe
termen lung la v v 4 v v v v
nivel national
Proiect de v v v v v v v
solidaritate
X
(exceptie: 0 a
doua activitate
Voluntariat pentru tinerii
individual in cu mai putine X
domeniul v v oportunitati 4 v v
ajutorului sau cazuri
umanitar justificate in
mod
corespunzator)
Echipe de
voluntariat in
domeniul v v v v v v v
ajutorului

umanitar




ANEXA Il - DATE DE CONTACT

Comisia Europeana - Directia Generala Educatie, Tineret, Sport si Cultura (DG EAC)
https://youth.europa.eu/solidarity ro

Comisia Europeana — Agentia Executiva pentru Educatie si Cultura (EACEA)
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027/european-solidarity-corps en

Agentiile nationale
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/contact-national-agencies ro



https://youth.europa.eu/solidarity_ro
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027/european-solidarity-corps_en
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/contact-national-agencies_ro

